Intian kokemus kasvatti Petraa ja Nooraa
Vaikkei yhteista kielté aina ollut, niin hymylla paasi pitkalle

Lappeenrantalainen Petra Sinkko (18) ja imatralainen Noora Korhonen (18) olivat lounais-Intiassa
tydssaoppimassa viiden viikon ajan maalis-huhtikuussa 2018.

Noora tydskenteli paivakodissa Kundapurissa, noin
¢ 30.000 asukaan kaupungissa. Lapsille opetettiin aak-
# kosia jo alle nelivuotiaana.

— Alussa lapset pelkasivat minua, koska olin erindkoi-
nen, mutta he tottuivat pian. Lasten kasvattaminen on
hyvin erilaista Suomeen verrattuna. Lapsia hoiti sama
tyontekija, joka teki ruuan ja siivosi, joten aikaa ei pal-
jon liilennyt leikkimiseen. Jos mina yritin menna leikki-
maan, lapset oudoksuivat.

. Petra puolestaan toimi Santhekaten kylassa Kallianpu-
rissa opettajana telttakoulussa, johon kéyhat vanhem-
mat toivat lapsensa paastadkseen itse tdihin toiselle
paikkakunnalle. Telttakommuunissa lapset vaihtuivat
paivittdin, koska perheet muuttivat sitd mukaa, mista
milloinkin toita 10ytyi.
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Noora (vas.) ja Petra tapasivat toisiaan viikoittain.

Telttakoulua yllapiti FSL-vapaaehtoisjarjesto (Field Services and Inter-Cultural Learning), jota ilman
koyhat lapset eivat paasisi kouluun. Siella aikuisten lisdksi isommat lapset huolehtivat pienemmista.

— Opetin matematiikkaa ja englantia 2—16-vuotiaille. Lapset olivat eri puolilta maata ja puhuivat kes-
kenaankin eri kielid. Myoskaan opettajan kanssa ei ollut yhteista kielta, joten opetimme kielikylpy-
maisesti.

Seka Noora etta Petra pitivat tydstaan, ja heidan mielestdaan Intian kokemus kasvatti heita myos
ihmisind. Erilainen kulttuuri, erilaiset ihmiset seka erilainen suhtautuminen lapsiin avasi silmat, mutta
mya0s tuntui valilla pahalta. Lapsia esimerkiksi lyotiin rangaistukseksi eik&a halattu tai pidetty kadesta
Kiinni.

Nuoret naiset lahtivat matkaan ilman odotuksia. He paattivat ot-
taa vastaan sitd, mité tulee. Eikéa pieni& vastoinkaymisia saikah-
detty.

— Kerran huoneessa ollut rotta soi ladkkeeni, nauraa Petra.

Vaikka olosuhteet ja lasten kasvattaminen ja hoitaminen poik-
kesivat paljon Suomessa totutusta, oli intialaisten kanssa Noo-
ran ja Petran mielesta helppoa ja turvallista olla. Yhteista kielta
ei aina ollut, mutta heitd kohdeltiin ystavallisesti ja heista oltiin
kiinnostuneita.

— Tyo ja lapset olivat parasta! Kiinnyin lapsiin niin kovasti. Tun-
tui, etta tyollani oli merkitysta, kertoo Petra.

Myds Noora piti tydstéaan ja hoidettavista lapsistaan.

— Kun pé&asin lahelle lapsia, ndin heidan kiitollisuutensa siita,

ettd joku huomioi heidat. Intialaiset lapset valloittivat Nooran ja
Petran sydamet.




Intialainen tulinen ruoka oli kummankin naisen mieleen ja ihmiset miellyttavia, joten kenties joskus
tulevaisuudessa matka sinne voisi olla ajankohtainen. Nakivathan he nyt vain pienen palan Intiaa.

Enta se yhteisen kielen puute?
— Hymylla paéasee pitkalle, toteavat tulevat l&hihoitajat.

Noora ja Petra valmistuvat lahihoitajiksi 31.5.2018. Noora on hakenut ammattikorkeakouluun Tam-
pereelle terveydenhoitajan koulutukseen. Petra on kesan téissa Lappeenrannassa kehitysvammais-
ten asumisyksikkd Mannikdssa ja muuttaa syksylla Keuruuulle. Han harkitsee hakemista yliopistoon
kasvatustieteita opiskelemaan. Opettajan ura alkoi kiinnostaa.

Sampon Intia-yhteistyo

Sampo hyvaksyttiin kevaalla 2017 Opetushallituksen
rahoittaman Intia-verkoston jaseneksi. Verkostossa toi-
mii yhteistytssa 14 ammatillista oppilaitosta eri puolilta
Suomea. Intia-verkoston painopistealueina ovat jousta-
vat opintopolut, henkiloston kansainvalisyyspolut, ver-
taisoppiminen ja verkostojen yhteistyé EU:n ulkopuolis-
ten maiden kanssa.

Verkoston toiminnan keskeisena tavoitteena on amma-
tillisen koulutuksen reformin mukaisesti opiskelijalaht6i-
nen ja osaamisperusteinen tydssaoppiminen, joka na-
kyy erityisesti joustavien opintopolkujen monipuoli-
sessa tarjoamisessa opiskelijoille. Telttakoulussa kdyhat lapset padsevat oppimaan.

Petran ja Nooran tytssaoppimisjaksossa toteutettiin nimenomaan yksilollistamista. Intia-yhteistyo,
kuten mika tahansa kansainvalinen toiminta Sampossa, vahvistaa ammatillisen osaamisen lisaksi
monikulttuurisuus- ja kansainvalistymisosaamisen tavoitteita. Vieraassa kulttuurissa ja ymparistdssa
elaminen kehittda ongelmanratkaisu- seka viestinta- ja vuorovaikutustaitoja seka joustavuutta.

Taloudellisen niukkuuden vallitessa koulumaailmassa ko. verkostot ovat ensiarvoisen tarkeita ja kes-
keisessa asemassa toteutettaessa henkiloston kansainvalisyyspolkuja. Kaytantoé on osoittanut, etta
opiskelijoita ulkomaille lahetettdessa on vastuuopettajan tai muun henkildston jdsenen hyva kayda
kohteessa, ns. asiantuntijamatkalla, ennen opiskelijan tydssaoppimisjakson toteutumista.

— Laheskaan aina se ei ole mahdollista, mutta opiskelijaa on helpompi valmentaa jaksolle ja taysin
vieraaseen kulttuuriin, kun itse on kaynyt paikan paalla, nahnyt tydssaoppimispaikan, kaupungin ja
ympaériston, kertoo Sampon kansainvalisyyskoordinaattori Jaana Hokkanen.

Asiantuntijamatkan tavoitteena on myods tehda tunnetuksi ammatillisen koulutuksen perusteita, eri-
laisia ty6- ja toimintakulttuureja seké Suomen ja Intian valistd yhteistyota seka rakentaa tydelamayh-
teistyota.

Verkostolla on talla hetkella toimiva yhteistydkumppaniverkosto Intiassa mm. Kundapurissa, Chen-
naissa ja Amritsarissa. Helmikuussa 2018 tehdyn asiantuntijamatkan tuloksena verkosto on aloitta-
massa yhteistydn Kempin ja Koneen kanssa Chennain alueella.

— Toivottavasti pystymme tulevaisuudessa tarjoamaan erilaisen oppimisympériston esim. muuta-
malle sdhko6- ja automaatioasentajaopiskelijalle, suunnittelee Hokkanen.



