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1. Johdanto

Tybelaman murroksen haasteet, digitalisaatio ja uudet oppimisymparistét haastavat oppimisen
pedagogiikkaa. On arvioitu, ettéd vuonna 2030 ammateista jopa 85 % on sellaisia, joita ei ole viela
keksitty. Samalla kun tydé muuttuu, muuttuvat myés muun muassa tydntekemisen tavat, sisallét,
organisointi, toimeentulo, merkityksellisyys seka kiinnittyminen yhteiskuntaan. Pedagogiikka
nousee entista suurempaan rooliin opettajien, erityisopettajien ja opinto-ohjaajien tydssa erilaisten
oppijoiden oppimisessa ja ohjauksessa tulevaan tydelamaan. Tassa Sampon pedagogisessa
suunnitelmassa on katsaus taméan hetken Sampon pedagogisiin painotuksiin ja tulevaisuuden
tavoitteisiin. Suunnitelma on tarkoitettu Sampon henkiléstdlle, opiskelijoille ja sidosryhmille.
Suunnitelma on erityisesti suuntaa antava tyokalu opettajalle ja ohjaushenkildstolle minka pohjalle
rakentaa omaa opettamisen, oppimisen ja ohjauksen pedagogiikkaa.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittaa opiskelijan ammatillista osaamista seka kasvua
sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Ammatillisen koulutuksen tulee vastata
tydelaman osaamistarpeisiin ja myos kehittdd osaltaan tydelamaa, edistaa yrittajyytta seka tukee
elinikaista oppimista. Lisdksi ammatillisen koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija sijoittuu
koulutuksen jalkeen joko tydeldmaan tai jatko-opintoihin.

Erilaisten ennusteiden mukaan automatisoitavissa olevat tyét tullaan korvaamaan roboteilla ja
automaatiolla. Teknologia korvaa rutiinitehtavia eli suorittava tyd vahenee. Tehtdvat, joissa
vaaditaan asiantuntijuutta tulevat lisddntymaan. Eri aloilla on suuria eroja osaamisvaatimuksissa;
digitaalisuuden ja automaation ennakoidaan muuttavan eniten logistiikan ja liikenteen aloja sekéa
sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialoja. Tyopaikkojen mééran ennustetaan kasvavan valmistavassa
teollisuudessa, maa- ja vesirakentamisessa, kiinteistfalalla, terveyspalveluissa ja
henkilokohtaisissa palveluissa seka liike-elaman palveluissa.

Mita tulevaisuuden taitojen ennakoiminen tarkoittaa oppimisen ja nuorten osaajien nékokulmasta?
Sit4, etta tulevaisuuden tytelama edellyttdd uudenlaista ajattelua, jotta uutta tydta syntyy. Samalla
korostuu maailman kehittyminen yha kompleksisempaan suuntaan, ja sita ratkomaan tarvitaan
kompleksiseen ajatteluun kykenevia yksildita ja tiimeja. Tulevaisuuden taidoissa korostuukin
erilaiset yhteistydtaidot - joidenkin analyysien mukaan yksin tehtava tyé vahenee merkittavasti.
Aidosti kompleksinen ty6 vaatii ymparilleen monialaisen ja monipuolisen tiimin — kompleksinen
haaste edellyttda myds monipuolisen ratkaisun, ja tdhan ei tekoaly ainakaan vield pysty.
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Top-10-taidot tulevaisuuden tydelamassa (WEF = World Economic Forum)
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2. Rajattoman oppimisen Sampo

Sampon visiona on rajattoman oppimisen Sampo. Sampon strategisia tavoitteita oppimiseen
liittyen ovat: oppiminen on yhteisdllistd, toiminnallista, tydelamalahtdista ja opiskelijalahtdista.
Oppiminen on elinikaista eli jatkuvaa oppimista. Oppiminen on opiskelijan aktiivista ja tavoitteellista
toimintaa, jota oppilaitoksen henkilokunta ohjaa ja tukee monipuolisilla pedagogisilla ratkaisuilla.

Sampossa oppimiskasitys pohjautuu ndkemykseen opiskelijasta aktiivisena toimijana. Opiskelijat
oppivat tekemalla, kokeilemalla, testaamalla, nakemalla, kuulemalla ja tutkien. Oppiminen on
kokonaisvaltaista ja sita tapahtuu niin oppilaitoksessa lahitunneilla, tydelamassa oppien,
tiimioppimalla, verkkotehtavia tekemalld, lukemalla seka havainnoidessa vertaisiaan. Oppiminen
suunnitellaan yksildllisesti; jokaisen opiskelijan kanssa laaditaan henkilékohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma (HOKS). Henkilokohtaistamisessa opiskelijan aiemmin hankkima
osaaminen selvitetdén. Sen pohjalta suunnitellaan, millaista osaamista opiskelija tarvitsee seka
miten osaamista hankitaan. My6s mahdollisten tukitoimien tarve selvitetdan. Koulutuksessa
keskitytaan puuttuvan osaamisen hankkimiseen.

Saimaan ammattiopisto Sampon tavoitteena on, etta jokainen opiskelija kokee kuuluvansa
oppimisyhteis66n. Oppimista edistaa turvallinen, positiivinen ja kannustava toimintakulttuuri, jossa
opiskelija voi kokeilla, oivaltaa ja innostua oppimisesta yhdessa muiden kanssa. Yksil6llinen
oppimispolku ei tarkoita siis oppimista yksin. Ammatillinen koulutus muuttuu ja kehittyy jatkuvasti
yhteiskunnan ja tydeldam&n muutosten mukana. Myos oppimista edistavien ratkaisujen
kehittdminen on jatkuva prosessi.
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3. Roolit pedagogiikan toteuttamisessa ja johtamisessa

Koulutuspaallikot

e opetussuunnitelman toteuttaminen
koulutusaloilla
opettajien pedagogisen ja
ammatillisen osaamisen tukeminen ja
ehittymisen mahdollistaminen

topolkujen ja
nnittelu ja toteutus
hteistyossa
sa

en tuki
L Opiskelija

e padvastuu omasta

oppimisesta ja sen _J-/

suunnittelusta

Asiantuntijat/

tyoryhmat

e pedaryhma:
moniammatillinen
tyoryhma, joka Sampo
tasolla ideoi ja kehittaa
pedagogista johtamista ja tuk
pedagoginen johtaja: pedagogisen
johtamisen kokonaisuuden vastuu Sampo-
tasolla yhteistyossa pedaryhman ja johto-
ryhman kanssa, pedagogisen suunnitelman
vastuuhenkild
hankkeet: pedagogisen kehittamisen
tukeminen
suunnittelutiimi: opiskelijatietohallinnon
tyokalujen kehittaminen pedagogisesta
nakokulmasta
tiimiorganisaation valmentajat:
valmentavat tiimeja toimimaan
tiimiorganisaatiossa

OPH:n aineistoa eri alojen kasvavista osaamistarpeista vuoteen 2035. Tulossa on myds
osaamiskortit alakohtaisista substanssivaatimuksista.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit verkkoversio 1.pdf



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_1.pdf
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4. Oppimisteoriat lyhyesti

— Behaviorismi
Oppimistilanne suunnitellaan etukateen mahdollisimman tasmallisesti. Opettaja maarittelee
tiedot, jotka opiskelijan tulisi oppia ja tavoitteen johon opiskelijan tulee pyrkia,
opettajakeskeistd, opiskelijan rooli passiivinen.

— Kognitivismi
Oppiminen ndhdaan tiedon prosessointina, oppija on tiedon aktiivinen kasittelija.

— Humanismi
Oppiminen perustuu oppijan kokemuksiin eli itsereflektioon eli kykyyn arvioida omia
kokemuksiaan ja omaa oppimistaan uuden oppimisen pohjaksi.

— Konstruktivismi
Tieto ei siirry, vaan oppija rakentaa eli konstruoi sen itse uudelleen. Tahan vaikuttavat
aikaisemmat kokemukset ja tilanne.

— Sosiaalinen/tilanne
Mallioppiminen, kayttaytyminen muuttuu mallilta saatujen sosiaalisten vaikutteiden tai
niiden palkitsevuuden ansiosta.

— Kokemuksellinen
Oppiminen ndhdéaan kehamaisina sykleina, oppimistapahtuma on jatkuvasti kehittyva ja
syveneva prosessi.

— Integratiivinen
Erilaisten asiantuntijuuden elementtien yhdistamisesta oppimisen ja tyoskentelyn aikana
esim. kaytannon harjoitusten ja teoreettisen tiedon soveltaminen kaytantéon.

Talla hetkella valtakunnallisesti pinnalla ovat ilmidoppiminen ja positiivinen pedagogiikka.

lImidpohjaisessa oppimisessa on lahtokohtana kokonaisvaltaiset, todellisen maailman ilmio6t.
Tietoja ja taitoja opetellaan oppiainerajat ylittden. [Imidpohjainen oppiminen on prosessi, jossa
rakennetaan yhdessa ymmarrysté tarkastelun kohteena olevasta ilmiésta, opiskeltavista kasitteista
seka tavoiteltavista taidoista.

Positiivinen pedagogiikka on koko koulun yhteinen asia, jossa korostuu hyvaksyva ja
my®onteinen ilmapiiri.

Positiivinen pedagogiikka perustuu luonteenvahvuuksien ja mydnteisten tunteiden tunnistamiseen
ja hyédyntamiseen.

Sampossa ei ole sovittu, ettd painottuisimme vain jonkun tietyn oppimisteorian tai
oppimiskasityksen taakse. Tahan perusteluna on se, etta oppijat sek& oppimista ohjaavat henkiltt
ovat hyvin erilaisia. Tarkeintd on oppiminen ei niinkaan menetelma. Pedagogiikan tulisi aina tukea
oppijan aktiivista roolia oman oppimisprosessin suunnittelussa ja oppimisen edistymisen
seurannassa. Opettajan tehtavana on kannustaa, tukea ja ohjata opiskelijaa seka ryhmaa
[6ytamaan omia vahvuuksia.
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5. Tiimi-, verkko- ja simulaatio-oppiminen sekéa teknologiat

Simulaatio-
oppiminen Verkko-oppiminen

Digipedagoginen
koulutus ja digiopet

VR-teknologi
AR-teknologia eknologia

Eniten Sampossa ovat painottuneet timioppiminen, verkko-oppiminen ja simulaatio-oppiminen.
Tiimioppiminen

Kesaan 2020 mennessa Sampossa on 180 henkilta (opetushenkildstd + muu henkildstd) kaynyt
tiimioppimisen startti -koulutuksen. Tiimimestarikoulutukseen tai ihmevalmentajakoulutukseen on

osallistunut 10 henkil6d. Myds muuta tiimivalmennusta on toteutettu Sampossa. Lopputuloksena
noin 50 % Sampon henkilostdsta on saanut tiimikoulutusta.

Tiimioppiminen on yhteistoiminnallinen, vuorovaikutuksellinen ja vastuullinen oppimismetodi, jossa
kaikki tiimin jasenet vaikuttavat oppimiseen. Jokaisella tiimin jasenelld on vastuu omasta ja
yhteisesta oppimisesta. Tiimioppiminen muistuttaa tytelaman toimintatapaa, koska yha
useammassa tyotehtavassa tarvitaan yhteistyo-, johtamis- ja vuorovaikutustaitoja.
Tiimioppimisessa vastuu oppimisesta on jokaisella tiimin jasenelld, opettajan siirtyessa oppimisen
mahdollistajaksi/tukijaksi toimien tiimin valmentajana.

Miksi halutaan tiimioppimista?

Tiimioppimisessa ohjaava opettajuus tulee osaksi oppilaitoksen toimintatapaa. Opettajien tulee
kunnioittaa opiskelijoiden vahvuuksia ja osaamista. Tiimioppiminen menetelmana tukee
opiskelijoiden motivaatiota, koska he saavat itse ajatella ja asettaa tavoitteita. Tiimioppiminen
opettaa vastuunkantamista, sosiaalisia taitoja ja sitouttaa opiskelijoita yhdessa tekemiseen.

Tiimioppiminen tukee elinikdisen avainoppimisen taitoja ja tulevaisuuden tydelaman taitoja.
Tiimityd on suosittu ja tuloksellinen tydn tekemisen tapa tyoelamassa. Tiimioppimisen menetelma
kannustaa yrittdjamaiseen ajatteluun ja omaan aktiivisuuteen, mikéa on tyollistymisen edellytys tana
paivana. Tybelama tarvitsee téllaisia itseohjautuvia tyontekijoita, joilla on jo valmiuksia tiimitydhon.
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Tiimioppimista Sampossa on kaytantdon eniten sovellettu sosiaali- ja terveysalalla, sisustus- ja
muotialalla, puualalla ja yhteisissa aineissa. Sosiaali- ja terveysalalla siirrytddn kokonaan
tiimioppimiseen kaikissa ryhmissa vuonna 2020.

Palautetta Sampon opiskelijoilta ja opettajilta timioppimisesta lahihoitajakoulutuksessa:

- on ollut opettavaista, kun on annettu vastuuta

- oppii tyoskentelemaan erilaisten ihmisten kanssa

- erilainen opiskelu motivoi keskittymaan

- oppiminen on ollut tehokasta

- oppii asiat paremmin, kun joutuu perehtymaan niihin itse

- joillekin tiimioppiminen on ollut haastavampaa kuin yksin tekeminen
- yhteishenki on parantunut

- tyorauha on ollut hyva

- tiimiopettajuudesta on saanut tukea ja se on lisdnnyt ty6hyvinvointia

Verkko-oppiminen

Verkossa tapahtuva oppiminen on monimuotoista ja monikanavaista. Tietoverkkoa kaytetaan
arjessa uusien asioiden omaksumiseen ja siitd on tullut luonteva tydkalu tiedon hankintaan.
Verkossa voi opiskella perinteisesti lukemalla, mutta myds mallioppimalla erilaisten videoiden
avulla. Verkko-oppimisymparistét ja digipedagogiset ratkaisut ovat mahdollistaneet myos
opetuksen siirtamista osin verkkoon, jolloin opetuksen aika- ja paikkasidonnaisuus ovat
vahentyneet. Verkko-oppiminen on tapa opiskella, joka soveltuu erilaisille oppijoille eri tavoin.

Verkko-opetusta voidaan jaotella esimerkiksi seuraavasti:

— Verkko lahiopetuksen tukena: Lahiopetus, jossa kaytetddn verkko-oppimisymparistéja
— Monimuoto-opetus verkossa: Lahiopetusta ja verkossa tapahtuvaa itsendista opiskelua
— Itseopiskelu verkossa: Verkossa tapahtuvaa itsendista opiskelua

Sampossa kaytetdan kaikkia em. verkko-opetuksen muotoja.

Moodle verkko-oppimisymparisto

Sampon paaasiallinen verkko-oppimisalusta on Moodle. Palvelu on saatavilla kaikille Sampon
opiskelijoille ja henkilokunnan jasenille. Sampossa kaytettava Moodle on muokattu ammatillisen
koulutuksen tarpeisiin lisaamalla alustaan lisaosia, joilla saadaan alustalle uusia tehtava- ja
aineistotyyppeja. Liséksi kaytdssa on Sampon visuaaliseen ilmeeseen muokattu ulkoasu.

Sampolla on kaytdssa kolme erilaista Moodle-alustaa:

1. Pa&aasiallinen Moodle-alusta

2. Moodle Pro, voidaan tehda tunnuksia Sampon ulkopuolisille kayttajille (mm. tyéelaman
edustajat)

3. Moodle Avoin, voidaan tarjota avoimia verkko-opintoja ilman tarvetta Sampon antamille
verkkotunnuksille.

Moodle-alustojen teknisesta yllapidosta vastaa IT-palvelut. Alustojen sisélla yllapidosta vastaa
Moodle-tiimi, johon kuuluu kaksi opettajaa ja Moodlen paakayttaja. Moodle-tiimi vastaa alustojen
tukipyyntdihin ja selvittdd mahdolliset ongelmat kayttajien kanssa.
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Sampon paaasiallisella Moodle-alustalla on noin 150 kaytdssa olevaa verkkokurssia, Moodle Pro -
alustalla on noin 40 verkkokurssia ja Moodle Avoin alustalla noin 15 verkkokurssia. Verkkokurssit
ovat paaasiassa Sampon opettajien toteuttamia. Sampon kaikista pakollisista yhteisten
tutkinnonosien osa-alueista on tehty yhteiset verkkokurssit.

Digipedagoginen koulutus ja digiopet
Sampossa on jarjestetty Moodle-koulutuksen liséksi erilaisia hanke- ja teemapadivia seka tydpajoja
digipedagogisten ratkaisujen kaytdsta.

Syksysté 2019 jokaiselle koulutusalalle on nimetty digiope, joka toimii Moodle verkko-
oppimisympariston ja Wilman vastuuhenkilona alallaan seka ohjaa toisia opettajia néiden
ymparistdjen kaytdssa. Talla hetkella Sampossa on 24 digiopea.

Videoiden hyddyntdminen opetuksessa: Materiaalityyppi verkko-opetuksessa. Videoiden
tuottaminen voi olla myds opetusmenetelma ja osallistaa opiskelijoita videoiden tekemiseen.

Simulaatio-oppiminen

Simulaatio-oppimisympaéristt on turvallinen ja toiminnallinen paikka harjoitella vuorovaikutustaitoja,
asiakaspalvelua, paatoksentekoa, ongelmanratkaisua, neuvottelutaitoja, kriittista ajattelua ja
luovuutta seké palautteen antamista ja vastaanottamista sekd myds alan substanssiosaamista.
Naita taitoja tarvitaan joka alalla tulevaisuudessa.

Simulaatio-oppiminen on toiminnallista ja tavoitteellista. Simulaatio-oppimisympéaristo on tybelamaa
vastaava ja turvallinen paikka oppia. Simulaatio-opetuksessa hyddynnetdan tiimioppimista ja
positiivista pedagogiikkaa.

Simulaatio-oppimisessa opiskelija oppii ottamaan vastuuta, tekemé&én paatoksia, ratkomaan
ongelmia, neuvottelemaan, ajattelemaan kriittisesti ja luovasti seka toimimaan tiimissa. Opiskelija
oppii my6s antamaan ja vastaanottamaan palautetta. Simulaatio-oppimisessa oma osaaminen
tulee ndkyvaksi. Simulaatio-oppimisessa on kaikki aistit kaytdssa: néko, kuulo, tunto ja kosketus.

Esimerkkeja:

— Sosiaali- ja terveysala:
Sosiaali- ja terveysalalla on simulaatioluokat Lappeenrannassa ja Imatralla.
Simulaatioluokissa on laitteet simulaatio-opetusta kuvaamaan ja ohjaamaan. Kaytdssa on
my0s hoitonukkeja, joihin voi ohjelmoida erilaisia sydan- ja hengitysaania yms. elimistdn
toimintaa kuvaavia asioita. Kaikki sote-alan opettajat ovat kdyneet kolmen péivan kestavan
simulaatio-ohjaajakoulutuksen. Yhdella opettajalla on ohjaajien ohjaajakoulutus.

— Logistiikka ala:
Liikenneopetukseen on simulaattori, jota voidaan kayttaa ratakoulutuksessa,
pimeékoulutuksessa ja raskaan kaluston harjoittelussa.

— Metsaala:
Metsaalalla on viisi simulaattoria metsakoneen kayton harjoitteluun (ajokone ja
hakkuukoneohjelmat). Simulaattorit ovat omassa opetustilassa, ja laitteisiin kuuluvat péydat
ja hallintalaitteet. Simulaattorit ovat kovassa kaytossa ja niita kaytetdan paljon alkuvaiheen
oppimisessa ennen kuin mennaan oikeisiin koneisiin.

— Maanrakennusala:
Simulaattori, jossa on seuraavia laitteita ja harjoituksia jokaiselle: kaivinkone (pyora- ja tela-
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alustainen), pyorakuormaaja, traktori, tiehdyla, dumpperi, puskutraktori ja torninosturi.
Jokaiselle on siis valmiit tehtavéat ja opiskelijat harjoittelevat koneen toimintoja esimerkiksi
joy-stickien kayttamista jne. simulaattorilla. Lisaksi simulaattorissa on liikkkuva-alusta ja 3D-
lasit. Maarakentajat kayttavat opetuksessa ja Saimia kay tutustumassa.

— Prosessi-, séhko- ja automaatioala:
Esim. vesiprosessi-simulaatio, sahkon kayttoonottomittaus, sahko- ja automaatioalalla
kaytetaan muitakin erilaisia simulaatioita

— Autoala:
Simulaatiotila, jossa autolle tehtavia toimenpiteita voidaan visualisoida koko ryhmalle.

VR-teknologia

Virtual Reality (VR) eli virtuaalitodellisuus oppimisympéristoné perustuu tietokoneella toteutettuun
simulaatioon, joka tuottaa aistimuksia todellista ymparistda vastaavasti. Useimmat VR-ymparistot
pohjautuvat visuaalisuuteen ja niissa kaytetaan VR-laseja, jotka tuottavat silmille kolmeulotteisen
kuvan esimerkiksi 3d-mallinnetusta aidosta tydymparistosta. Nain toteutetut oppimisymparistott
voivat sisaltaa erilaisia toiminnallisuuksia tai harjoitteita, joita voidaan arvioida. Esimerkkina
tallaisesta ymparistosta on esimerkiksi Sampon metséalan metsakonesimulaattorit.

AR-teknologia

Augmented reality (AR) eli lisétty todellisuus on teknologia, jolla voidaan tuottaa tietokonegrafiikkaa
todelliseen ymparistoon. Tama tapahtuu tarkastelemalla todellista ymparistda AR-lasien tai
mobiililaitteen kameran lapi. Opetuksessa AR-teknologiaa voidaan hyodyntaé esimerkiksi
tarkastelemalla 3d-mallinnettuja tytvalineita tai vaikkapa ihmisen siséelimia ymparistossa, jossa
vastaavaa ei muuten pysty toteuttamaan. Nain voidaan lisata elementteja todellisesta
tydymparistésta luokkahuoneeseen tai vastaavasti yhdistaa teoriaa tydympéaristoon. AR-
ymparistoja kokeillaan Sampossa kehittamishankkeiden avulla.

6. Oppimisymparistot

Sampossa on monipuolisia oppimisympéaristoja ja niitd kehitetddn jatkuvasti. Fyysisten
luokkaymparistdjen, erilaisten tydsalien, harjoitusravintoloiden ja kahviloiden lisdksi on mm.
tiimitydtiloja, Sampopajat ja SampoMobiili. Sampopajassa saa pedagogista tukea opintoihin ja
tehtavien tekemiseen lahinna yhteisissa aineissa. SampoMobiili on Saimaan ammattiopisto
Sampon liikkuva oppimisympaéristo.

Oppimisympdristéjen suunnittelussa ei ole kysymys pelkéastaan rakennusten seinista, vaan koko
koulun toimintakulttuuri vaikuttaa kokonaisuuteen. Tilojen suunnittelussa on lasnéa fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen ymparistd. Opetussuunnitelmat, pedagogiikka ja digitalisaatio tulisi ottaa
entista paremmin huomioon jo suunnitteluvaiheessa. Henkilostd, sidosryhmat ja opiskelijat tulisi
olla mukana tilojen suunnittelussa koko prosessin ajan.

Koulussa tarvitaan erityyppisid alueita: kohtaamisen alueita, tekemisen alueita ja keskittymisen
alueita.

Uudenlaisen koulun tunnusmerkkeja:

— tiloilta muunneltava
— tunnelmaltaan avoin



10 (13)

— vaihtoehtoisia paikkoja

— kayttajan luovuuden mahdollistava
— yhteisoéllisyytta edistava

— innostava

— turvallisuutta vahvistava

Kun puhutaan avoimesta oppimisymparistosta, niin se tarkoittaa sitd, etta opiskelijasta tulee
aktiivinen oppija, ei vain mekaanisen oppimateriaalin kuluttaja. Avoimessa oppimisymparistossa
tiimityd ja yhteisopettajuus ovat keskeista. Myds opiskelijoita voidaan ryhmitella joustavasti eri
kokoonpanoihin. Oppimistilat ovat muunneltavia ja monitarkoituksellisia. Opiskelijat voivat valita ja
jarjestella kalusteita tilanteen mukaan. Teknologialla on hyvin keskeinen rooli oppimisen tukena.

Sampossa on palkattu maaraaikainen rakentamisen projektipaallikko, joka kartoittaa
asiantuntijatyéryhmien kanssa tilatarpeita Sampossa Imatralla ja Lappeenrannassa. Osana
kartoitusta tehdaan vierailuja muualle erilaisiin jo toteutettuihin oppimisymparistdihin.
Projektipaallikon tehtadvana on viedd Sampon toimitilastrategian mukaiset toimenpiteet kaytantoon
Imatran (Koulukatu 5) ja Lappeenrannan (Pohjolankatu 12) rakentamisprojekteissa.

Kuva: SampoMobiili

7. Yrityssampo

YritysSampossa opiskelija oppii timeissa tydelamalahtoista ja yrittdjamaista toimintaa, yrityksen
pyorittdmistd kaytanndssa ja itseohjautuvuutta. Kaikista ei tule eika tarvitse tulla yrittdjia, mutta
tybeldmassa arvostetaan téllaista tapaa oppia.

Opiskelijalla on mahdollisuus valita omien tavoitteidensa ja tilanteensa mukaan tyéelamaprojekteja
erilaisissa oppimisymparistbissa, esim. likkuvassa SampoMobiilissa, Pop Up Factory -
ymparistdssa liike-elaman keskella, yhdessa muiden oppijoiden kanssa omistamassaan
osuuskunnassa tai NY-yrityksessd, tyopaikalla tai oppilaitoksen oman alan ty6elamaa
muistuttavassa ymparistossa.

NY-yritys on lukuvuoden kestava nuorten harjoitusyritys, joka toimii liiketaloudellisin perustein.
NY-yritykset ovat osa Euroopan tasoista Vuosi Yrittgjana -ohjelmaa, jota Suomessa kehittaa
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Nuoret Yrittdjat ry. Sampossa perustetaan noin 20 NY-yritysta vuosittain eri aloille: esim. sisustus-
ja muotiala, sosiaali- ja terveysala, tieto-ja viestintatekniikka, liiketalous, hius- ja kauneusala.

Sek& osuuskunnat etta NY-yritykset ovat osa kunkin koulutusalan opetusohjelmaa. Koulutusalat
paattavat, miten osuuskunnat ja NY-yritykset liitetaan opetussuunnitelmiin.

Saimaan ammattiopisto Sampon eri alojen opiskelijat voivat perustaa osuuskuntia oppiakseen
yrittajyytta ja sen kaytantoja. Opiskelijat ovat itse vastuussa osuuskuntansa toiminnasta ja oppivat
kaytannon kautta yritystoimintaan liittyvia rutiineja ja riskien hallintaa. Toimeksiantoihin liittyvat
velvoitteet, kuten tydnantajamaksut, laskutus ja sopimukset hoidetaan oman osuuskunnan kautta.

Sisustus ja muotialalla on kolme osuuskuntaa, josta yksi (Osuuskunta Vuoksen Taitajat) toimii jo
itsenaisesti. Talla hetkella toimii Osuuskunta Pitsikka ja Osuuskunta MiunKoti, joka on yhteinen
pintakasittelyalan opiskelijoiden kanssa.

Puualalla toimii Woodstudio osuuskunta ja metsaalalla Metsapalvelu Mehtalaiset Osk.

SampoMobiili — liikkuva oppimisympéaristo

SampoMobiilin avulla opiskelijamme voivat tarjota erilaisia palveluja (mm. IT-tukea,
verenpainemittausta, ravintoneuvontaa, jumppaohjeistusta) kaupunkien ulkopuolelle sellaisiin
paikkoihin joissa ei ole palveluja saatavilla. Maaseudun vaest6 saa palveluja, opiskelijat oppivat
maaseudulla asuvien ihmisten kohtaamista, ja palvelujen tuottamista liikkuvassa ymparistossa.

8. Tybelaméassa oppiminen, verkostoituminen tytelaman kanssa

Tybelamassa oppimisessa tarkeita elementteja ovat yhteistyd, autenttisuus ja pedagoginen
osaaminen. Oppimista tukee toiminta aidoissa tydymparistoissa ja yhteistoiminta tydpaikan
ammattilaisten kanssa. Osaamisperusteisuus on opiskelijan asettamista tydssaoppimisen
keskioon. Opettaja toimii oppimisen moderaattorina opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan valilla.
Opettajalla on pedagoginen paavastuu opiskelijan tydssdoppimisesta, mutta tydpaikkaohjaajan
pedagogista kehittamistd myos tarvitaan.

Kaikkiin ammatillisiin tutkintoihin (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinto) kuuluu tyéelamassa
oppimista. Tybelamassa oppimista toteutetaan yhteistydssa, jossa mukana

ovat opettaja, opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja koko tydyhteis6. Oppimisen jarjestamisessa
hyédynnetaan eri osapuolien vahvuuksia. Tydpaikkaohjaajan vastuulla on opiskelijan oppimisen
ohjaaminen tyopaikan toimintoihin ja ammatin hallintaan. Opettajien pedagogista osaamista
kaytetaan puolestaan suunnitteluun, oppimisprosessin ohjaamiseen ja arviointiin liittyvissa
kysymyksissa. Tydelamassa oppimisen muistilistat, tydpaikkaohjaajan perehdytyksen tarkistuslista
ja osaamisen arviointioppaat ohjaavat tydelamassa toimimisen prosessia.

Tybelamassa oppimisen prosessi on osa Saimaan ammattiopiston ydinprosesseja. Tavoitteelliset
tybeldmassa oppimisen jaksot - osana henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmaa
HOKSia - tukevat opiskelijan kiinnittymisté tyoelamaan ja yhteiskuntaan ja yhdistavat opiskelijan
oppiman kaytannon ja teorian osaamiseksi tulevaisuutta varten.

Opiskelija voi hankkia tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamiseen tarvittavan osaamisen joko
kokonaan oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuen tai yhdistellen naita
joustavasti. Molemmissa malleissa varmistetaan, ettd ty6paikalta |6ytyvat opiskelua vastaavat
tyotehtavat, riittavasti toimintaa, tarpeelliset tuotantovalineet seké osaavaa henkilostoa
ohjaukseen. Opettajalla on pedagogista vastuuta siité, etta opiskelijalla on riittdvad osaamista
ennen tydssaoppimisjaksoa.
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Tybelamasséa oppiminen (koulutus- ja oppisopimusyhteistyd) tarjoaa tydelamaélle monia
mahdollisuuksia. Tydpaikat voivat varmistaa ajantasaisen osaamisen, osaavan henkildston
saatavuuden, seka vastata nopeisiin osaamisen kehittamistarpeisiin.

Jotta ammatillinen koulutus pysyy seka tydelaman, etta toimintaymparistojen kehittymisen
tahdissa, edellyttaa se Sampon henkiléstoltd halua kehittya ja oppia muutoksen mukana.
Tyb6paikalla tapahtuvan oppimisen ohjaamisessa uuden teknologian hyddyntamista lisataan.
Teemme tiivista tydelamayhteistydta esim. Open Day ja Open Partner -toimintamenetelmia
hyddyntaen ja tavoitteena on vastavuoroinen kumppanuus tydelaméan kanssa.

9. TyoOpaikkaohjaajakoulutus Sampossa

Saimaan ammattiopisto Sampo kouluttaa tydelaman edustajia, jotka toimivat ammatillisen
koulutuksen tydpaikkaohjaajina ja osaamisen arvioijina naytoissa tai ovat kiinnostuneet
kehittamaan omalla tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. Tydpaikkaohjaajakoulutukset ovat
maksuttomia ja niista on tarjolla erilaisia toteutusvaihtoehtoja. Saimaan ammattiopisto Sampo
tarjoaa eri koulutusaloille kohdennettuja seka kaikille aloille avoimia tydpaikkaohjaajakoulutuksia.
Yleisimmin toteutettu yhden paivan koulutuskokonaisuus voidaan tiivistaa tai jakaa tarvittaessa
pienempiin kokonaisuuksiin. Koulutuksia suunniteltaessa yhteistyt koulutusalojen opettajien
kanssa on ensiarvoisen tarkead, jotta koulutuksen sisalto palvelisi eri alojen ominaispiirteita.
Yritysten kanssa voidaan myés raataloida juuri heidan tarpeisiinsa sopiva koulutus.
Tyb6paikkaohjaajakoulutukset toteutetaan paaosin Saimaan ammattiopisto Sampossa mutta myos
yritysten omissa toimitiloissa.

Koulutusmateriaali pohjautuu vahvasti Ohjaan.fi -sivustoon, jonka sisalt6 ja materiaalit palvelevat
koko ammatillista koulutusta ja ne ovat nimenomaan tarkoitettu tukemaan tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista ja ohjaamista. Parasta osaamista -hankkeen tuottamien muistilistojen ja osaamisen
arviointioppaiden avulla uudistetaan ja kehitetaan yhtendisia ty6- ja toimintatapoja oppilaitoksen ja
tybeldman kanssa. Tavoitteena on varmistaa uuden ammatillisen koulutuksen taustalla olevan lain
mukainen, valtakunnallisesti yhdenmukainen ja laadukas toimintamalli myoés Saimaan
ammattiopisto Sampossa.

Tyo6paikkaohjaajakoulutusta kehitetadn jatkuvasti. Olemme ottamassa kaytt6én mm.
valtakunnallisen koulutusmallin mukaisen ohjatun verkkokoulutuksen tyOpaikkaohjaajille. Ohjaan.fi
-sivustolta [0ytyy myos itsenaisesti suoritettava verkkovalmennus tyépaikkaohjaajien ja opetus- ja
ohjaushenkildstdn tueksi. Tydelamaa informoidaan tydelamassa oppimiseen liittyvista kaytanteista,
ohjauksen tuesta ja tulevista koulutuksista Sampon kotisivuilla Yrityksille-osiosta Tydelamassa
oppiminen. Haku tydpaikkaohjaajakoulutuksiin tapahtuu Sampon kotisivujen kautta.

Opiskelijat voivat suorittaa Sampossa perustutkintoihin kuuluvan valinnaisen tutkinnon osan
Tyo6paikkaohjaajaksi valmentautuminen (5 osp) ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa voi
suorittaa Ty6paikkaohjaajana ja arvioijana toimiminen (30 osp) tutkinnon osan.

10. Tulevaisuuden pedagogisia kehittamistavoitteita Sampossa

Painetta on liséta tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja verkko-oppimista. Sampon kaikki
koulutusalat méaarittelevat taman hetken jaon, miten alalla painottuu keskiméaarin erilaiset
oppimistavat (tyopaikalla, simulaatio, oppilaitos). Koulutusaloilla luodaan tavoitteet oppimistavoille
pohjautuen siihen, miten ePerusteissa olevat asiat opetetaan tai mita vaihtoehtoja on toteuttaa
opetusta ko. asioissa. Sampossa on tavoitteena vuoteen 2025, ettd perustutkintojen oppimisesta
50 % tapahtuu tyopaikoilla tai ty6elaman kaltaisissa oppimisympéristdissa, 20 % verkossa ja 30 %


https://ohjaan.fi/
http://www.edusampo.fi/yrityksille/tyoelamassa_oppiminen
http://www.edusampo.fi/yrityksille/tyoelamassa_oppiminen
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oppilaitoksessa. On huomioitava, etta yksilolliset oppimisymparistot tulevat lisdantymaan entista
enemman.

Tavoitteena on lisata opettajien osaamista simulaatiopedagogiikassa ja verkkopedagogiikassa.
Verkkokurssien tarjontaa lisataén. Lisatdan myods robotiikan hyddyntamisosaamista eri aloilla
yhteistydssa yritysten kanssa.

Sampon henkildstosta 25 % vuosittain pyritaan kouluttamaan lisaa tiimioppimiseen.
Tiimiorganisaatioon valmentamiseen panostetaan myds lahivuosina.

Yrittajyyskasvatusta levitetaan uusille koulutusaloille.

Sampon toimitilojen kayttdastetta tehostetaan. Tama tarkoittaa sita, etta uusien
oppimisymparistdjen rakentamisen osalta nelitt tulevat vahenemaan aikaisemmasta. Uusien
oppimisymparistdjen osalta Sampossa on tavoitteena ymparistot, joissa toteutuu oppiminen,
monikayttoisyys, opiskelijalahtdisyys ja pedagogiikka.

Koulutusaloilla Osaamista lisataan Tiimioppimista
luodaan tavoitteet simulaatiopedagogiikassa lisataan, panostetaan Sampon toimitilojen
oppimistavoille ja verkkopedagogiikassa. tiimiorganisaatioon. kayttoastetta
tehostetaan ja

luod L perustutkintojen oppimisesta
Lis&ta4n robotiikan — oppl?r%is?;rzgjgr?é?éja - 50 % tapahtuu tydpaikoilla
Verkkokurssien hyédyntamisosaamista eri vrittdlyyskasvatusta - 20 % verkossa ja

; — . N levitetaan uusille . _ ilai
tarjontaa lisataan. aloilla yhteistydssa koulutusaloille 30 % oppilaitoksessa.
vritvsten kanssa. :
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