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SAIMAAN AMMATTIOPISTO SAMPON

STRATEGIA 2022-2025

»
Rakennamme osaamista, hyvinvointia ja elinvoimaa.

»
lhmista varten
Oppimisen ilo
Luottamusjarohkeus o=

RAJATTOMAN
2 OPPIMISEN SAMPO

— yhteistyolla kestava tulevaisuus



PAINOPISTE 1
KEHITTYVA OPPIMISEN EKOSYSTEEMI

»

»

»

»

Varmistamme oppijoillemme erinomaisen asiakaskokemuksen.

- Toimimme antamiemme asiakaslupausten mukaisesti ja kehitimme toimintaa systemaattisesti saatujen
palautteiden perusteella.

- Kehitdmme uusia oppimisen tapoja, muotoja ja yhteistyomalleja yhdessa opiskelijoiden ja tydelaman kanssa.
- Kehitamme erityisopiskelijoiden tukitoimintoja.

Kehitamme koulutustuotteitamme tyoelaman nyKkyisiin ja tuleviin
tarpeisiin joustavasti ja nopeasti.

- Lisddmme vuoropuhelua tydeldman tarpeista ja varmistamme, etta opetuksen sisalto vastaa tarpeita.
« Vahvistamme kansainvalista osaamistamme mm. tarjoamalla koulutuksia myds englanniksi.

- Vahvistamme ennakointiosaamista ja hyodynnamme ennakointimateriaalia systemaattisesti.

- Tunnistamme vetovoimatekijamme sekd hyodynnamme ja kehitamme niitd edelleen. Haemme erilaisia
tunnustuksia ja palkintoja.

Uudistamme pedagogiikkaa ja koulutusmuotoja tukemaan tyoelamalahtoista
oppimista.

- Kehitdmme verkkopedagogiikkaa, tiimioppimista, opiskelijoiden yrittdjyysvalmiuksia ja kielitietoista opetusta.
- Mahdollistamme sen, ettd opiskelijamme pystyvat ottamaan vastuun omasta oppimisestaan.

« Siirrymme sahkéiseen oppimateriaaliin.

Meilla on monimuotoiset, tehokkaat, turvalliset ja ajantasaiset oppimisymparistot.
- Varmistamme terveet ja turvalliset oppimisymparistot.

- Mahdollistamme ajasta ja paikasta riippumattoman oppimisen.

- Lisadmme tydelaman kanssa yhteisia oppimisymparistoja myos uusilla paikkakunnilla.

MUITTARIT

Opiskelija- ja tyoelamapalautteet Tydeldmdpalaute - Negatiivisista syista

- opintojen aloitus [1-5] - tyopaikkaohjaajapalaute [1-5] eronneet opiskelijat [%]

- aloituskyselyn vastausaste [%6] - tyopaikkaohjaajakyselyn vastausaste [%]

- opintojen paattyminen [1-5] - tyopaikkapalaute [1-5] - Yhteishaussa ensisijaisesti

- paattokyselyn vastausaste [%] - tyopaikkakyselyn vastausaste [%] Sampoon hakeneet/
aloituspaikat [> 1,0]

- Opiskelijoiden tydllistymisaste [%6] - Opiskelijoiden sijoittuminen jatko-

(OPH/Tilastokeskus) opintoihin [%] (OPH/Tilastokeskus) - Yhteishaussa ikaluokasta

Sampoon hakeneet [> 50 %)]



PAINOPISTE 2 e
OPPIVA, SITOUTUNUT JA HYVINVOIVA HENKILOSTO

Y Meilla on hyvinvoiva ja motivoitunut henkildsto.
« Sitoudumme yhdessa laadittuihin kulttuuriperiaatteisiin ja toteutamme niita arjessa.
» Luomme henkiloston kannustusjarjestelman.
- Kuvaamme tyontekijakokemuspolun, tunnistamme kriittiset pisteet ja kehitamme
tyontekijakokemukseen liittyvid prosesseja.

Y Meilla on vuorovaikutteinen ja yhteiséllinen organisaatio- ja
johtamiskulttuuri.
- Vakiinnutamme dialogimahdollisuuden henkildstotiimeille, tiimien valilla ja yli alojen ja yksikoiden.
« Kehitdmme johtamiskulttuuria mahdollistamaan tiimioppivan organisaation.
- Haetaan Great Place to Work (GPTW) -sertifikaattia.
- Rakennamme tiimioppivan organisaation.

Y Meilla on osaamistaan yllapitava ja kehittava henkilosto.
- Teemme osaamisen nakyvaksi osaamistarve- ja osaamiskartoituksilla seka analysoimme ja hyodynnamme
tietoa muun muassa tiimien osaamisen kehittamisessa ja hiljaisen tiedon siirtamisessa.
- Kehitdmme tyoelaman kanssa erilaisia yhteistyomalleja, joilla varmistetaan henkiloston kaytannon
tehtdvissa tarvittavan osaamisen paivittaminen.
- Otamme kayttoon osaamismerkit henkiloston osaamisen osoittamiseksi.

) Rekrytoimme osaavaa henkildstoa.
- Vahvistamme ja kehitamme rekrytointiosaamista ja yhtendistamme kdytantojd.
- Kehitdmme tyonantajamielikuvaamme ja kasvatamme tunnettavuuttamme.

MITTARIT \

Henkilostokyselyiden mittarit

- tyohyvinvointia koskevien tulosten keskiarvo [1-5]
- johtamista ja vuorovaikutusta koskevien tulosten
keskiarvo [1-5]

- vastausaste [%] _ B

- Tiimiarvioinnin mittarit S L

(maritellaan myshemmin) Reses
544

- Tyonantajamielikuvan kehittyminen
(madritelladn myohemmin)



PAINOPISTE 3
KESTAVAN TULEVAISUUDEN VARMISTAMINEN

3 EKOLOGINEN KESTAVYYS

Tavoittelemme hiilineutraaliutta vuoteen 2030 mennessa.

« Selvitamme hiilijalanjalkemme ja pdivitimme nykyista kestavan kehityksen toimintaohjelmaa,
jota toteutamme.

- Vahvistamme ekologisen kestavan kehityksen osaamista.

MITTARIT

- Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien yhteiset mittarit soveltuvin osin (VASKI-hanke)
- Hiilijalanjalki

) TALOUDELLINEN KESTAVYYS

Varmistamme toiminnan edellyttamien resurssien riittavyyden
myos tulevina vuosina.

- Arvioimme systemaattisesti koulutusten toteutustapoja ja -ymparistojd, suoritteita seka taloutta ja analyysin pohjalta
teemme tarvittavia kehittdmistoimenpiteitd.
- Panostamme koulutuksen tuotekehitykseen.

- Kasvatamme resurssitehokkuutta siirtymalla oppivaan tiimiorganisaation.

MITTARIT
- Opiskelijavuodet - Henkilostokulut / opv -
- Suorituspisteet - Kiinteistokulut / opv - Tilikauden tulos

(12kk tai 3v keskiarvo)

) SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN KESTAVYYS

Olemme osallistava oppilaitos.

- Kasvatamme yhteisollisyytta kulttuuriperiaatteiden ja tiimioppimisen avulla.
- Luomme yhdenvertaisuutta ja monikulttuurisuutta tukevan ilmapiirin.

- Toteutamme henkiloston matalimpien palkkojen korottamisohjelman.

- Lisadmme opiskelijoidemme osallistamista paatoksentekoon.

MITTARIT

- Henkilosto- ja opiskelijakyselyiden tulokset (sosiaalista ja kulttuurista kestavyytta
mittaavien kysymysten keskiarvo)
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EDUSAMPO OY

STRATEGIA 2022-2025

@ EDUSAMPON TOIMINTA-AJATUS

Edistamme tyon tuottavuutta henkilostolle, yrityksille ja yhteiskunnalle.

y» TAVOITTEET
« Luomme tulevaisuuden yhdessa tekemisen ja oppimisen paikkoja.
- Tuotamme lisaarvoa vahvojen osaajien avulla paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti.

» TOIMENPITEET

- Lisddmme nakyvyyttamme ja tunnettuuttamme osuvalla markkinoinnilla.

- Verkkokaupan analytiikan tarjoaman datan pohjalta laaditaan tilanteen kuvaus ja mdaritelldan
ydinkohderyhmadt 2022-2023, kuvataan tavoitetilanne vuodelle 2025.

- Verkostoidumme ja verkostoimme monitasoiset toimijat tekemalld aktiivisesti aloitteita yhteiseen tyohon.
-Tyovoimakoulutusten laadun kehittamiseen synnytetaan uusia toimintamalleja toimijoiden vuoropuhelua
syventdmalla 2022-2023.

- TE- ja tyoelamakoulutustoiminta monimuotoistuu.

« Tunnistamme oppimiskykya lahelld ja kaukana ja synnytamme osaamiskeskittymia.

« Koulutusviennin mahdollistavat osaamiset Sampossa ja kumppaneissa tunnistetaan ja otetaan kayttoon 2022-

2024.

MITTARIT

- 12/ 2022 mennessa on tunnistettu ja kuvattu henkildstokoulutusten padasiakasryhmat.

- Padasiakasryhmille luodaan markkinointistrategiat 6/ 2023 mennessa.

- Saannollinen TE-koulutusten kehittdmiseen tahtaava toimintamalli (ELY-TE-Edusampo —Sampo) kaytdssa 6/ 2023 mennessa
niilla koulutusaloilla, joilla on puitesopimus.

- Osaamis- ja ammattitaitokartoitus uutena palveluna kdytossd 12/ 2022 mennessa.

- Lahtomaakoulutus -tyyppista etakoulutusta saannollisend toimintana 6/ 2023 mennessa.

- Tutkinto- tai muuta koulutusvientia toteutetaan vahintaan kolmella koulutusalalla 12/ 2023 mennessa.

- Liikevaihdosta vahintaan 20% tulee koulutusviennista 12/ 2025 mennessa.



