Tyopaikkaohjaajan muistilista

Sinut on nimetty tydpaikkaohjaajaksi - hienoa! Ohjaajana olet kuin tienviitta.
Sind ohjaat ja naytat parhaat reitit, mutta opiskelijan tehtdavana on |6ytaa lopulta itse perille.

Tyo6paikkaohjaajana toimiminen OK Huomioita
Perehdy tyopaikkaohjaajan rooliin ja vastuujakoon eri toimijoiden O

valilla (tydnantaja, tyoyhteiso, tydpaikkaohjaaja, oppilaitos, opettaja,

opiskelija)

Perehdy opiskelijan tydeldmassa oppimisjakson tutkinnon perusteisiin, | O
arviointikriteereihin ja ammattitaitovaatimuksiin

Paivita omaa ohjausosaamistasi netissa tutustumalla sivustoon O
www.ohjaan.fi tai ilmoittaudu paikkakuntasi oppilaitoksen tarjoamaan
tyopaikkaohjaajakoulutukseen

Ty6elamadssa oppimisen suunnittelu OK Huomioita
Varmista ty6turvallisuuteen liittyvat asiat*

Nimea kdaytannon tyotehtavat ja aikatauluta ne

Suunnittele tarvittava ohjaus ja tuki

Kerro tyoyhteisolle opiskelijan tulosta tyopaikalle

Vastuut tietojen ja taitojen opettamisesta tyopaikalla, pohtikaa ketka
muut osallistuvat opiskelijan ohjaamiseen

Sovi yhteydenpidosta
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Opiskelijan ohjaaminen ja palautteen antaminen OK Huomioita
Kay lapi ja allekirjoita koulutus- tai oppisopimus yhteistydssa opettajan
kanssa.* Perehdy yhdessa opiskelijan kanssa HOKS:in** tavoitteisiin*
Perehdyta tyopaikan kaytantoihin ja sdantoihin, tutustuta tyéyhteis66n
Perehdyta tyoturvallisuuteen*

Keskustele kdytannon tyotehtavien riittavyydesta ja monipuolisuudesta
Ohjaa, anna ja vastaanota palautetta*

Toteuta sovittuja tukitoimia

Kannusta opiskelijaa arvioimaan oppimistaan

Tee yhteistyotd opettajan kanssa, ilmoita HOKS:in paivittdmisen
tarpeista*®

Seuraa HOKS:in mukaista etenemista*

Tunnista mahdolliset nayttotilanteet
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Osaamistavoitteiden saavuttaminen ja uraohjaus OK Huomioita
Keskustele, miten osaamisen hankkiminen on onnistunut
Keskustele ja anna palautetta kehittymisestd ja osaamistavoitteiden
saavuttamisesta*

Keskustele yhteisty6ssa urasta ja/tai ammatissa etenemista
Keskustele valmiuksista ndyttoon

Tue opiskelijan valmistautumista nayttoon

Anna palautetta koulutuksen jarjestajalle

Edesauta tyoelamdassa oppimisen kehittamista
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* liittyy lakiin 531/2017 LAKI AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA
*1 HOKS = Henkilokohtainen osaamisen kehittamisen suunnitelma
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