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Työpaikkaohjaajan muistilista 
 
Sinut on nimetty työpaikkaohjaajaksi - hienoa! Ohjaajana olet kuin tienviitta.  
Sinä ohjaat ja näytät parhaat reitit, mutta opiskelijan tehtävänä on löytää lopulta itse perille.  
 

Työpaikkaohjaajana toimiminen OK Huomioita 

Perehdy työpaikkaohjaajan rooliin ja vastuujakoon eri toimijoiden 
välillä (työnantaja, työyhteisö, työpaikkaohjaaja, oppilaitos, opettaja, 
opiskelija) 

  

Perehdy opiskelijan työelämässä oppimisjakson tutkinnon perusteisiin, 
arviointikriteereihin ja ammattitaitovaatimuksiin 

  

Päivitä omaa ohjausosaamistasi netissä tutustumalla sivustoon 
www.ohjaan.fi  tai ilmoittaudu paikkakuntasi oppilaitoksen tarjoamaan 
työpaikkaohjaajakoulutukseen 

  

 

Työelämässä oppimisen suunnittelu OK Huomioita 

Varmista työturvallisuuteen liittyvät asiat*   

Nimeä käytännön työtehtävät ja aikatauluta ne   

Suunnittele tarvittava ohjaus ja tuki   

Kerro työyhteisölle opiskelijan tulosta työpaikalle   

Vastuut tietojen ja taitojen opettamisesta työpaikalla, pohtikaa ketkä 
muut osallistuvat opiskelijan ohjaamiseen 

  

Sovi yhteydenpidosta   

 

Opiskelijan ohjaaminen ja palautteen antaminen OK Huomioita 

Käy läpi ja allekirjoita koulutus- tai oppisopimus yhteistyössä opettajan 
kanssa.* Perehdy yhdessä opiskelijan kanssa HOKS:in*1 tavoitteisiin* 

  

Perehdytä työpaikan käytäntöihin ja sääntöihin, tutustuta työyhteisöön   

Perehdytä työturvallisuuteen*   

Keskustele käytännön työtehtävien riittävyydestä ja monipuolisuudesta   

Ohjaa, anna ja vastaanota palautetta*   

Toteuta sovittuja tukitoimia   

Kannusta opiskelijaa arvioimaan oppimistaan   

Tee yhteistyötä opettajan kanssa, ilmoita HOKS:in päivittämisen 
tarpeista* 

  

Seuraa HOKS:in mukaista etenemistä*   

Tunnista mahdolliset näyttötilanteet   

 

Osaamistavoitteiden saavuttaminen ja uraohjaus OK Huomioita 

Keskustele, miten osaamisen hankkiminen on onnistunut   

Keskustele ja anna palautetta kehittymisestä ja osaamistavoitteiden 
saavuttamisesta* 

  

Keskustele yhteistyössä urasta ja/tai ammatissa etenemistä   

Keskustele valmiuksista näyttöön   

Tue opiskelijan valmistautumista näyttöön   

Anna palautetta koulutuksen järjestäjälle   

Edesauta työelämässä oppimisen kehittämistä   

 
* liittyy lakiin 531/2017 LAKI AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA 
*1 HOKS = Henkilökohtainen osaamisen kehittämisen suunnitelma 

 


