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1 Johdanto

Saimaan ammattiopisto Sampon (myéhemmin Sampo) opiskeluhuolto- ja ohjaussuun-
nitelma sisaltéa ammatillisen koulutuksen ja tutkintokoulutukseen valmentavan koulu-
tuksen opiskeluhuollon ja ohjauksen kaytdnteet. Suunnitelmassa kasitellaan lisaksi
opiskelijoiden suojaamista véakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta sekéa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Suunnitelma perustuu oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin (1287/2013), lakiin ammatilli-
sesta koulutuksesta (531/2017), asetukseen ammatillisesta koulutuksesta (673/2017),
oppivelvollisuuslakiin (1214/2020), lakiin tutkintokoulutukseen valmentavasta koulu-
tuksesta (1215/2020), Suomen perustuslakiin (731/1999), yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014) ja opetushallituksen opiskeluhuollon maarayksiin.

Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla tuetaan
opiskelijan yhteiséllista ja yksil6llista hyvinvointia. Opiskeluhuollon ensisijaisena tarkoi-
tuksena on edistaa opiskelijoiden terveytta, hyvinvointia, oppimista ja osallisuutta seka
ennaltaehkaista ongelmien syntymista. Tarkoituksena on edistdd myds opiskeluyhtei-
son ja -ympariston hyvinvointia, terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta, yhtei-
sollista toimintaa seké kodin ja oppilaitoksen valista yhteistyota Yhteisollista opiskelu-
huoltoa toteutetaan yhteistydssa koko oppilaitoksen henkildstén seka eri yhteistyota-
hojen kesken. Yksilékohtainen opiskeluhuolto tarjoaa opiskelijalle opiskeluterveyden-
huollon palvelut, opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut sekd monialaisen asi-
antuntijaryhman tuen. Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan tarvittaessa tiiviissa
yhteistydssa huoltajien kanssa niin, etta tilanteen vaatiessa myo6s heitd ohjataan eri
palvelujen piiriin.

2 Opiskeluhuollon kokonaistarve

Sampossa opiskelee ammatillisessa koulutuksessa noin 4000 opiskelijaa. Toimipaikat
sijaitsevat Lappeenrannassa, Imatralla ja Ruokolahdella. Sampo on monialainen kes-
kisuuri ammatillinen oppilaitos.

Opetusta toteutetaan yhteensa 60 ammatillisessa tutkinnossa. Ammatillisessa koulu-
tuksessa voi opiskella perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Li-
saksi tarjotaan tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta (TUVA).

Sampossa jokainen henkilokuntaan kuuluva tukee ja kannustaa omalla toiminnallaan
opiskelijoita opiskeluun. Lisaksi opinto-ohjaajat, erityisopettajat ja henkildsto osallistu-
vat opiskeluhuollon toteuttamiseen.

Opiskelijoilla on opiskeluhuollollisen tuen tarvetta mm. opintoihin sitoutumisessa, opis-
kelutaidoissa, erilaisissa oppimisen pulmissa, elaman- ja arjenhallinnassa, sosiaali-
sissa haasteissa seka terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Etela-Karjalan hy-
vinvointialue tuottaa Sampolle opiskeluhuollon palvelut, mika pitaa sisallaan psykologi-
ja kuraattoripalvelut seka opiskeluterveyden palvelut. Opiskeluhuollon ja opiskeluter-
veyden palvelut ovat saatavilla oppilaitoksen ja hyvinvointialueen toimipisteissa.

Tuen tarpeen ilmetessa opiskelijalle on jarjestettdva mahdollisuus keskustella henkild-
kohtaisesti kuraattorin tai psykologin kanssa viimeistaan seitsemantena oppilaitoksen
tyopaivana ja kiireellisissa tapauksissa samana tai seuraavana tyopaivana. Kuraattori
tai psykologi arvioi asian kiireellisyyden yhdessé opiskelijan kanssa. Arviointi voidaan
toteuttaa puhelimitse.



3 Opiskeluhuollon kokonaisuus

Yksilokohtainen opiskeluhuolto
Tukea antavaa -> monialainen
asiantuntijaryhmd seka
opiskeluhuollon palvelut
(terveydenhuolto, psykologi-
ja kuraattoripalvelut)

Sampon hyvinvointitiimi
Sampon yhteisten yhteisollis-
ten tapahtumien suunnittelu
ja hyvinvoinnin kehittaminen

Sampon opiskeluhuoltoryhma

Vastaa opiskeluhuollon suunnittelusta,
kehittamisestd, toteuttamisesta ja
arvioinnista

Yhteisdllinen

opiskeluhuolto
ToiMipistekohtaiset opiskeluryhmat Bl el s el

Toimipisteen opiskelijoiden viihtyisyyden, oppilaitoksessa tydsken-
hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden televit osallistuvat (oppilai-
edistaminen toksen toimintakulttuuri,
ryhmadytyminen, tapahtu-
Pedagoginen tuki : mat, tutor- ja opiskelijakun-
Oppimisen tuen suunnittelu ja toteutus tatoiminta, kahviparkki)

3.1 Yhteis6llinen opiskeluhuolto

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla oppilai-
tosyhteistssa edistetdan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka oppimisympariston terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettdmyytté. Tavoitteena on ennaltaehkaiseva tyd. Kaikkien oppilai-
toksessa tydskentelevien sekéd opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja
tyontekijoiden on tehtavissaan edistettava opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison hyvin-
vointia seka kotien ja oppilaitoksen vélista yhteistyota. Oppilaitoksen koko henkilokun-
nalla on vastuu oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista. Sampon yhteiséllisen toiminnan ta-
voitteena on tukea opiskelijoiden ja henkiléston hyvinvointia. Yhteisollisyytta edistetddn
mm. ryhmaytymisen, tutor- ja opiskelijakuntatoiminnan seka erilaisten tapahtumien ja
yhteistyo6lla kolmannen sektorin kanssa.



Yhteistyota tehdd&n monien opiskelijan verkostoon kuuluvien tahojen kanssa esim.
huoltajat, opettajat, sosiaalitoimi, nuorisopsykiatria, Kela, seurakunta, nuorisotoimi ja
perusopetus. Muiden viranomaisten, mm. poliisin, kanssa tehdaan tarvittaessa yhteis-
tyota. Verkosto kootaan aina opiskelijoiden tai opiskelijaryhman tarpeiden ja tilanteen
mukaan. Oppilaitoksen ja opiskelijan |&hipiirin valisen verkostotytn tavoitteena on tu-
kea opiskelijan kasvua ja kehitystd, itsenaisyytta ja vastuullisuutta seka opiskelun ete-
nemista. Lisaksi huolehditaan siita, etta opiskelija saa tukea terveyteen, turvallisuuteen
ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

3.2 Opiskeluhuollon ty6ryhmat

Yhteiséllisen opiskeluhuollon toteuttamiseksi on koottu tyéryhmid, joilla on sovitut teh-
tavat.

Toimipistekohtaiset opiskeluhuoltoryhmat
e koollekutsujana on sovitut ohjaushenkilot.
e kokoontuu noin nelja kertaa lukuvuodessa, opiskeluhuoltoryhméassa on opiske-
lijoita, opettajia, ohjaus- ja opiskeluhuollon henkildstoa.
¢ ideoi, suunnittelee, kehittaa ja jarjestaa toimipisteen viihtyisyyteen, hyvinvointiin
ja yhteiséllisyyteen liittyvia asioita.
¢ tavoitteena lisata osallisuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja yhteisollisyytta

Sampon opiskeluhuoltoryhmé (ent. Sampon hyvinvointiryhma)
e vastaa oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisesta, toteuttami-
sesta ja arvioinnista.
» tydryhmassa on opetuksen, opinto-ohjauksen, erityisen tuen, psykososiaalisten
palvelujen ja opiskelijaterveyden edustus.
¢ puheenjohtajana on ohjauspalveluiden koulutuspaallikko.
e kokoontuu kaksi kertaa lukuvuodessa

Seurantapalaverit

e tehtavana on seurata opiskelijaryhmien opintojen edistymista, todeta toteutu-
neet pedagogiset tukitoimet ja mahdollinen tarve ohjata opiskeluhuoltoon ylei-
sella tasolla, ilman yksilotietoja

e koollekutsuja ja puheenjohtaja on koulutuspaallikk®

o osallistujat vastuuopettaja ja tarvittavat muut opettajat, opinto-ohjaaja, erityis-
opettaja

e kokoontuu noin nelja kertaa lukuvuodessa.

Varhaisen vélittamisen yhten& keinona ovat koulutusalakohtaiset seurantapalaverit.
Koulutusala toteuttaa seurantapalaverit silla tavalla, mika edistaa parhaiten opiskelijoi-
den opintojen etenemista. Toteutustapa esim. ryhmé&kohtainen tai tiimikohtainen pala-
veri, jossa lasna ovat vastuuopettaja, tarvittavat opettajat, opinto-ohjaaja, erityisopet-
taja ja koulutusp&allikkd. Sampossa on erillinen ohje opiskelijan opintojen tukemisen
kaytanteistd. Vastuuopettajilla on kaytdssdan ryhmansa Wilman tyopoyta-nakyma,
mista nakee ryhmalaisten kokonaistilanteen yhdella sivulla havainnollisesti.

Hyvinvoivan opiskeluryhmén rakentuminen alkaa jo koulutydn ensimmaising péaivina.
Vastuuopettaja suunnittelee ryhmaytymisen yhdessa oman ryhmansa kanssa. Ryh-
maytymisessa huomioidaan alan ominaispiirteet ja opiskelijoiden toivomukset. Ryh-
maytymisen tavoitteena on ryhman ja vastuuopettajan tutustuminen, yhdessa tekemi-
nen ja keskusteleminen. Ryhmaytyminen on prosessi, joka jatkuu koko opiskelujen



ajan ja jota vastuuopettaja tukee matkalla. Tutorit, opinto-ohjaajat, kuraattorit, oppilai-
tospastorit ja nuorisotyontekijat voivat myos olla tukena ryhmaytymisessa.

Sampossa on kaytdssa ryhmanedustajatoiminta. Ryhmanedustajatoiminnalla lisa-
ta&n opiskelijoiden osallisuutta ja vaikuttamista opiskeluun liittyvissa asioissa. Opiske-
ljakunnan ohjaaja kutsuu ryhmanedustajat koolle kaksi kertaa lukuvuoden aikana.

Ryhmé&nedustaja
e toimii oman ryhmén yhteyshenkiloné oppilaitoksen sisélla seka tiedottaa ajan-
kohtaisista asioista.
o tapaa koulutuspaallikkba pari kertaa lukuvuoden aikana koulutuspaallikbn ko-
koon kutsumissa ryhmanedustajien tapaamisissa.
e osallistuu ryhméanedustajien tapaamisiin sekd mahdollisuuksien mukaan oman
toimipisteen yhteisollisyysryhman tapaamisiin

Opiskelijakuntatoiminnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaiku-
tusmahdollisuuksia ja osallistumista seka kehittdd opiskelijoiden ja koulutuksen jarjes-
tajan valista yhteistyota. Opiskelijakunta tapaa oppilaitoksen johtoa muutaman kerran
vuodessa, tekee aloitteita opiskelijoiden hyvinvoinnin edistdmiseksi seka jarjestaa yh-
teisollisyytta lisdavia tapahtumia.

Tutorit ohjaavat ja opastavat uusia opiskelijoita, jarjestavat oppilaitoksen yhteisia tilai-
suuksia yhdessa henkilékunnan kanssa seka edustavat ja esittelevat Sampon koulu-
tuksia peruskouluissa ja muissa tapahtumissa. Opiskelijat voivat valita tutortoiminnan
osaksi opintojaan. Henkilokunnasta valitut tutorohjaajat vastaavat tutoreiden ohjaami-
sesta.

Kuraattorit, oppilaitospastorit, nuorisotydntekija ja etsiva nuorisoty6 pitavat yhdessa
kahviparkkia vuoroin eri koulutusaloilla. Kahviparkki on matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikka, jossa opiskelijat ja henkildsto voivat k&yda juttelemassa ja luoda kontakteja
keskenaan. Kahviparkissa voi vierailla muitakin asiantuntijoita aina mahdollisuuksien
mukaan. Kahviparkin lisdksi kynnyksettomia kohtaamispaikkoja opiskeluhuolto tarjoaa
avovastaanotoilla seké jalkautumalla oppitunneille sovittujen tarpeiden ja toiveiden mu-
kaisesti.

4 Yksilokohtainen opiskeluhuolto opiskelijoiden tukena

Opiskelijalla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon, johon voi kuulua Sampon
opetus, ohjaus- ja tukihenkiltston lisaksi:

e opiskeluterveydenhuollon palvelut
e opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut
e monialaisen asiantuntijaryhman tarjoama tuki.

Vastuuopettajan ja oppilaitoksen henkiléston on tuettava opiskelijaa ja ohjattava hénet
tuen tarpeen ilmetessa soveltuviin tukitoimiin ja sovittava jatkotoimenpiteista. Tarvitta-
vat tukitoimenpiteet selvitetdan ja sovitaan keskustellen opiskelijan kanssa mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa.

Opiskelija voi tarvita pedagogista ja/tai opiskeluhuollollista tukea. Yksittdisen opiskeli-
jan asioita kasitelladn koulun sisdisissad pedagogisissa palavereissa tai tarpeen vaa-
tiessa opiskelijakohtaisessa monialaisessa asiantuntijaryhmassa.



Monialainen asiantuntijaryhmé kootaan tapauskohtaisesti opiskelijan tueksi silloin, kun
hanen huolta aiheuttavan tilanteen selvittelyyn ja hoitamiseen tarvitaan eri ammattialo-
jen asiantuntijoita. Monialaisen asiantuntijaryhmén kutsuu koolle se henkil, jolla huoli
opiskelijan tilanteesta herdd. Monialaisessa asiantuntijaryhméassa on mukana koulu-
tuksen jarjestajan edustaja ja sosiaali- tai terveydenhuollon edustaja opiskelijan ja ala-
ikaisen opiskelijan huoltajan lisaksi.

Opiskelijan omat toivomukset ja mielipiteet on otettava huomioon hanté koskevissa
toimenpiteissa ja ratkaisuissa. Opiskelijan yksildidylla kirjallisella suostumuksella ha-
nen asiansa kasittelyyn voi osallistua tarvittavia opiskeluhuollon yhteistyotahoja tai
opiskelijan laheisia. Kirjallinen suostumus kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen. Opis-
keluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan ja hdnen huoltajiensa kanssa.

Opiskelijan yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseen ja toteuttamiseen osallistu-
villa on salassapitovelvollisuuden estamatta oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisil-
leen seka opiskeluhuollosta vastaavalle viranomaiselle sellaiset tiedot, jotka ovat valt-
tamattomia yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi (Oppi-
las- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 23 8).




Prosessi opiskelijan tukemisesta

TILANTEEN HAVAIT-

SEMINEN
Vastuuopettaja
muu henkild

Kun tilanne
ei korjaannu

MONIALAISEN

KOOLLEKUTSU-

MINEN,

jos opiskelija tarvit-

see laajempaa
tukea

Qiﬁg{ﬁmg‘:('tk Huolen havaitsija kokoaa monialaisen aS|antunt|-\fM0nia|aiseen voi kuulua opis-\
MINEN JA jaryhmén opiskelijan ja huoltajan suostumuksella kelijan ja huoltajan lisaksi:

[ Huoli opiskelijasta ]

tai
Huolen havaitsija keskustelee opiskelijan kanssa ja on Keskustelun ja sovittujen
tarvittaessa yhteydessa alaikaisen huoltajaan. t0|menp|t¢|den jalkeen ti-
lanne korjaantuu.
. . . . . - Tilanne
. ogisen palaverin. Opiskelijan .| rilta, terveydenhoitajalta, psyko- ;
tai gog P p | y ! psy korjaan-

liséksi paikalla tarvittaessa huol logilta, opinto-ohjaajalta tai
taja, vo, opo, erityisopettaja. erityisopettajalta.

Huolen havaitsija kokoaa peda- Lisatukea voi saada kuraatto-
tuu.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, * e pegepeyeepepepepepeepepegepeyeepegt

etukateen keskustellen. Opiskelijalle ja huolta- esim. vastuuopettaja, kuraat-
tori, terveydenhoitaja, psyko-

jalle kerrotaan, mita asioita palaverissa kasitel- logi, la&kari, opinto-ohjaaja,

laéan ja sovitaan osallistujat. erityisopettaja tai muu opiske-
/. lijalle keskeinen henkil®.

' \_ /

Monialaisessa palaverissa suunnitellaan
tukitoimet yhdessa opiskelijan kanssa ja

laaditaan opiskeluhuoltokertomus.
Sovitaan seuranta.

Seuranta
Asian kasittelya jatketaan.

Asia paatokseen ]

4.1 Opiskeluhuollon palvelut

Eteld-Karjalan hyvinvointialue tuottaa opiskeluhuollon palveluja, jotka koostuvat opis-
keluterveydesta ja psykososiaalisesta opiskeluhuollosta (kuraattorit ja psykologit).
Henkilostoon kuuluvat palvelujohdon lisdksi l&ékarit, terveydenhoitajat, kuraattorit ja
psykologit, seksuaalineuvoja ja rajatun lddkkeenmaaraamisoikeuden omaavat sai-
raanhoitajat sekd Lappeenrannassa psykiatrinen sairaanhoitaja.

Opiskeluterveyden palveluihin on oikeutettu opiskelijat, jotka ovat tutkintoon johta-
vassa (ammatillinen perustutkinto, tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA),
ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto tai niiden osat). Tyévoimakoulutuksessa ole-
valla opiskelijalla on oikeus opiskeluterveydenhuollon palveluihin, jos han opiskelee



opiskeluterveydenhuoltoon oikeutetussa oppilaitoksessa ja opintotukeen oikeutetussa
koulutuksessa.

Oppivelvolliset, jotka ovat erotettuina maaraajaksi kurinpitotoimena, ovat oikeutettuja
opiskeluhuollon palveluihin. Asuinkunnan palvelujen piiriin siirtyneet oppivelvolliset ei-
vat ole oikeutettuja opiskeluterveyden palveluihin.

Kuraattori- ja psykologipalvelut kuuluvat kaikille oppivelvollisuuttaan suorittaville,
perustutkinto-opiskelijoille, tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA)
opiskelijoille seka ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa oleville oppisopi-
musopiskelijoille.

Opiskeluhuollon palveluiden kuuluminen toisella asteella:
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/opiskeluter-
veydenhuolto/kenelle-palvelut

Oppilaitoksen jokaiseen toimipisteeseen on nimetty opiskeluhuollon palvelujen tyonte-
kijat. Opiskelijat voivat hakeutua palveluihin Etel&-Karjalan hyvinvointialueen ohjeistus-
ten mukaan.

Opiskeluhuollon palvelujen tehtdvana on huolehtia kokonaisvaltaisesti opiskelijoiden
terveydestd ja hyvinvoinnista. Taméa edellyttdd saannollista yhteisty6ta ja yhteydenpi-
toa opiskelijan, huoltajien, oppilaitoksen henkiloston seka muiden asiantuntijoiden ja
laheisten kanssa. Tavoitteena on yllapitaa ja tukea opiskelijan fyysista, psyykkistéa ja
sosiaalista hyvinvointia seké tukea opiskelijaa opintojen sujumisessa ja tutkinnon suo-
rittamisessa. Painopiste on ennaltaehkéisevassa tydssa. Opiskeluhuollon henkilosto
osallistuu sovitusti Sampon opiskeluhuoltoryhmén tyéskentelyyn ja oppilaitoksen krii-
sitydhon seka toimipisteiden opiskeluhuoltoryhmiin.

Opiskeluhuollon palveluissa kartoitetaan opiskelijoiden terveydentilan ja toimintakyvyn
muutoksia seka niista mahdollisesti aiheutuvia ongelmia. Tavoitteena on ongelmia ai-
heuttavien muutosten varhainen tunnistaminen ja tilannetta korjaavien toimenpiteiden
suunnitelmallinen kdynnistaminen. Tarvittaessa opiskelija ohjataan tarvitsemansa eri-
koisalan hoidon piiriin.

Opiskelukykyyn vaikuttavan sairauden tai muun sairauden vaatiman hoidon tai la&ki-
tyksen jarjestaminen arvioidaan opiskeluterveydessa yksil6llisen tarpeen mukaan. Eri-
tyisruokavalion jarjestamiseksi opiskelijan on taytettava erityisruokavaliolomake (opis-
kelijoiden intrassa) ja toimitettava opiskelijaravintolaan.

Opiskeluterveydenhuollon sairaanhoitopalvelut

Opiskeluterveyden ei-kiireelliset sairaanhoito palvelut ajanvaruksella numerosta 05 352
7260 ma-pe 7-20.

Kiireellisissa hoitoa vaativissa asioissa ota yhteys hyvinvointialueen péivystysavun nume-
roon 116 117.

Peruuttamattomalta terveydenhuolto/ajanvaraus peritdén 18 vuotta tayttaneiltéa sakko-
maksu.

https://www.ekhva.fi/wp-content/uploads/2022/12/Asiakasmaksut-1.1.2023-hinnasto-
EKHVA-hallitus-20.12.22-.pdf



https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/opiskeluterveydenhuolto/kenelle-palvelut
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/opiskeluterveydenhuolto/kenelle-palvelut
https://www.ekhva.fi/wp-content/uploads/2022/12/Asiakasmaksut-1.1.2023-hinnasto-EKHVA-hallitus-20.12.22-.pdf
https://www.ekhva.fi/wp-content/uploads/2022/12/Asiakasmaksut-1.1.2023-hinnasto-EKHVA-hallitus-20.12.22-.pdf
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Opiskeluterveys

Terveydenhoitaja

hoidontarpeen arviointi ja tarvittava jatko-ohjaus
opiskelijoiden lakisaateiset terveystarkastukset ensimmaisen tai toisen opiskelu-
vuoden vuoden aikana

e kutsuntatarkastukset kutsunnanalaisille

e terveysneuvonta ja ohjaus (esim. ravitsemus, ehkaisy)

e ensiapu- ja kriisity®d

e tiivis yhteisty0 opiskelijoiden asioissa eri toimijoiden kanssa

o terveellisen, turvallisen ja hyvinvoivan opiskeluyhteison yllapitaminen ja kehitta-
minen sek& lakisdateisten, moniammatillisten terveellisyyden ja turvallisuuden
tarkastusten koordinointi kolmen vuoden vélein ja vuosittaisten seurantapalave-
rien jarjestaminen

¢ osallistuu monialaisen asiantuntijaryhméan tydskentelyyn, tarvittaessa toimii kool-
lekutsujana

e osallistuu oppilaitoksen yhteisolliseen hyvinvointitydhon ja sen kehittdmiseen

e terveydenhoitajien edustaja Sampon opiskeluhuoltoryhmén jasenena

Laakari

o terveystarkastukset (ensimmaisen vuoden) opiskelijoille tarpeen mukaan

¢ kutsuntatarkastukset kutsunnanalaisille

e sairauksien arviointi, hoito ja tarvittaessa jatkohoitoon ohjaus

o osallistuu tarvittaessa yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhman tyéskente-

lyyn

Psykososiaalinen opiskeluhuolto

Kuraattori

tukee opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelumotivaatiota

on oppilaitoksen sosiaalialan asiantuntija

osallistuu oppilaitoksen yhteisélliseen hyvinvointity6hon ja sen kehittdmiseen
toimii moniammatillisessa yhteistydssa oppilaitoksen sisaisten ja ulkoisten ver-
kostojen kanssa yhteiséllisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon osalta

kutsuu tarvittaessa koolle yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhmén ja osal-
listuu asiantuntijaryhmiin

tukee keskeytysuhan alla olevia opiskelijoita ja koulupudokkaita

kuraattorien edustaja toimii Sampon opiskeluhuoltoryhman jasenena

Psykologi

tunne-elaméaan ja mielenterveyteen liittyvien asioiden selvittely ja tuki
keskusteluapu ammatilliseen suuntautumiseen liittyvissa kysymyksissa
tarvittaessa oppimisvaikeustutkimukset

tydskentely opiskelijoiden ja heidan perheidensé kanssa

osallistuu tarvittaessa yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhman tydskente-
lyyn, tarvittaessa toimii koollekutsujana

osallistuu oppilaitoksen yhteisélliseen hyvinvointity6hon ja sen kehittamiseen
konsultoi tarvittaessa oppilaitoksen tyontekijoita psyykkiseen kehitykseen ja hy-
vinvoinnin tukemiseen liittyvissa asioissa

Vastaava kuraattori
e antaa tarvittaessa sosiaalitytn erityisosaamiseen liittyvaa konsultaatiota
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Toimintayksikon esimies, opiskeluhuollon palvelut 2. aste
e toimii kuraattoreiden, psykologien ja terveydenhoitajien esimiehena
¢ vastaa opiskeluhuollon palvelujen jarjestamisesta opiskelijoille
¢ osallistuu Sampon opiskeluhuoltoryhmaan ja sisdilmatyéryhmaan seka hyvinvoin-
tialue-Sampo yhteistyopalavereihin

Opiskeluhuollon yhteystiedot [6ytyvat www.edusampo.fi ja ekhva.fi’lhyvinvointialue
sivuilta.

4.2 Yhteisty6tahot

Lastensuojelu

Lastensuojelulla on tarkoitus turvata nuoren oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, ta-
sapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Opetustoimen
henkilGilla on velvollisuus tehda lastensuojeluilmoitus, jos he huomaavat lapsen ter-
veyden tai kehityksen olevan vaarassa. limoitusvelvollisuus menee ammatillisen kou-
lutuksen salassapitosdédnndsten edelle. llmoitus tehdédén sahkdisesti hyvinvointialu-
eelle nuoren asuinkunnan mukaan (Lastensuojelulaki 417/2007, 25 8). Kuraattori avus-
taa tarvittaessa lastensuojeluilmoituksen tekemisessé. Lastensuojeluilmoituksella var-
mistat, ettd perhe ja nuori saa tarvitsemaansa tukea riittdvan ajoissa. Ehkaiseva las-
tensuojelu ja varhainen tuki ovat ensisijaisen tarkeita.

Etsiva nuorisotyo (ei oppivelvolliset)
Ammattiopisto tekee yhteistydta etsivan nuorisotydntekijdiden kanssa. Nuorisolaki
(639/2010) velvoittaa koulutuksen jarjestajaa luovuttamaan tiedot kotikunnalle etsivaa
nuorisotyota varten alle 29-vuotiaasta nuoresta, joka keskeyttaa (=eroaa) opinnot am-
matillisessa koulutuksessa.

= https://www.lappeenranta.fi/fi/Palvelut/Nuorten-palvelut/Etsiva-nuorisotyo

= https://www.imatra.fi/etsiv%C3%A4nuorisoty%C3%B6

= https://www.ruokolahti.fi/suomeksi/Vapaa-aika/Nuoriso/Etsiva-nuorisotyo

Oppivelvollisten osalta ei ole tietojen luovutusvelvollisuutta etsivélle nuorisotydlle. Kun
oppivelvollisen oppivelvollisuus keskeytyy, niin siitd tulee ilmoittaa oppivelvollisen
asuinkunnalle. llmoitus tehd&&n Valpas-palvelujarjestelm&an. Kunnat nimeévéat yh-
teyshenkilén, jolla on ohjaus- ja valvontavastuu.

Seurakuntien oppilaitostyd

Seurakuntien nimetyt oppilaitospastorit ja nuorisotydntekijat ovat kaikkien opiskelijoi-
den kaytettavissa sielunhoidollisissa ja muissa erityiskysymyksissa. Oppilaitospastorit
paivystavat oppilaitoksissa, osallistuvat opiskelijoiden ja henkildstén eri tapahtumiin
esim. ryhmaytymispaiviin ja lukukauden paatoskirkkoihin.

Lappeenrannassa ja Imatralla toisen asteen oppilaitoksissa toimii oppilaitospastori.
Oppilaitospastori on kaytettavissa tukemaan oppilaitoksen opiskelijoita, ryhmia, yhtei-
sollisyytta ja henkilokuntaa. Han osallistuu pyydettaessa myds opetuksen yhteydessa
keskusteluihin, joissa kasitellaan etiikkaa, ihmissuhdeasioita, arvoja tai suvaitsevai-
suutta. Oppilaitospastorilla on erityisosaamista kriisitydssa ja uskonnollisissa kysymyk-
Sissa.

Ohjaamo
Ohjaamosta saa apua tyohon ja tydnhakuun, opiskeluun, asuntoihin, raha-asioihin ja
moniin muihin elamaan liittyvissa pohdinnoissa.


https://www.lappeenranta.fi/fi/Palvelut/Nuorten-palvelut/Etsiva-nuorisotyo
https://www.imatra.fi/etsiv%C3%A4nuorisoty%C3%B6
https://www.ruokolahti.fi/suomeksi/Vapaa-aika/Nuoriso/Etsiva-nuorisotyo
http://www.lappeenrannanseurakunnat.fi/osallistu/elamanvaiheet/opiskelijat
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e https://www.lappeenranta.fi/fi/Palvelut/Nuorten-palvelut/Ohjaamo-Lappeen-
ranta
e https://www.imatra.fi/ohjaamo

Mielenterveys- ja paihdepalvelut taysikaisille MTTP
Akillisessa hoidontarpeessa voi hakeutua mielenterveys- ja paihdepaivystykseen. Mie-
lenterveysongelmissa voi ottaa yhteytta mielenterveystydn neuvontapuhelimeen.

Perheneuvonta ja nuorten apu alle 18-vuotiaille

Perheneuvonta ja nuorten apu -tydryhma toimii Lasten ja nuorten talossa. Palvelu tar-
joaa Etela-Karjalan hyvinvointialueen lapsille, nuorille ja perheille keskusteluapua eri-
laisissa huolissa, elaman kriiseissé seké kasvun ja kehityksen haasteissa.

Tyo- ja elinkeinopalvelutoimistot (TE-palvelut)
Tydvoiman palvelukeskus (TYP)
SaimaanVirta ry

Laptuote

4.3 Arkaluontoisten tietojen kéasittely

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017,107 8) saatelee arkaluontoisten tietojen
kasittelya. Lain mukaan opiskelijaksi pyrkivan ja opiskelijan terveydentilaa koskevia 40,
81, 83 ja 84 8:n mukaisia tietoja saavat kasitella vain ne, jotka valmistelevat tai tekevat
paatdksen opiskelijaksi ottamisesta, opiskeluoikeuden palauttamisesta tai kurinpidosta
taikka lausuntoja mainituista asioista. Tutkintokoulutuksen rikosrekisteriotetta koske-
vaa 82 8:n mukaista tietoa saavat kasitella vain ne, jotka valmistelevat tai tekevat paa-
toksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta. Muilta osin henkilttietojen kasittelyyn sovel-
letaan henkildtietolakia (523/1999) ja EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR). Tieto-
jen kasittelyssa, sailyttdmisessa ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevaa lain-
saadantoa.

Opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit seka opiskeluterveys kirjaavat kaikki yksiltta-
paamiset potilas- ja asiakasrekistereihin. Sampossa yksilokohtaisen opiskeluhuolion
jarjestamiseksi (monialainen asiantuntijaryhma) tarpeelliset tiedot kirjataan Wilman
opiskeluhuoltokertomukseen. Kaikkia opiskeluhuollon toimijoita koskee vaitiolovelvolli-
suus.

4.4 Opiskelijan itsendinen asema opiskeluhuollon asiakkaana

Opiskelijan asema perustuu oppilas- ja opiskeluhuoltolakiin (1287/2013, 18 §, 19 8).
Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan ja hdnen huoltajiensa kanssa.
Opiskelijan omat toivomukset ja mielipiteet on otettava huomioon hént& koskevissa
toimenpiteissa ja ratkaisuissa hénen ikéansa, kehitystasonsa ja muiden henkildkohtais-
ten edellytystensd mukaisesti.

Alaikdinen ja muu vajaavaltainen voi, ottaen huomioon hénen ikansa, kehitystasonsa
ja muut henkilokohtaiset ominaisuutensa seké asian laatu, painavasta syysta kieltda
huoltajaansa tai muuta laillista edustajaansa osallistumasta itseaan koskevan opiske-
luhuoltoasian kasittelyyn seké antamasta itsedan koskevia salassa pidettéavia opiske-
luhuollon tietoja huoltajalleen tai muulle lailliselle edustajalleen, jollei se ole selvéasti
hanen etunsa vastaista. Arvion vajaavaltaisen edun toteutumisesta tekee opiskelu-
huollon henkil6st66n kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild. Huoltajalla
ei ole oikeutta kieltda alaikaista kayttamasta opiskeluhuollon palveluja.


https://www.lappeenranta.fi/fi/Palvelut/Nuorten-palvelut/Ohjaamo-Lappeenranta
https://www.lappeenranta.fi/fi/Palvelut/Nuorten-palvelut/Ohjaamo-Lappeenranta
https://www.imatra.fi/ohjaamo
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=en
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Asian kasittely yksittdisen opiskelijan tueksi koottavassa monialaisessa asiantuntija-
ryhméassa perustuu opiskelijan tai, jollei hanella ole edellytyksia arvioida annettavan
suostumuksen merkitysta, hanen huoltajansa suostumukseen.

5 Kodin ja koulun valinen yhteistyo

Yhteys kodin ja koulun vélille pyrita&n rakentamaan heti opintojen alkuvaiheessa. En-
simmaisen vuoden opiskelijoiden huoltajille jarjestetdan vanhempainilta, jossa kay-
daan lapi opintoihin liittyvia asioita seka tutustutaan henkilokunnan ja huoltajien kes-
ken. Vastuuopettajat ja ohjaushenkilosto pitavat tarvittaessa yhteytta alaikaisen opis-
kelijan huoltajiin opintojen ajan seka jarjestavat tapaamisia tarpeen mukaan. Yhtey-
denpidon valineena Sampossa on Wilma-huoltajaliittyma.

Opintojen alkaessa opiskelija tayttdd séhkdisesti Wilmaan yhteystietonsa seka huolta-
jien ja/tai muun yhteyshenkilén yhteystiedot. Vastuuopettaja kdy opiskelijan kanssa
opintojen alussa ohjauskeskustelun, jossa laaditaan Wilmaan henkildkohtainen osaa-
misen kehittAmissuunnitelma (HOKS). Ohjauskeskusteluja kaydaan saanndllisesti
opintojen aikana. Opiskelija ja huoltajat voivat seurata opintojen etenemista Wilmassa.

Aloittavien ryhmien opiskelijoille jarjestetdaan syksyn alussa Starttipaivat, jossa heidat
perehdytetddan Sampon kaytanteisiin. Opiskelijat saavat mydés Sampon “me olemme
apuna’- lehtisen, josta loytyvat kaikki tarkeimmat opiskelijan opintoihin, opintojen oh-
jaukseen ja —tukeen liittyvien henkildiden seka opiskeluhuollon palveluiden yhteystie-
dot, ja kuvaukset henkildiden toimenkuvista opiskelijan tukena.

Vanhempien/huoltajan vastuu lapsensa kasvusta, kehityksesté, koulutuksesta ja hy-
vinvoinnista on ensisijainen ja jatkuu 18 ik&vuoteen asti, taloudellinen vastuu jatkuu 20
ikavuoteen asti. Opiskeluhuollon yhteistydverkosto auttaa tarvittaessa perheitd opiske-
lijoiden koulunkayntia ja hyvinvointia koskevissa kysymyksissa. Kun opiskelija tayttaa
18 vuotta, hén voi sallia Wilma-huoltajaliittyméan kayton jatkumisen. Oppilaitoksen hen-
kilokunta ei saa keskustella taysi-ikdisen opiskelijan asioista huoltajien kanssa, ellei
opiskelija ole antanut siihen lupaa.

Oppivelvollisuuslain mukaisesti oppivelvollisuuttaan suorittavien opiskelijoiden opinto-
jen tulee edistyd HOKS:n mukaisesti. Koulutuksen jarjestajan on seurattava opintojen
edistymista, tukitoimien riittavyytta ja ohjattava opiskelija tarvittaessa tarkoituksenmu-
kaisten palvelujen (sosiaali- ja terveyspalvelut, nuorisopalvelut, kuntoutuspalvelut) pii-
riin. Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus ilmoittaa huoltajalle, jos oppivelvollisen
opinnot eivat edisty riittdvasti. Huoltajan on huolehdittava siitd, etta oppivelvollinen suo-
rittaa oppivelvollisuuden.

6 Opiskelijoiden suojaaminen vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparist66n. Sampon jarjestyssaannoissa
(vhp Rehtorin paatds 28.6.2022, 48 8) on maaéritelty tavat toimia siten, etté taataan
tasa-arvo seké henkisesti ja fyysisesti turvallinen opiskeluymparisto kaikille. Jarjestys-
saantorikkomuksista (esim. aggressiivinen kayttaytyminen tai opetuksen hdirintd) on
koulutuksen jarjestajalla oikeus maarata kurinpitotoimia.
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Vékivalta-, kiusaamis- ja hairintatilanteiden selvittelyssa otetaan huomioon kaikki osa-
puolet. Osapuolten kanssa keskustellaan ja kuullaan heidan ndkemyksensa. Tapahtu-
neesta tiedotetaan aina alaikéisen opiskelijan huoltajille. Huoltajille asian ilmoittaa en-
sisijaisesti vastuuopettaja.

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hairintéda, kiusaamista ja muuta epaasiallista kay-
tosta. Kiusaamiseksi katsotaan sellainen toiminta, joka on toistuvaa ja tietoista pahan
mielen aiheuttamista toisille sanallisesti, fyysisesti tai epasuorasti. Kiusaaminen voi
olla esimerkiksi tonimista, lyomista, pilkkaamista tai ryhméan ulkopuolelle eristamista.
Jokaisella opiskelijalla on oikeus turvalliseen ja hyvinvointia edistavaan opiskeluympa-
ristoon. Jokainen opiskelija ja henkilokuntaan kuuluva on vastuussa omalla toiminnal-
laan ja esimerkilladn ammattiopiston turvallisuudesta ja hyvinvointia edistavéasta oppi-
mis- ja tydymparistosta. Opiskelijan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjiméatta
seka toimittava siten, ettei vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteistn tai opis-
keluympariston turvallisuutta tai terveyttd. Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tie-
toonsa tulleesta oppimisymparistdssa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiu-
saamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena olevan opis-
kelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Huomattuaan kiusaamista jokaisella henkilokuntaan kuuluvalla on velvollisuus puuttua
siihen valittdmasti. Kiusaamisen selvittelyyn pyydetaan tarvittaessa avuksi opiskelu-
huoltohenkildstda, vastuuopettaja tai koulutuspaallikkod. Kiusaamistapaukset ilmoite-
taan aina kuraattorille. Kuraattori voi toimia kiusaamistilanteiden selvittelyssa seka
henkildston etta opiskelijan tukena.

Jokaisella opiskelijalla ja henkilokuntaan kuuluvalla on oikeus fyysiseen ja henkiseen
koskemattomuuteen. Vakivaltainen ja aggressiivinen kayttaytyminen on ehdottomasti
kiellettya, ja henkilékunnalla on velvollisuus puuttua siihen. Kaikki fyysiset vékivaltata-
paukset kasitelldén ja ilmoitetaan poliisille. On tarkeaa, ettd poliisi saa vakivaltaepai-
lyyn liittyvat tiedot suoraan siltd henkil6lta, jolla on eniten ensi kaden tietoa tapahtu-
mista. Aggressiivisesti kayttaytyvalle tai véakivallan kohteeksi joutuneelle opiskelijalle
on hyva tarjota myohemmassa vaiheessa kuraattorin, psykologin tai terveydenhoitajan
palveluita. Vékivaltatilanteiden aiheuttama akuutti hoidontarve ohjautuu Eteléa-Karjalan
hyvinvointialueen paivystyksellisiin palveluihin. Kaakkois-Suomen poliisilaitos on laati-
nut ohjeistuksen kouluille kouluissa tapahtuvien lainvastaisten tekojen varalle.

Sukupuoleen perustuva hdirinta ja ahdistelu ovat kiellettyja. Sukupuolinen hdirinté ja
ahdistelu maaritellaan yksipuoliseksi fyysiseksi tai sanalliseksi kayttaytymiseksi, joka
on aina kohteelle vastentahtoista tai ei-toivottua. Huomattuaan hairintaa jokaisella hen-
kilokuntaan kuuluvalla on velvollisuus puuttua siihen valittmasti. Opiskelijan tulee il-
moittaa hairinnasta vastuuopettajalle tai opiskelijahuoltohenkildstélle. Lisatietoja.

Ohjeet opiskelijoille seksuaalisen héirinnan ja vékivallan ehkdiseminen ja siihen
puuttuminen



https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/erityiskysymykset/ilmoitusvelvollisuus-lapseen-kohdistuvasta-vakivallasta/velvollisuus-ilmoittaa-poliisille
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/erityiskysymykset/ilmoitusvelvollisuus-lapseen-kohdistuvasta-vakivallasta/velvollisuus-ilmoittaa-poliisille
https://www.oppimaa.fi/oppitunti/lainvastaiset-teot/
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/ohjeet-ammatillisen-ja-lukiokoulutuksen-opiskelijoille-seksuaalisen
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/ohjeet-ammatillisen-ja-lukiokoulutuksen-opiskelijoille-seksuaalisen

Prosessi kiusaamiseen ja epéaasialliseen kohteluun puuttumisesta

Opiskelija kertoo kiusaami-
sesta tai epaasiallisesta koh-
telusta tai henkildstd havait-
see niita.

v

vainnoiva henkilé / vastuu-
opettaja keskustelee opis-
kelijan ja toisen osapuolen
kanssa. Keskusteluun mu-
kaan sovittaessa alaikaisen
huoltaja ja ohjaus- ja tuki-
henkildstda. Sovitaan toi-

ﬂ iedon vastaanottaja / ha-\

~

KTukena voivat olla esim.
kuraattori, psykologi, ter-
veydenhoitaja, opo, eri-
tyisopettaja, koulutuspaal-
likko, kollega.

ﬁos kiusaamiseen liitty- \

vid asioita kasitellaan
monialaisessa asiantun-
tijaryhmassa, niin kirjaa-
minen opiskeluhuoltoker-
tomukseen. Muulloin
tehdaan erillinen muistio,
jonka koulutuspéaallikké

Kmenpiteet. /

Asia paatdkseen

\ 4

N
Kiusaaminen tai epa-

asiallinen kaytos jat-
kuu

v

Asian kasittely jatkuu
koulutuspaallikon joh-
dolla (mm. kurinpito-

toimet, poliisi)

Qailyttaéi. /

15
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7 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet kou-
luttautua ja kehittaa itseaan, saada palveluita ja edeté tyouralla. Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja yhteiskunnallista oi-
keudenmukaisuutta.

Tasa-arvo tarkoittaa jokaisen ihmisen yhtalaisia mahdollisuuksia tehda valintoja, opis-
kella, kehittya tydssédan seka tulla kohdelluksi ja palkituksi opiskelussaan ja tydssaan
ilman asenteellisia tai rakenteellisia rajoituksia, jotka johtuvat sukupuolesta, iasta, kan-
salaisuudesta, vakaumuksesta tai muusta henkil6on liittyvasta seikasta. Yhdenvertai-
suus perustuu Suomen perustuslakiin (731/1999), jonka mukaan ketaan ei saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan. Elinikdisen oppimisen periaatteen mu-
kaan, jokaisella kansalaisella on tasavertainen oikeus saada edellytystensa mukaista
koulutusta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) velvoittaa opettajia ja ohjaajia toimimaan
niin, etté opiskelijalla on mahdollisuus saavuttaa koulutusalan ammattitaitovaatimukset
ja osaamistavoitteet. Opiskelija on oikeutettu henkilokohtaiseen ohjaukseen, joka edis-
taa hanen ammatillista kehittymista.

Sampossa yhdenvertaisuuden lahtdkohtana on yksildiden yhdenvertainen kohtelu ja
tasa-arvo. Yhdenvertaisessa ja tasa-arvoisessa tyQ- ja opiskeluympéristossa kaikilla
on oikeus tytskennelld ilman syrjintda ja hairintda (tasa-arvolaki 609/1986, yhdenver-
taisuuslaki 1325/2014). Syrjinta on kiellettyd sukupuolen tai muun henkiléon liittyvan
syyn kuten ian, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydenti-
lan, vammaisuuden tms. perusteella.

Syrjinnalla tarkoitettaan tekoa, joka asettaa yksilon tai kokonaisen ryhman eriarvoiseen
asemaan jonkin heidan piirteensé vuoksi ilman hyvaksyttavaa syyta. Kiellettya syrjin-
tdd on myos henkilon asettaminen sukupuolen perusteella muita epaedullisempaan
asemaan muun muassa opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessa tai opintosuori-
tusten arvioinnissa.
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Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavat toimenpiteet

Sampossa huomiota kiinniteté&n yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumiseen ope-
tuksen ja ohjauksen kaytannon toteutuksessa. Kaikkien toimijoiden on huolehdittava
siitd, etta opiskelijat voivat opiskella yhdenmukaisesti henkilokohtaisista ominaisuuk-
sistaan huolimatta. Kaikkien opiskelijoiden on voitava hyotyd samanarvoisesti kouluk-
seen liittyvista toiminnoista ja jarjestelyista.

Opiskelijoita ja oppilaitosyhteisén muita jasenid on kohdeltava yksildinéd — ilman heidan
taustaansa koskevia oletuksia. Moninaisuuden huomioon ottaminen tarkoittaa, etta ke-
taan ei kategorisoida esimerkiksi hdnen taustaansa yhdistettavien stereotypioiden
kautta. Moninaisuudelle on tarkeaa antaa tilaa kielenkaytdssa, viestinnassa, visuaali-
sissa materiaaleissa ja tilaratkaisuissa.

Opiskelijaksi ottaminen

Opiskelijavalinta tehddan ammatillisen oppilaitoksen valintaperusteiden mukaisesti.
Sampon koulutuksiin voivat hakeutua kaikki sukupuolesta, etnisesta taustasta, iasta,
kielestd, uskonnosta tai henkildkohtaisista ominaisuuksista riippumatta. Soveltuvuus-
kokeet ja -haastattelut laaditaan ja toteutetaan siten, ettd ne ovat tasapuolisia kaikille.

Markkinointi- ja tiedotusmateriaaleissa kaytetadn teksteja ja kuvia, jotka edistavat
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja kannustavat hakeutumaan eri aloille oman kiinnos-
tuksen mukaan. Sampo nayttaytyy sosiaalisessa mediassa nykyaikaisena koulutuksen
jarjestajana.

Opiskeluymparist6

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 531/2017). Turvallinen opiskeluymparistd koostuu psyykkisista,
sosiaalisista ja fyysisista tekijoistd. Sampo on esteettn oppimisymparisto kaikille opis-
kelijoille kansalaisuudesta, sukupuolesta tai vakaumuksesta riippumatta. Fyysisesti es-
teettdmia oppimisymparistdja Sampossa ovat Armilankatu 40 ja Pohjolankatu 10.
Kaikissa uusissa rakennusprojekteissa otetaan huomioon esteettomyys.

Opetuksen jarjestaminen

Sampossa keneenkaan ei saa kohdistaa loukkaavaa kohtelua, eikd kenenkaan tule
hyvaksya itsedan loukkaavaa kohtelua. Henkil6ston on huolehdittava siita, etta opis-
kelijat eivat joudu syrjinnan tai hairinnan kohteeksi. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvonako-
kulma olisi suositeltavaa huomioida opetuksen ja oppimateriaalin valmistelussa. Ope-
tusta ei saa toteuttaa eika oppimateriaalia saa kayttda ennakkoluulojen ja kaavamais-
ten perhe- ja tydelaméé koskevien sukupuoliroolien ja -jakojen luomiseen tai yllapita-
miseen.

Arviointi

Opiskelijoiden opintosuorituksia arvioidaan voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti todellisen osaamisen perusteella. Arviointiin saa vaikuttaa vain sellaiset
asiat, jotka on kuvattu tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa, tutkinnon perus-
teissa ja arvioinnin toteutussuunnitelmissa. Arvioinnin tulee olla oikeudenmukaista, su-
kupuolten tasa-arvoon ja monipuolisiin arviointimenetelmiin perustuvaa. Arvioinnin
tasa-arvoisuutta parannetaan perehtymalla oman alan tutkinnon/koulutuksen perustei-
siin seka tiedottamalla opiskelijoille tutkinnon/koulutuksen toteuttamisesta, tavoitteista
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ja arvioinnista. Opettajien tulee varmistaa, ettd myds tydssdoppimisen ohjaajat ja nayt-
tbjen vastaanottajat tuntevat arviointimaaraykset ja ohjeet seka ymmartavat yhdenvar-
taisuuden ja tasa-arvon merkityksen opiskelijan arvioinnissa.

Sampossa opiskelijoiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita kehitetddn Sampon hy-
vinvointitiimissa, jossa on henkilostoa ja opiskelijoita. Sampon verkkosivuille on osio,
johon on koottu tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa tietoa. Sampossa toteute-
taan yhdenvertaisuuteen liittyvia kyselyitéd noin kahden vuoden valein.

8 Toiminta akillisissa kriiseissé, uhka- ja vaaratilanteissa

Opiskelijan kohdatessa ékillisen kriisin, uhka- tai vaaratilanteen héanen tulee ottaa yh-
teytta oppilaitoksen henkilokuntaan. Henkilékunta toimii Sampon kriisitoimintaohjeen
mukaan. Hatatilanteessa soitetaan hatanumeroon 112.

Sampossa on laadittu turvallisen oppimisympadristdn toteuttamiseen liittyvat kiinteisto-
kohtaiset pelastussuunnitelmat, joihin on kirjattu yksityiskohtaiset toimenpiteet erilai-
sissa vaaratilanteissa. Vuosittain tehdaan pelastautumisharjoituksia ja turvallisuuska-
velyja. Koulutusaloilla kdydaan lapi ammattialakohtaiset tyoturvallisuusmaaraykset ja
toimipistekohtaiset pelastautumissuunnitelmat. Opiskelijoiden pelastautumissuunni-
telma I6ytyy Wilmasta.

9 Opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen ja seuranta

Opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain opiskelijoilta ja eri yh-
teistydtahoilta saadun palautteen perusteella. Toimipistekohtaisten opiskelijahuolto-
ryhmien edustajat raportoivat vuosittain kaytanteiden toteutumisesta Sampon opiske-
luhuoltoryhmalle. Sampossa seurataan opiskelijoiden keskeyttamista ja lapaisyastetta
saénndllisesti. Tavoitteena on keskeytysten ennaltaehkaisy ja lapéaisyn tehostaminen.

Opiskeluhuollon toteutumista arvioidaan hyvinvointiprofiilin, kouluterveyskyselyjen ja
muiden kyselyjen ja palautteiden tulosten perusteella. Opiskelijoille, huoltajille, oppilai-
toksen henkildkunnalle ja tarvittaville muille tahoille tiedotetaan kouluterveyskyselyiden
ja muiden kyselyiden tuloksista. Opiskelijoille, henkildstolle ja huoltajille on annettu
mahdollisuus kommentoida opiskeluhuolto- ja ohjaussuunnitelman sisaltéa paivitysten
yhteydessa.

10 Opinto- ja uraohjaus

Ohjauksella edistetdan opiskelijoiden yksil6llisten tavoitteiden toteutumista valinnai-
suuden, joustavuuden ja monimuotoisten opetusjarjestelyjen avulla. Ohjaustoimintaan
osallistuvat kaikki oppilaitoksen opettajat seka koko henkilosto. Opiskelijan [ahimpana
tukena on vastuuopettaja.

Opinto-ohjauksella tuetaan oppimista ja opiskelijan ammatillista kasvua opintojen eri
vaiheissa. Ohjauksella autetaan opiskelijaa tekem&an opintoihinsa liittyvia valintoja.
Tavoitteena on, etté opiskelija pystyy vahitellen itsenéisesti tekem&an valintoja ja arvi-
oimaan valintojensa merkitystd oman ammattiuran suunnittelussa.
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Opinto-ohjaajalla on paavastuu vastuualueensa ohjauksen suunnittelusta, toteuttami-
sesta ja kehittamisesta. Opinto-ohjauksen onnistumiseksi tehdaan yhteistyota opiske-
lijoiden, huoltajien, vastuuopettajien seka oppilaitoksen muiden siséisten ja ulkoisten
verkostojen kanssa. Uraopinto-ohjaajat ja opinto-ohjaajat antavat ohjausta hakeutu-
misvaiheessa ja tukevat onnistumista ammatinvalinnassa. Uraopinto-ohjaajilla on paa-
vastuu yhteistydsta peruskoulujen, korkeakoulujen, tyéelaman, TE-palvelujen kanssa.

Opinto-ohjauksen tavoitteena on:
e oOhjata ja tukea opintojen suunnittelussa
tukea ja ohjata yksil6llisten opintopolkujen toteutumisessa
edistaa opiskeluvalmiuksien kehittymista ja opintojen sujumista
ehkaista opintojen keskeyttamista
rohkaista hakeutumaan tarvittavan tuen piiriin
antaa riittavasti tietoa koulutuksesta, tydelamasta, yrittajyydesté ja ammateista
tukea elaméaan, koulutukseen ja uravalintoihin liittyvissa paatoksissa
edistaa tyollistymista
tukea jatko-opintoihin hakeutumista.

Sampossa voi suorittaa kaikilla aloilla kaksoistutkinnon kolmessa vuodessa. Tall6in
opiskellaan samanaikaisesti ammatillinen perustutkinto ja ylioppilastutkinto. Opinto-oh-
jelma ja toimintaedellytykset suunnitellaan yhteistydssa lukioiden, kaksoistutkinnon
opinto-ohjaajien ja alojen koulutuspaallikdiden kanssa.

10.1 Ohjaus hakeutumisvaiheessa

Koulutuksiin voi hakeutua yhteishaussa ja jatkuvassa haussa. Tiedottamisen ja neu-
vonnan tavoitteena on ohjata hakijat sopivaan koulutukseen. Ohjauksen ja hakijoiden
paatoksenteon tueksi tehdaan vuosittain Hakijan opas seka jatkuvasti paivitettavat
Sampon nettisivut eri koulutusvaihtoehdoista. Hakijan on mahdollista saada hakeutu-
misvaiheessa tietoa, ohjausta ja neuvontaa uraopinto-ohjaajilta.

Hakeutumisvaiheessa tehdaan yhteisty6ta peruskoulujen, huoltajien, lukioiden, ty6évoi-
mahallinnon ja muiden sidosryhmien kanssa. Peruskoulujen kanssa tehtava yhteisty®
on ammatinvalinnassa tukemista ja markkinointitapahtumien jarjestamistd (mm. ka-
sikierrot).

10.2 Ohjaus opintojen aikana

Opintojen alkuvaiheessa vastuuopettaja kay jokaisen opiskelijan kanssa keskustelun,
jossa laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS). Vastuu-
opettaja seuraa HOKSin toteutumista seka paivittda sitd saannollisesti opiskelun ai-
kana yhdessa opiskelijan kanssa.

HOKSissa maaritellaan:

e Suoritettava tutkinto/koulutus ja noudatettavat tutkinnon/koulutuksen perus-
teet, mahdollinen osaamisala ja tutkinnon/koulutuksen osat
Tutkinnon/koulutuksen suorittajan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen
Tarvittava ohjaus ja tuki

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

Tyopaikalla jarjestettavan osaamisen hankkiminen
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e Opiskelijan ura- /jatkosuunnitelmat

Opinto-ohjaajat pitavat aloittavissa tutkintoon johtavissa ryhmisséa opotunnin, jossa esi-
tellaén ohjaus- ja tukipalvelut ja annetaan opiskeluvinkkeja. Opiskelijoille jarjestetaan
opintojen aikana ohjaustunteja, joissa kasitelladn opiskeluun, hyvinvointiin, opintojen
etenemiseen ja tulevaisuuden suunnitteluun liittyvia asioita. Ohjaus- ja opiskeluhuollon
henkildsto vierailee oppitunneilla mahdollisuuksien mukaan pitkin lukuvuotta.

Opintojen edetessa laaditaan nayttésuunnitelmat opettajien ohjauksessa sekad ohja-
taan opiskelijaa osaamisalan valinnoissa. Opiskelijoiden tydllistymistd, intoa yrittajyy-
teen, jatko-opintoihin ja kansainvélisyyteen tuetaan koko opiskelun ajan tyépaikalla ta-
pahtuvan oppimisen seké erilaisten projektiopintojen avulla. Vastuuopettaja seuraa
opintojen etenemista jatkuvasti, ja tarvittaessa opiskelija ohjataan eri tukitoimien piiriin.
Alaikaisten opiskelijoiden kohdalla ollaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa yh-
teydessa huoltajiin ongelmien ilmaantuessa. Ohjauksen tavoitteena on, ettéa opiskelija
oppii itse ottamaan vastuuta omista opinnoistaan ja valinnoistaan voimavarojensa mu-
kaan seka arvioimaan omaa toimintaansa ja tuotoksiaan. Opiskelijaa kannustetaan an-
tamalla positiivista palautetta.

Opiskelijat kehittdvat uraohjaustaitojaan suorittamalla opiskelu- ja urasuunnitteluval-
miudet verkkokurssin. Osana urasuunnittelua opiskelija tydstaa urasuunnitelmaa yh-
dessa opettajan kanssa opintojen aikana. Uraohjaustaidoilla pyritddn tukemaan opis-
kelijaa tekemaan itsendisia valintoja ja paatdksia opinnoissa, ammatinvalinnassa,
jatko-opinnoissa ja tydllistymisessa.

Opintojen toisena vuonna jarjestetddn jatko-opintoinfo, jossa on eri korkeakoulujen ja
muiden koulutuksen jarjestdjien edustajia esittelemassa jatko-opintovaihtoehtoja.

10.3 Ohjaus opintojen paattovaiheessa ja sen jalkeen

Opintojen paattdvaiheen ohjauksen painopisteena on jatko-opintoihin, tyollistymiseen,
yrittéjyyteen ja kansainvalisyyteen liittyvat asiat. Tavoitteena on, etta opiskelija osaa
tehda koulutusta, elamanuraa ja unelmiaan koskevia valintoja ja ratkaisuja itsenaisesti,
tavoitteellisesti ja yhteiskuntavastuullisesti.

Opintojen loppuvaiheessa opinto-ohjaajat pitavat ryhméaohjauksen jatko-opintoihin ja
tydllistymiseen ja tydnhakuun liittyen.

10.4 Muu tuki opintojen aikana
Erityinen tuki

Opinnoissa on mahdollisuus saada erityista tukea. Erityisen tuen tarve voi tulla tiedoksi
oppilaitokselle jo heti opiskelijan opintojen alussa tai sen tarve voidaan havaita myo-
hemmin opintojen aikana. Erityisen tuen tarvetta pyritaan kartoittamaan paatoimisten
erityisopettajien toimesta heti opintojen alussa oppivelvollisesta opiskelijasta perus-
kouluista saadun niveltiedon pohjalta. Aikuisopiskelijoiden kohdalla tieto tulee yleensa
opiskelijan itse kertomana ja/tai aikuisen verkostojen kautta. Osassa yhteisen tutkin-
non osan oppiaineita pidetd&n myds lahtttasokartoituksia, jotka antavat tietoa opiske-
lijan lahtdtasosta ja mahdollisesta tuen tarpeesta kyseisessa oppiaineessa. Opintojen
edetessa tieto tuen tarpeesta tulee usein vastuuopettajan huomioiden kautta.
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Erityisen tuen suunnitelma voidaan tehd& opiskelijalle, missa vaiheessa opintoja vaan
ja tarvittaessa suunnitelma voidaan myés purkaa, jos tuelle ei endé ole tarvetta. Erityi-
sesta tuesta laaditaan erityisen tuen suunnitelma osana HOKS:ia ja tehdaéan erityisen
tuen paatos. Erityisopettaja tekee suunnitelman yhdessa opiskelijan, huoltajan ja vas-
tuuopettajan kanssa, ja koordinoiva erityisopettaja antaa paatoksen erityiseen tukeen
siirtymisesta. Erityista tukea antavat erityisopettajat, opettajat, koulunkaynninohjaajat,
ammattitydntekijat ja oppimisvalmentajat yksil6llisesti tai ryhmassa. Erityisen tuen re-
surssi on 35 h/lukuvuosi/erityisen tuen opiskelija ja lisdksi paalle tulee paatoimisten
erityisopettajien ja muun ohjaushenkiloston tarjoama tuki.

Sampopaja

Sampon Imatran ja Lappeenrannan toimipisteissa toimii Sampopaja. Sampopajassa
opiskelijat saavat tukea yhteisten tutkinnon osien opintoihin. Sampopajalla voi tehda
opintoihin liittyvia tehtéavia, verkkokursseja tai suorittaa kokeita. Sampopajalla tukea
antavat yhteisten tutkinnon osien aineopettajat ja koulunkaynninohjaajat.

Laaja-alaisen erityisopettajan paja

Laaja-alaisen erityisopettajan ohjauksessa erityisen tuen opiskelija voi saada yksil6lli-
sempaa ja laaja-alaisempaa tukea yhteisten tutkinnon osien oppiaineiden opiskeluun.
Pajalla tukea antaa laaja-alainen erityisopettaja.

S2-tuki

Ammatillisissa opinnoissa on mahdollista saada tukea myos suomen kielen vahvista-
miseen. Tuki voi olla S2-opintoja ryhmassa tai yksilollisesti myés Sampopajalla ja
OPVA-jaksolla voi vahvistaa suomen kielen osaamista.

Preikkispaja

Preikkispajalla opiskelija saa vahvaa yksil6llista tukea, kun opinnot eivat etene suun-
nitelman mukaisesti ja tarvitaan kokonaisvaltaisempaa tukea esim. elamanhallinnalli-
siin haasteisiin, oppimisvaikeuksiin, kielellisiin haasteisiin tai opiskelijalla havaitaan
selkeita opiskeluvalmiudellisia puutteita. Pajalla tukea antavat OPVA-opettaja ja oppi-
misvalmentaja yhteistytssa alojen erityisopettajien kanssa. Pajalle ohjaudutaan aina
alan erityisopettajan tai opinto-ohjaajan kautta. Pajajakson pituus on vahintaan kuusi
viikkoa.

Pajajakson aikana voi suorittaa myds opiskeluvalmiuksia (OPVA) tukevia opintoja.
OPVA-opintojen aikana opiskelija saa tukea tutkintokoulutuksessa vaadittavien opis-
kelutaitojen, kuten kielellisten, matemaattisten, digitaalisten tai tietoteknisten valmiuk-
sien vahvistamiseen, seka opiskelutekniikkaan liittyvien taitojen harjaannuttamiseen
ja vahvistamiseen.

10.5 Ohjauksen ja tuen henkiléston ydintehtavéat ja opiskeluhuollon vastuut

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai kou-
lutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saa-
vuttamisen. Ohjausta on oikeus saada eri oppimisymparistoissa ja henkilokohtaisesti.

Koulutuspaallikko (ohjauspalvelut)
e vastaa opiskeluhuollon ja opiskelun tuen kokonaisuudesta
e on Sampon edustaja maakunnallisissa opiskeluhuollon ohjausryhmissa
e toimii Sampon opiskeluhuoltoryhmén puheenjohtajana
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tiedottaa opiskeluhuollon asioista

Opintohallinnon asiantuntija

vastaa opiskeluhuollon rekistereiden yllapidosta
vastaa opintohallinnon jarjestelmien ja niihin liittyvien asiakirjojen yllapidosta ja
kehittamisesta

Koordinoiva erityisopettaja

opiskelijoiden erityisen tuen ja ohjauksen koordinointi, konsultointi ja kehittdminen
ohjaa ja tukee henkilostda erityisen tuen ja opiskeluhuollon asioissa

allekirjoittaa erityisen tuen asiakirjat (erityisen tuen paatokset, mukautus- ja poik-
keamispaatokset)

laatii ja paivittaa erityiseen tukeen liittyvia suunnitelmia, ohjeita ja dokumentteja
osallistuu yhteistydryhmiin ja verkostotyohon

toimii Sampon opiskeluhuoltoryhmén sihteerina

Vastuuopettaja

on kokonaisvastuussa omasta ryhmastaan

suunnittelee ja toteuttaa ryhmaytymistd oman ryhmansa kanssa

ohjaa, tukee ja motivoi opiskelussa

vastaa HOKSIn laatimisesta ja paivittamisesta sekd osaamisen tunnustamisen
kaynnistamisesta

seuraa ryhmansa opintojen etenemisté ja poissaoloja/ldsnaoloa ja tarvittaessa ot-
taa yhteytta huoltajiin, opinto-ohjaajaan ja/tai erityisopettajaan

ohjaa opiskelijaa yksil6llisissa opintopoluissa

keskustelee opiskelijan kanssa silloin, kun herda huoli opintojen edistymisesta,
poissaoloista, hyvinvoinnista tai kayttaytymisesta

on yhteydesséa alaikaisen opiskelijan huoltajiin varhaisessa vaiheessa

ohjaa tarvittaessa opiskeluhuollon piiriin tai kurinpidollisiin toimenpiteisiin

tekee Wilmaan ohjausmerkinnat (esim. yhteydenotot opiskelijaan ja huoltajiin, pe-
dagogiset toimenpiteet, tieto ohjauksesta jatkotoimenpiteisiin)

osallistuu koulutusalojen seurantapalavereihin

tekee opiskeluhuoltoty6tad yhteistydssa ohjaushenkildiden ja verkoston kanssa
kutsuu tapauskohtaisesti huolen havaitessaan opiskelijan asioita kasittelevan mo-
nialaisen asiantuntijaryhman koolle ja kirjaa opiskeluhuoltokertomuksen

keraa opiskelijapalautteet

tekee yhteistyota opiskelijoiden eri rahoitustahojen kanssa (TE-palvelut, oppiso-
pimuspalvelut, vakuutusyhtiot)

vastuuopettajan oppaasta loytyy tarkempaa tietoa vastuuopettajan roolista ja teh-
tavista

Opinto-ohjaaja vastuualueillaan

ohjaa, tukee ja motivoi opiskelussa ja ammattiin valmistumisessa

tiedottaa ohjauspalveluista aloittavissa ryhmissa

antaa opinto-ohjausta henkilokohtaisesti ja eri oppimisymparistoissa

on tukena osaamisen tunnustamisessa tarvittaessa

suunnittelee yhteistyssa opettajien ja opiskelijoiden kanssa yksil6llisia opintopol-
kuja

tekee tiimiyhteisty6ta vastuuopettajan ja erityisopettajan kanssa

tekee yhteisty6td opetushenkildiden, muiden ohjaushenkildiden ja alaikaisten
opiskelijoiden huoltajien kanssa opintojen, hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden tuke-
miseksi
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tekee opiskeluhuoltoty6ta yhteistydssa opetus- ja ohjaushenkiloston seka verkos-
ton kanssa

osallistuu koulutusalojen seurantapalavereihin opinto-ohjauksen asiantuntijana
kutsuu tapauskohtaisesti huolen havaitessaan opiskelijan asioita kasittelevan mo-
nialaisen asiantuntijaryhman koolle ja kirjaa opiskeluhuoltokertomuksen

ohjaa jatko-opintoihin ja tydllistymiseen

osallistuu koulutusten markkinointiin sovitusti

kehittd& ohjauksen kaytantoja

Kaksoistutkinnon opinto-ohjaaja

perehdyttaa ja ohjaa kaksoistutkinnon opiskelijoita lukio-opinnoissa

seuraa HOKSin toteutumista ja opintojen edistymista yhteistytssa vastuuopetta-
jan ja perustutkinnon opinto-ohjaajan kanssa

yhteyshenkil6 lukion ja ammattiopiston valilla

tekee osaamisen tunnustamisen lukio-opinnoista opintojen paattovaiheessa

Uraopinto-ohjaaja

vastaa peruskouluyhteistydstd (ammatinvalinnanohjaus, sovitut markkinointita-
pahtumat Sampossa ja peruskouluissa, yhteistyopalaverit)

antaa uraohjausta ja hakuneuvontaa jatkuvan haun kautta tuleville

tekee tydelamé- ja verkostoyhteistyota seka samalla edistdd opiskelijoiden tydl-
listymista

kehittda uraohjausta ja koulutusten markkinointia

Erityisopettaja vastuualueillaan

tukee erityisopiskelijaa ammattiin valmistumisessa

tunnistaa erityisen tuen tarpeen vastuuopettajan kanssa

vastaa erityisen tuen prosessista (yhteydenotto huoltajiin, asiakirjojen laadinta,
tukitoimien suunnittelu, seuranta ja paivitys)

antaa erityista tukea joustavasti yhteistydssa opettajien kanssa erilaisissa oppi-
misymparistoissa

on opetus- ja ohjaushenkildiden tukena erityisen tuen asioissa

tekee tiimiyhteisty6ta vastuuopettajan ja opinto-ohjaajan kanssa

osallistuu koulutusalojen seurantapalavereihin erityisen tuen asiantuntijana
osallistuu opiskeluhuoltotythén

kutsuu tapauskohtaisesti huolen havaitessaan erityisen tuen opiskelijan asioita
kasittelevan yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhman koolle ja kirjaa opis-
keluhuoltokertomuksen

kehittaa erityisen tuen kaytantoja

Laaja-alainen erityisopettaja

erityista tukea tarvitsevien tuen tarpeen tunnistaminen yhdessa alan erityisopetta-
jien, vastuuopettajien ja yto-opettajien kanssa

monipuolinen yhteistyd ja konsultointi eri toimijoiden kanssa (yto-opettaja, vastuu-
opettaja, erityisopettaja, koulunkaynninohjaaja, oppimisvalmentaja, tarvittaessa
huoltaja

HOKSin mukaisesti erityisen tuen opiskelijoiden ohjauksesta ja osaamisen kehit-
tymisesta vastaaminen yto-aineissa yhdessa yto-opettajien kanssa
T1-osaamistaitotason avaaminen opiskelijalle

erityisen tuen opiskelijoiden ohjaaminen ja opiskeluvalmiuksien tukeminen
-samanaikaisopetus luokkatilanteissa opettajan tukena

-pienryhméaopetus ja Sampopajaohjaus

-yksiléohjaus
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¢ laaja-alaisen erityisopetuksen kaytanttjen kehittdminen Sampossa
e yto-opettajien seka erityisopettajien palavereihin osallistuminen erityisen tuen
asiantuntijana

Opva-opettaja
e suunnittelee ja organisoi OPVA-opetusta seka opettaa OPVA-jaksoilla seka
Preikkispajalla

S2-opettaja
e organisoi kielikokeita ja osallistuu niiden pitdmiseen ja arviointiin
e Opettaa ja ohjaa S2-opiskelijaa opinnoissaan
e tukee muita opettajia kielitietoisessa opetuksessa ja muissa S2-asioissa

Oppimisvalmentaja
e antaa yksilo- ja pienryhméaohjausta Preikkispajalla
e ohjaa erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita
e tukee opiskelijaa kokonaisvaltaisesti elaméanhallintaan ja opiskeluvalmiuksiin liitty-
vissa haasteissa

Koulutuspaallikk®
e kutsuu koolle seurantapalaverit
kutsuu tarvittaessa opiskelijan kuultavaksi
vastaa kurinpidollisista toimenpiteista
vastaa opiskelijoiden hoitoonohjaussopimusten tekemisesta
tekee paatdksen opiskelijaksi ottamisesta ja opiskelijan erottamisesta
vastaa koulutusalan toiminnan kokonaisuudesta
seuraa, ettd opiskelijoita tuetaan varhaisessa vaiheessa

Oppilaitospastori

tukee opiskelijoiden ja henkilokunnan henkisté ja hengellistd hyvinvointia
osallistuu kriisitydhén

kehittaa ja vahvistaa oppilaitoksen opiskelijoiden ja henkildston yhteisollisyytta
osallistuu Sampon hyvinvointitydryhman, yhteiséllisyystyéryhman ja yhdenvertai-
suustyéryhman tydskentelyyn

Liikunnanohjaaja
e antaa likunnanohjausta ja liikuntaneuvontaa
e toteuttaa taukoliikuntaa, likuntakerhoja ja erilaisia liikuntatapahtumia
e Sampon hyvinvointityéryhman ja yhteiséllisyystyoryhman jasen

Koulunkaynninohjaaja
e antaa pienryhméohjausta
¢ toimii rinnakkaisohjaajana yhteisten aineiden luokkatilanteissa opettajan tyopa-
rina
e oOpastaa koulutukseen ja oppilaitokseen tutustujia
o osallistuu ryhmaytymispéiviin
o ohjaa erityista tukea tarvitsevia

Ammattihenkild
o tekee tiivistd yhteistyota opetushenkiloston kanssa
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antaa pienryhmaohjausta

toimii rinnakkaisohjaajana ty6tunneilla opettajan tyoparina
opastaa koulutukseen ja oppilaitokseen tutustujia
osallistuu ryhmaytymispaiviin

ohjaa erityista tukea tarvitsevia

Tyovalmentaja kotokoulutuksessa
e tukee opiskelijoita opintojen etenemisessa, tydelamé&an tai jatko-opintoihin sijoit-
tumisessa ja tyodllistymisessa eri oppimisymparistdissa

Koulutussihteeri
e Opastaa opintotuki- ja matkatukiasioissa
¢ valmistelee todistukset
o tekee opiskelijakohtaiset opintohallinnon kirjaamiset

Asuntolanohjaaja
e antaa yksildohjausta asumiseen, opiskeluun, eldaménhallintaan ja arkeen liitty-
vissd asioissa
e toimii yhteistydssa opetushenkildstén kanssa
e pitaa tarvittaessa yhteytta alaikaisten opiskelijoiden huoltajiin

Opiskelijakunnan ohjaaja
¢ ohjaa ja tukee opiskelijakunnan toimintaa
e kutsuu ryhménedustajat koolle

Tutorohjaaja
e tiedottaa tutortoiminnasta

e rekrytoi uudet tutorit

e organisoi tutorit erilaisiin tapahtumiin

e ohjaa, kouluttaa ja arvioi tutoreita

¢ osallistuu toimipisteen yhteisolliseen tython
Tutor

e osallistuu uusien opiskelijoiden ryhmaytymisiin

e esittelee omaa alaansa, osastoaan ja oppilaitosta sekd ammatillista koulutusta
peruskoululaisille, huoltajille ja muille sidosryhmille erilaisissa tapahtumissa

e Opastaa vierailevia ryhmia oppilaitoksessa
toimii vertaistukena uusille opiskelijoille

e osallistuu tutorkoulutuksiin, toiminnan suunnitteluun ja tutortapaamisiin

11 Ohjausta ja opiskelijahuoltoa saatelevia lakeja ja ohjeistuksia

Lait ja asetukset:

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

Asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

Oppivelvollisuuslaki (1214/2020)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)

Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta (1215/2020)

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (1218/2020)
Lastensuojelulaki (417/2007)



Nuorisolaki (1285/2016)

Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Tupakkalaki (649/2016))

Suomen perustuslaki (731/1999)
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
Opintotukilaki (65/1994)

Opiskeluhuollon jarjestaminen 2023, Kuntaliitto
Sora-laki

Sampon ohjeistus:

Sampon jarjestyssaannot (28.6.2022, 48 §)

Péaihdeohjelma (9.6.2020,102 8§)

Vastuuopettajan opas

Opiskelijan opintojen tukeminen ja poissaolo-ohjeistus

Opintojen keskeyttamisen, eroamisen ja erottamisen periaatteet Sampossa
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