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1 OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kuntayhtyman johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman (mydhemmin kuntayhtyma) hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa
ole toisin saadetty.

Hallintosdannon ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan yhtymavaltuuston hyvaksymalla konsernioh-
jeella, jota noudatetaan kuntayhtyman ja sen tytaryhteisdjen toiminnassa. Lisaksi kuntayhtyman toimin-
taa voidaan ohjata kuntayhtyman hallituksen hyvaksymilld mahdollisilla muilla séannailla, ohjeilla ja paa-
toksilla. Mikali hallintosaannon maaraykset ja muut maaraykset ovat keskenaan ristiriitaisia, noudatetaan
hallintosaanndén maarayksia.

28§
Kuntayhtyman tehtavat

Kuntayhtyman tehtavista on sovittu perussopimuksessa.

Kuntayhtyma on ammatillisen koulutuksen jarjestaja. Kuntayhtymaan kuuluu ammatillinen oppilaitos,
jonka nimi on Saimaan ammattiopisto Sampo seka kuntayhtyman omistama tytaryhtié Edusampo
Oy. Kuntayhtyma jarjestdad myonnetyn jarjestamisluvan seka toimilupien mukaisia koulutuksia.
Koulutukseen voi tarpeen mukaan liittya jarjestdmisluvan mukaista opetusta tukevaa palvelu- ja
tuotantotoimintaa. Ammatillista koulutusta tai muuta koulutusta voidaan jarjestaa ja toteuttaa myds
yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestajien tai yhteiséjen kanssa.

Kuntayhtyman tytaryhtié6 Edusampo Oy toteuttaa kilpailutilanteessa markkinoilla harjoitettavan mak-
sullisen toiminnan. Edusampo Oy voi jarjestaa tydvoimakoulutusta, henkildstokoulutusta ja muuta
koulutusta seka palvelumyyntid. Se voi myds vieda tai myyda tutkintoja, tutkinnonosia ja muuta kou-
lutusta koulutusvientina tai jarjestaa niitd seka niihin liittyvia palveluja Suomessa tai ulkomailla kun-
tayhtyman kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Kuntayhtyma jarjestaa koulutusta ja opintoja tukevaa ja tyoelamaa edistavaa tutkimus- ja kehitystyota
seka tukipalveluja sen mukaan kuin on saadetty tai koulutuksen jarjestamisluvassa, toimiluvassa tai
tassa hallintosaannossa maaratty tai yhtymavaltuusto paattanyt.



7(50)

3§

Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, toiminta- ja taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatosvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosadannon maarayksilla.

Kuntayhtyman hallitus vastaa yhtymavaltuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kuntayhtyman hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kuntayhtyman hallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkilostopo-
litiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisai-
sen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa hallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta kuntayhtyman hallituksen kasiteltdvaksi.

4§
Esittely kuntayhtyman hallituksessa

Kuntayhtyman hallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty 1. varahenkild. Varahenkilon ollessa pois-
sa tai esteellinen, esittelijana toimii 2. varahenkilo.

Kuntayhtyman hallitus voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

5§

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hallituksen toimintaa seka kuntayhtyman strategian ja kuntayhtyman hallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta eri asiakas- ja sidosryhmiin,

2. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kuntayhtyman hallituksen

ja yhtymavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

vastaa siita, etta kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kuntayhtyman johtajan kanssa seka vastaa halli-
tuksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5. paattdd kuntayhtyman johtajan vuosilomasta, koulutukseen osallistumisesta ja virkamatkamaarayk-

sista johtajasopimuksen mukaisesti,

hyvaksyy kuntayhtyman johtajaa koskevat laskut seka

w

o
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7. tekee kuntayhtyman johtajaa koskevat viranhaltijapaatokset, ellei muualla tdssa hallintosdannéssa
toisin maarata.

6§

Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja johtaa valtuustotydskentelya seka poliittista yhteistyota, jota yh-
tymavaltuuston tehtavien toteuttaminen edellyttaa.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7§

Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on 27 valtuutettua. Yhtymavaltuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
74 §:ssa. Jokaisella yhtymavaltuuston jasenella on henkilokohtainen varajasen.

8§
Kuntayhtyman hallitus

Kuntayhtyman hallituksessa on 10 jasentd, joista yhtymavaltuusto valitsee kuntayhtyman hallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella kuntayhtyman hallituksen jasenelld on henkildkoh-
tainen varajasen.

Kuntayhtyman hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuutettujen ja varavaltuutettu-
jen keskuudesta.

9§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista yhtymavaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla yhtyméavaltuuston jasenia. Jokai-
sella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan jasenet kutsutaan yhtymavaltuuston kokouksiin.

10 §
Muut toimielimet

Kuntayhtymalld on kuntayhtyman hallituksen nimeama opiskeluoikeustoimikunta, jonka tehtavana on
paattaa opiskelijoiden opiskeluoikeutta ja kurinpitoa koskevista asioista. Opiskeluoikeustoimikunnassa
on 9 jasenta, joista hallitus nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Kuntayhtymalla voi olla muita yhtymavaltuuston paattamia toimielimia seka kuntayhtyman hallituksen
asettamia toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten.

3 luku
Organisointi

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymaan kuuluu kuntayhtyman yllapitdma oppilaitos Saimaan ammattiopis-
to Sampo seka kuntayhtyman tytaryhtio Edusampo Oy.

11§

Kuntayhtyman johtaminen ja tilivelvolliset viranhaltijat

Kuntayhtyman ja sen henkildston johtajana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan tehtava-
na on toimia myds Saimaan ammattiopisto Sampon rehtorina. Kuntayhtyman johtajasta ja rehtorista kay-
tetaan virkanimiketta kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman johtajan sijaisena kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kuntayhty-
man hallituksen maaraama kuntayhtyman johtajan 1. tai 2. varahenkild tassa jarjestyksessa. Varahenki-
I6iden ollessa poissa tai esteellisia sijaisena toimii kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan maaraama
henkilo.

Yhtymavaltuusto maaraa tilivelvolliset viranhaltijat talousarviossa.

12 §
Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on kuntayhtyman hallituksen alaisuudessa johtaa kuntayhtyman ja
Saimaan ammattiopisto Sampon operatiivista toimintaa ja osaltaan vastata siita, ettéd organisaatio toimii
tehokkaasti ja taloudellisesti ja tayttaa sille asetetut tavoitteet.

Tehtavana on vastata, kasitelld, hyvaksya ja paattaa kuntayhtymaa, yhtymakonsernia ja Saimaan am-
mattiopisto Sampoa koskevista asioista, joista ei ole saadetty tai maaratty toimivaltaa laissa, asetukses-
sa taikka kuntayhtyman sdanndissa yhtymavaltuustolle, kuntayhtyman hallitukselle eika siirretty muille
viranhaltijoille.

Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on muun muassa:

1 vastata kuntayhtyman ja ammattiopiston strategisesta suunnittelusta,

2 vastata kuntayhtyman hallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta ja huolehtia niiden kasitelta-
vaksi saattamisesta,

3 vastata kuntayhtyman hallituksen paatosten taytantoonpanosta,

paattaa tulosyksikodiden sisdisesta organisoinnista tulosyksikén johtajaa kuultuaan,

5 vastata kuntayhtyman viestinnasta ja tiedotustoiminnan periaatteista, yhteydenpidosta jasenkuntiin,
yhteiskunta- ja sidosryhmasuhteiden hoitamisesta seka kansainvalisen toiminnan periaatteista,

N
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6 hoitaa kunnallisen paasopimuksen mukaiset seka viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain
tarkoittamat paikalliset neuvottelut seka vahvistaa paikalliset sopimukset,

7 vastata kuntayhtymalta pyydettyjen lausuntojen, suunnitelmien seka selvitysten laatimisesta ja toi-
mittamisesta.

8 vastata jarjestamisluvan mukaisten koulutusten jarjestamisesta.

9 hyvaksya lakiin ja asetuksiin ammatillisesta koulutuksesta perustuvat saannét, ohjeet ja suunnitel-
mat seka ne kuntayhtyman sisadiset sdanndét, ohjeet ja suunnitelmat, joista paatésvalta ei kuulu kun-
tayhtyman hallitukselle.

10 voi paattda muiden kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen oppivelvollisten opiskelijoiden korkein-
taan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta.

11 paattaa lain ammatillisesta koulutuksesta §:n 33 mukaisten tilauskoulutusten jarjestamisesta seka
§:n 35 mukaisesta tutkintokoulutuksen jarjestamisestad Euroopan talousalueen ulkopuolella.

12 ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kuntayhtyman johtaja vastaa ja paattaa myos
muista laissa ammatillisesta koulutuksesta ja sen perusteella koulutuksen jarjestajalle saadetyista
tehtavista.

Kuntayhtyman johtajalla on oikeus edustaa kuntayhtymaa ja kayttda puhevaltaa kuntayhtyman hallituk-
sen puolesta.

Kuntayhtyman johtaja voi viranhaltijapaatoksella tai muulla paatdksella siirtda tassa hallintosaannossa
maarattya toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille lukuun ottamatta harkinnanvaraisen palkan maaraa-
mista ja henkildn ottamista toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen. Mikali viranhaltija, jolle
toimivaltaa on siirretty, on poissa tai estynyt, siirtyy toimivalta viranhaltijan sijaiseksi maaratylle. Mikali
myds han on poissa tai estynyt, siirtyy toimivalta takaisin kuntayhtyman johtajalle.

13 §
Johtotiimi

Kuntayhtymassa on johtotiimi, jonka jasenet nimittaa kuntayhtyman johtaja.

Johtotiimin tehtdvana on kuntayhtyman johtajan alaisuudessa kasitella ja linjata kuntayhtyman ja Sai-
maan ammattiopisto Sampon strategista suunnittelua ja operatiivista toimintaa koskevia asioita.

14 §
Saimaan ammattiopisto Sampon tulosyksikot ja niiden johtajat

Kuntayhtyman hallitus paattdad Saimaan ammattiopisto Sampon jakautumisesta tulosyksikoiksi ja tulos-
yksikoéiden johtajista.

Tulosyksikdn johtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii kuntayhtyman hallituksen
maaraama varahenkild. Varahenkildn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kuntayhtyman johta-
jan maaraama henkilo.

Tulosyksikon johtaja vastaa yksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittada toimintaa kuntayhtyman hallituk-
sen sekad kuntayhtyman johtajan alaisuudessa.
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15§
Henkilokunta

Saimaan ammattiopisto Sampon opetushenkildstd on virka- tai tydsuhteessa Eteld-Karjalan koulutuskun-
tayhtymaan. Saimaan ammattiopisto Sampon opetushenkiléstéon kuuluu rehtori, apulaisrehtori, koulu-
tuspaallikot seka riittava maara virassa olevia lehtoreita ja virka- tai tydsuhteessa olevaa muuta opetus-
henkildkuntaa. Kuntayhtyman palveluksessa on lisdksi riittdva maara oppilaitoksen muuta kuin opetus-
tehtavissa tyoskentelevaa henkildstoa seka esihenkiloita.

16 §
Opiskelijakunta

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymalla on Saimaan ammattiopisto Sampon opiskelijoista muodostuva
opiskelijakunta.

Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallis-
tumista seka kehittda opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan valista yhteistyota.

Opiskelijakunta kayttaa opiskelijoiden puhevaltaa, milloin koulutuksen jarjestajan lain mukaan tulee vara-
ta opiskelijoille mahdollisuus osallistua koulutuksen kehittdamiseen seka kuulla opiskelijoita ennen opin-
toihin ja muihin opiskelijoiden asemaan olennaisesti vaikuttavien paatosten tekemista.

Opiskelijakunta voi tehdad Saimaan ammattiopisto Sampon rehtorille esityksia ammattiopiston toiminnan
kehittamisesta.

Kuntayhtyman johtajalla on opiskelijoiden esitys huomioiden oikeus paattaa mika taho tai yhteisd edus-
taa kuntayhtyman opiskelijakuntaa.

17 §
Neuvottelukunnat

Saimaan ammattiopisto Sampossa on neuvottelukuntia, joiden tarkoituksena on toteuttaa tyéelaman ja
oppilaitosten valista yhteisty6ta koulutuksen laadun, vetovoimaisuuden ja vaikuttavuuden seka opetus-
toiminnan ja oppimisymparistéjen kehittamiseksi.

Neuvottelukunnissa on tyéelaman, opiskelijoiden ja oppilaitoksen edustus. Kuntayhtyman hallitus aset-

taa neuvottelukunnat kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja maaraa niiden tehtavista.

4 luku
Konserniohjaus
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18 §
Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat kuntayhtyman hallitus seka kuntayhtyman johtaja. Kuntayhty-
man hallitus voi lisdksi nimeta konsernijohtoon muita viranhaltijoita.

19§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kuntayhtyman hallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja val-

mistelusta yhtymavaltuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tydnja-
on,

4. antaa yhtymavaltuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin tarvittaessa,

6. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset yhtymavaltuuston puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia yhtymavaltuustolle,

8. antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin, seka

11. nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

N

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6-
tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kuntayhtyman johtajalla ja hallituksen puheenjohtajalla on lasn&olo- ja puheoikeus konsernin tytaryhtei-
s6jen hallitusten kokouksissa.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

208§
Yhtymavaltuuston tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat yhtymavaltuuston kokouksissa ylinta paatdsvaltaa kuntayhtyman
asioissa.

Yhtymavaltuuston tehtavista saadetaan kuntalaissa, jota noudatetaan soveltuvin osin. Taman lisaksi
tehtavista maarataan perussopimuksessa.
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21§
Kuntayhtyman hallituksen tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Kun-
tayhtyman hallituksen tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu sen lisédksi mitd muualla on sdadetty tai maaratty:

1 vastata kuntayhtyman yleisesta kehittamisesta seka tehda aloitteita ja esityksida maakunnan koulu-
tuksen kehittamiseksi ja esityksia, jotka se katsoo muuten tarpeellisiksi ja kuntayhtyman etujen mu-
kaisiksi,

2 johtaa kuntayhtymakonsernia seka ohjaa ja valvoo kuntayhtyman tytaryhteiséjen toimintaa 19 § ja
kuntayhtyman konserniohjeen maaraysten mukaisesti,

3 paattaa kuntayhtyman ja Saimaan ammattiopisto Sampon strategisesta kehittdmisesta, tehtavista ja
johtamisesta,

4 paattada ammatillisen koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista kokeilu- ja jarjestdmislupaa koskevista ha-
kemuksista, koulutusta koskevista esityksista seka koulutusaloista ja ammatillisista tutkinnoista ja
opiskelijapaikkojen maarallisesta mitoituksesta,

5 asettaa ammatilliset ja muut mahdolliset neuvottelukunnat ja tarvittavat kehittdmistydryhmat tai vas-
taavat ottaen huomioon tydelaman ja henkildoston edustus,

6 laatia talousarvioehdotus ja toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotus yhtymavaltuuston kasiteltavaksi,

7 paattaa talousarvion perusteella toiminta- ja tulostavoitteista sekd maararahojen jakamisen perusteis-
ta,

8 seurataja valvoa kuntayhtyman ja Saimaan ammattiopisto Sampon tavoitteiden toteutumista,

9 vahvistaa tydnantajan merkitykseltdan huomattavat sopimukset, sitoumukset ja suunnitelmat ellei
kuntalaista muuta johdu,

10 paattda merkitykseltdan huomattavista sopimuksista, sitoumuksista, suunnitelmista, sdanndista ja
ohjeista ellei kuntalaista muuta johdu,

11 vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimus-
hallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot,

12 paattaa henkildstoa, toimitiloja, projekteja ja kehittamistoimintaa seka tiedottamista ja viestintaa kos-
kevista periaatteista,

13 paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on katsottava kor-
vausvelvolliseksi,

14 paattaa omaisuuden hoitoa seka materiaalihallintoa koskevista ohjeista,

15 Paattaa kiinteistdjen ja rakennusten ostamisesta ja vuokraamisesta kuntayhtymalle.

16 paattda kuntayhtyman osakkuudesta ja jasenyydesta toimialansa mukaista toimintaa harjoittavassa
yhteisdssa,

17 antaa oikeudelle lausunnon yhtymavaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kuntayhtyman
hallitus katsoo, ettei yhtymavaltuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,
seka

18 paattaa toimivaltansa siirtamisesta alaisilleen toimielimille tai viranhaltijoille.

22§

Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavista maarataan luvussa 10.
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23§
Muiden toimielinten tehtavat ja toimivalta

Muiden toimielinten tehtavista ja toimivallasta maarataan toimielimen asettamispaatoksessa.

24§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja muiden toimielinten asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kuntayhtyman johtajan
maaraama viranhaltija.

25§
Asian ottaminen kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kuntayhtyman hallitus, hallituksen
puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen. Vastaavasti kuntayhtyman
johtajan ollessa estynyt kuntayhtyman johtajan sijainen voi tehda ottopaatdksen.

Kuntayhtyman johtaja voi kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa toiselle viranhaltijalle siirtdmansa toimival-
taansa kuuluvan asian kasiteltdvakseen, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen
kasiteltavaksi.

26 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kuntayhtyman hallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kuntayhtyman hallitukselle tekemistaan
paatoksistd, lukuun ottamatta niitad viranomaisia, asiaryhmia tai asioita, joista kuntayhtyman hallitus on
paattanyt, ettei ilmoitusvelvollisuutta ole.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai paatoksen allekirjoittamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sah-
kdisesti kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman johtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantéon,
jollei yksittaistapauksessa ole viranomaiselle ilmoitettu asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen tai
kuntayhtyman johtajan kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa
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27 §
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa

ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestdamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja nhormaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimi-
vallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattdman syyn vuoksi.

Kuntayhtyman hallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksis-
ta.

28§
Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kuntayhtyman hallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa

Kuntayhtyman hallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 27 §:ssad mainitun valtta-
mattdman syyn vuoksi. Kuntayhtyman hallitus voi - vahvistamisen sijaan - sekd ennen maaraajan paat-
tymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

29 §
Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 27 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyttda. Yhtymavaltuus-
ton kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdéon poikkeusoloissa, yhtymavaltuuston kokous voidaan kutsua kool-
le heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos yhtymavaltuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena
ja painavat syyt edellyttavat valitontd paatoksentekoa, kuntayhtyman hallituksella on oikeus paattaa niis-
ta asioista, jotka koskevat kuntayhtyman hallinnon jarjestamista, hallintosaant6a, toimivallan siirtdmista,
ja talousarviota seka muista yhtymavaltuuston paatettavaksi sdadetyista asioista. Kuntayhtyman halli-
tuksen paatds on voimassa, kunnes yhtymavaltuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosddnnén maarayksia.

7 luku
Toimivalta henkilostoasioissa
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Mita tassa hallintosdanndssa on maaratty viranhaltijoista, koskee soveltuvin osin myds tydsopimussuh-
teisissa tehtavissa olevia.

308§
Kuntayhtyman hallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta
on kuntayhtyman hallituksella.

Toimivallasta ja menettelytavoista henkilostoasioissa maaratdan tarkemmin kuntayhtyman hallituksen
hyvaksymalla rekrytointiohjeella.

318§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Muiden virko-
jen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta paattaa kuntayhtyman hallitus.
Virat ovat kuntayhtyman virkoja.

Kuntayhtymassa on tydsopimussuhteisia tehtavia. Tyésopimukset tehdaan kuntayhtymaan.

32§
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kuntayhtyman hallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

33§
Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman viroissa ja tydsopimussuhteisissa tehtavissa edellytetdan jaljempana mainittua kelpoi-

suutta, ellei siita ole toisin laissa tai asetuksessa saadetty:

1. Kuntayhtyman johtajalta ylempi korkeakoulututkinto

2. Opetustoimessa johtavassa asemassa toimivilta asetuksen mukainen kelpoisuus (Asetus opetus-
toimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista)

3. Muilta johtavassa asemassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto

4. Itsenaisessa asemassa, esihenkildasemassa tai erityisasiantuntemusta edellyttavassa tehtavassa
toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto

5. Muilta vahintdan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Lisaksi vaaditaan tehtavien edellyttama riittava tyokokemus.

Kuntayhtyman johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymavaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

34§
Haettavaksi julistaminen

Viran ja virkasuhteen julistaa haettavaksi ja hakuilmoituksen julkaisemisesta paattaa virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen.

Kuntayhtyman johtajan viran julistaa haettavaksi kuntayhtyman hallitus.

Hakuilmoitus on aina julkaistava kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa.

358§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kuntayhtyman johtajan valitsemiseen sovelletaan kuntalain kunnanjohtajaa koskevia sdannoksia.

Tulosyksikoiden johtajat virkasuhteeseen ottaa kuntayhtyman hallitus. Muun henkildston ottaa palveluk-
seen kuntayhtyman johtaja.

Palvelussuhteen ehdoista ja koeajan maaraamisesta rekrytointiohjeen mukaisesti paattaa se, joka valit-
see viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

36§
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Yhty-
mavaltuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kuntayhtyman hallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen.

378§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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38§
Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild
on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

39§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kuntayhtyman hallitus paattaa kuntayhtyman johtajan yli kolmen kuukauden, mutta enintdan vuoden
kestavan harkinnanvaraisen palkallisen ja palkattoman virkavapaan myoéntamisesta, keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti. Kuntayhtyman johtajan alle kolmen kuukauden
harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paat-
taa kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja.

Jollei kuntayhtyman johtajan toimivallasta henkildstdasioissa muuta johdu, kuntayhtyman johtaja paattaa
muun henkildston harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta.

40 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jollei kuntayhtyman johtajan toimivallasta henkilostéasioissa muuta johdu, esihenkild paattaa alaisensa
henkildstén muun kuin harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta ja pe-
ruuttamisesta.

41§
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti paattaa kuntayhtyman johtaja.

42 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kuntayhtyman hallitus.
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43 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottami-
sen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan sivutoimiluvasta
paattaa kuntayhtyman hallitus.

Viranhaltijan on toimitettava sivutoimilupahakemus ja/tai -ilmoitus kirjallisesti esihenkilon kautta kuntayh-
tyman johtajalle.

44 §
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seka kuntayhtyman johta-
jan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkild paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

45§
Virantoimituksesta pidattaminen

Yhtymavaltuusto paattad kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Yhtymavaltuuston
puheenjohtaja voi ennen yhtymavaltuuston kokousta paattda kuntayhtyman johtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan. Kuntayhty-
man johtaja voi ennen kuntayhtyman hallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

46 §
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

47 §
Lomauttaminen

Kuntayhtyman hallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.



20(50)

Kuntayhtyman johtajan, apulaisrehtorin, kehitysjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kuntayhtyman hallitus. Muiden viranhaltijoiden ja tyéntekijdiden lo-
mauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kuntayhtyman johtaja.

48 §
Palvelussuhteen paattyminen

Kuntayhtyman johtajan palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitamisesta paattaa yhtymavaltuusto. Apulaisrehtorin, kehitysjohtajan ja talous- ja hallinto-
johtajan palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misesta paattaa kuntayhtyman hallitus. Muiden viranhaltijoiden ja tydntekijdiden palvelussuhteen purka-
misesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa kuntayhtyman
johtaja.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja
purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

49 §
Kuntayhtyman johtajan toimivalta henkilostoasioissa

Kuntayhtyman johtaja ratkaisee seuraavat henkilostdasiat, ellei toisin ole maaratty tai paatetty:

1  myontaa vuosiloman,

2 p&aattaa koulutukseen osallistumisesta ja antaa virkamatkamaarayksen ja luvan oman auton
kayttdéon,

3 maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varalla-oloon,

4 paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten palvelusuhteen keston perusteella maa-
raytyvien lisien myontamisesta,

5 paattaa viranhaltijalle lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 §:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta, seka

6 paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta.

8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

50 §
Kuntayhtyman hallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maari-
telty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),
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2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tie-
tovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22 -24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttami-
sen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

51§
Kuntayhtyman hallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kun-
tayhtyman tehtavissa.

Kuntayhtyman hallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja vastuuyksikdiden vastuuhenkildiden
tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kuntayhtyman arkistonmuodostajat.

52§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kuntayhtyman hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-

taa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kuntayhtyman hallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéon-
panosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

o krowbd

I OSA
TALOUS

9 luku
Taloudenhoito

53§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
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Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa koko kuntayhtymaa koskevat toimintatavoitteet, maararahat,
tuloarviot ja talousarvion sitovuustasot ja konserniohjeen mukaisesti tytaryhtididen toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet.

54 §
Talousarvion taytantoonpano

Kuntayhtyman hallitus panee talousarvion taytantéon hyvaksymalla talousarvioon perustuvat kaytto-
suunnitelmat.

Kuntayhtyman hallitus voi siirtda kayttésuunnitelmien hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaisilleen vi-
ranhaltijoille.

55§
Toiminnan ja talouden seuranta

Kuntayhtyman hallitus seuraa talousarvion toteutumista neljdnnesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla.

56 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitka ovat yhtymavaltuuston sitovina hyvak-
symat toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Kuntayhtyman hallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja Kkii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kuntayhtyman hallituksen
on viipymatta tehtava yhtymavaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

57§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle siten, ettd yhtymavaltuusto ehtii kasi-
telld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymavaltuustolle
ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myés muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tulo-
arvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutukset maararahoihin.
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Yhtymavaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa yhtymavaltuusto.

58 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattada kuntayhtyman hallitus yhtymavaltuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti. Kuntayhtyman hallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen viranhaltijoille.

59 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Yhtymavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kuntayhtyman hallitus hyvak-
syy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kuntayhtyman hallitus vahvistaa poistolas-
kennan pohjaksi pienhankintarajan.

60 §
Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattda kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Yhtymavaltuusto paattaa talousarvion yhteydessa lainan ottamista ja lainan antamista ja muuta sijoitus-
toimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa an-
tolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Kassavarojen sijoittamisperiaatteista ja muista rahoitukseen
liittyvista asioista paattda kuntayhtyman hallitus.

Kuntayhtyman hallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymavaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Kuntayhtyman hallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toi-
mivaltaansa edelleen viranhaltijoille.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa kuntayhtyman hallitus.

Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa kuntayhtyman hallituksen tehtadvaan nimeama viranhaltija.
618§

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.
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Kuntayhtyman hallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kuntayhtyman hallitus
voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

62§
Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kuntayhtyman hallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

Il OSA
VALVONTA

10 luku
Ulkoinen valvonta

63 §
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdes-
sa& muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisadinen valvonta on osa johtamista. Kuntayhtyman hallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.
64 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on I&snéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lau-
takunnan niin paattaessa.

Kuntayhtyman hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan viranhaltijan esittelyn pohjalta. Tarkastuslautakunnan tehtavis-
sa viranhaltija on tarkastuslautakunnan alainen (riippumattomuus). Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa
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paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin hallintosdannoén 17 luvun maarayksia.

65§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmisek-
si,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa,

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla seka

4. laadittava seuraavaa tilikautta koskeva arviointisuunnitelma.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle vahintdan viikkoa ennen tilinpaatoksen
valtuustokasittelya annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tar-
kastuslautakunta voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana yhtymavaltuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

66 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkko-
sivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi.

67 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteison tilintarkastajat vastaavat yhtymavaltuustolle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.



26(50)

68 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

69 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmis-
teluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiridassa julkishal-
linnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

70 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kuntayhtyman hallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnal-
le.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

718
Kuntayhtyman hallituksen sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman toiminnat ja johtamistehtavat on jarjestettava niin, ettd organisaation kaikissa toiminnois-
sa on riittdva sisainen valvonta ja riskienhallinta. Kuntayhtyman hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksel-
lisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epa-
varmuustekijoista.
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72 §
Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta seka paattda omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Tulosyksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat henkildstédan seka raportoivat kuntayhtyman hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuuyksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kuntayhtyman hallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

73 §
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kuntayhtyman hallitukselle ja kun-
tayhtyman johtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn kuntayhtyman hallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

12 luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Yhtymavaltuusto luo paatoksillaan edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.
Kuntayhtyman hallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuk-
sesta yhtymavaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumista johtaa kuntayhtyman johtaja.

Tulosyksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat yksikkdnsa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelus-

ta.

IV OSA
YHTYMAVALTUUSTO
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13 luku
Yhtymavaltuuston toiminta

74 §
Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kuntayhtyman hallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin Iasna oleva yhtymavaltuuston jasen, joka johtaa puhetta,
kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtajat on perussopimuksen mukaisesti valittu.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yhtymavaltuuston
puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii yhtymavaltuuston maaraama viran-
haltija.

75§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Yhtymavaltuuston jasenet voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien yhtymavaltuuston jdsenten on allekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta yhtymavaltuuston jasenta, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaan-
tumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

76 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Yhtymavaltuuston jasenen on ilmoitettava kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun
on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjalli-
nen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos yhtymavaltuuston jasen on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle.
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77 §
Istumajarjestys

Yhtymavaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.

14 luku
Yhtymavaltuuston kokoukset

78 §
Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat las-
na kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista asiahallinta- tai 4anestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (séahkdinen kokous). Sahkoisella kokouksella tarkoitetaan myos niin sanottua hybridi-
kokousta, jossa osa osallistujista on Iasna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sahkoéisen yhtey-
den avulla.

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta
taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavis-
sa.

Kuntayhtyman hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan
lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

79 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta kullekin yhtymaval-
tuuston jasenelle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus tai -velvollisuus. Yhtymaval-
tuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan samassa ajassa kuntayhtyman verkkosivuilla.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

80§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston paatoksiksi,
I&hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

81§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettaa sahkoisesti. Talldin kuntayhtyman
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

82§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

83§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille I13-
hetetdan séhkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84§
Yhtymavaltuuston varajasenen kutsuminen

Yhtymavaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla ole-
vaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtymavaltuuston sihteerille.

Saatuaan yhtymavaltuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin
on kutsuttava yhtymavaltuuston jasenen sijaan hanen henkilokohtainen varajasen. Varajasenelle toimite-
taan esityslista kokouskutsun yhteydessa tai vimeistaan kokouksen alkaessa, mikali sita ei ole voitu
toimittaa aiemmin.
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85§
Lasnaolo kokouksessa

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan on oltava lasna yhtymavaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kuntayhtyman hallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han
ole samalla yhtymavaltuuston jasen.

Yhtymavaltuusto paattdad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

86§
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa jasenkunnittain.

Todettuaan lasna olevat yhtymavaltuuston jasenet puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet jasenet ja
I&sna olevat varajasenet sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan yhtymavaltuuston jdsenen on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun yhtymavaltuuston varajasen osallistuu kokoukseen ja hanen varsinainen jasen saapuu kesken ko-
kouksen, tulee varsinainen jasen valittomasti varajasenen tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen |asna-
olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

87 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

88 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
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89§
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

90 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymavaltuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistut-
tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

91§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Kuntayhtyman hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kuntayhtyman hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on pois-
tettava esityslistalta.

92 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkaisesti / selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa yhtymaval-
tuuston jasenten puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

93 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylatadan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmis-
topaatoksella.

94 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

95§
liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen yh-
tymavaltuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymavaltuuston paatdkseksi.

96 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta aanestykseen.

97 §
Ainestystapa ja didnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti, &anestyskoneella, nimenhuudolla tai yhtyméavaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa yhtymavaltuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaechdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltadan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enéa danes-
teta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

98 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tulok-
sen todetessaan.
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99 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kuntayhtyman hallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa yhtymavaltuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

100 §
Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 137 §:ssa. Poytakir-
ja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi yhtymavaltuuston jasenta tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

101 §
Paatosten tiedoksianto jasenkunnille ja niiden jasenille

Yhtymavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

15 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

102 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sul-
jetuin lipuin. Suljetussa lippuadanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan yhtymavaltuuston puheenjohta-
jalle nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettéva vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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103 §
Enemmistovaali

Enemmistévaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on va-

littavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen

ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla aanten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

104 §
Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

105 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
via jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden yhtymavaltuus-
ton jésenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa
listan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 107 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

106 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

107 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

108 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan yhtymavaltuuston
jasenille tiedoksi ja luetaan aaneen yhtymavaltuustolle.

109 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Yhtymavaltuuston jasenet
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle danestyslippun-
sa.

110 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

16 luku
Yhtymavaltuuston jasenen aloiteoikeus

111§
Yhtymavaltuuston jasenen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja yhtymavaltuuston jasenella
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle ja aloitteesta ilmoitetaan yhtymavaltuustolle. Sahkdisessa kokouksessa aloite 1a-
hetetaan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kuntayhtyman hallituksen valmisteltavaksi. Yhtymaval-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kuntayhtyman hallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo yhtymavaltuuston jasenten tekemista ja kuntayhtyman hallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita
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yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitetta-
va, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

iy
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

17 luku
Kokousmenettely

112 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

113 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sahkoiselld kokouksella tarkoitetaan myés niin sanottua hybridi-
kokousta, jossa osa osallistujista on Iasna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sahkoisen yhtey-
den avulla.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(s&hkbinen péétéksentekomenettely).

Kuntayhtyman hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

114 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.
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115 §
Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paa-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

116 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattéa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

117 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
Idan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheisma-
teriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lIasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

118 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I&hettaa sahkdisesti. Talldin kuntayhtyman
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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119 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

120 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 13-
hetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn
ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

121 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

122 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— kuntayhtyman hallituksen kokouksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapu-
heenjohtajilla

— muun toimielimen kokouksessa kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhty-
man johtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd yhtymavaltuuston tilapaisen va-
liokunnan kokouksessa

— puheenjohtajan tai esittelijan kutsumilla asiantuntijoilla

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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123 §
Kuntayhtyman hallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kuntayhtyman hallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kuntayh-
tyman hallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymavaltuuston tilapai-
seen valiokuntaan.

124 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

125 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

126 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

127 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

128 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaa-
toksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatéksel-
I&an vain perustellusta syysta.

129 §
Esittelijat

Kuntayhtyman hallituksen esittelijasta maarataan 4 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 64 §:ssa.

130 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

131§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
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132 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

133 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Sahkdisessa kokouksessa ehdotus anne-
taan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

134 §
liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

135§
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta aanestykseen.

136 §
Ainestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa maarataan aanestysmenettelysta yhtyméavaltuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.
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Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjan-
pitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, podytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisessa paatdksentekomenettelyssa tehty-
ja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen kokous, yksil®i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna; jos joku on paikalla vain
osan kokousajasta, merkitdan lasnaoloaika

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian yksildiva asiatunnus

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana

Pdytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenha-

kukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kuntayhtyman hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

138 §
Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenelle

Kuntayhtyman hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kuntayhtyman jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kuntayhtyman hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

18 luku
Toimielinten kokouspalkkiot

139 §
Luvun maaraysten soveltaminen

Luottamushenkildille ja viranhaltijoille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja paiva-
rahaa taman saannon mukaisesti.

140 §
Kokouspalkkioiden maarat

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritettavien kokouspalkkioiden maaralliset perusteet maaraa
yhtymavaltuusto.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 60 prosentilla
korotettuna.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.
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Yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kuntayhtyman
hallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kuntayhtyman hallituksen jasenillekin.

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman hallituksen maarayksesta kuntayhtyman
muun toimielimen tai johtoryhman kokoukseen osallistuvalle kuntayhtyman hallituksen muulle jasenelle
suoritetaan palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin muun toimielimen jasenellekin.

Mitd 5 momentissa on maaratty, sovelletaan myos kuntayhtyman viranhaltijaan, joka muulloin kuin varsi-
naisena ty6aikanaan toimielimeen valittuna jdsenena osallistuu sen kokoukseen.

Jos kokous kestaa yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta tunnin jaksolta 50
prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paat-
tymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintdan kahta
tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kokouspalkkio soveltaen, mita
edelld tdman §:n 7 momentissa on maaratty.

Toimielimen paattdamaan seminaariin, iltakouluun tai koulutukseen osallistuvalle luottamushenkildlle
maksetaan kokouspalkkio edelld maaratyn mukaisesti. Puheenjohtajana tai sihteerina toimivalle ei talldin
kuitenkaan suoriteta korotettua kokouspalkkiota. Kokouspalkkiota suoritetaan enintdan kahdeksalta tun-
nilta kalenterivuorokaudessa.

Vaalilautakunnan kokouspalkkion vahvistaa kuntayhtyman hallitus vaaleittain.

141 §
Kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtavistda maksettavat korvaukset

Toimielinten puheenjohtajille, varapuheenjohtajille seka kuntayhtyman hallituksen jasenille suoritetaan
kokouspalkkion lisaksi kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtavista vuosipalkkio, jonka suuruuden yh-
tymavaltuusto paattaa.

Milloin edella tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheen-
johtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Milloin edella tdssa mainittu luottamushenkild on oikeutettu vuosipalkkioon kahden tai useamman luot-
tamustehtavan perusteella, han saa korkeimman vuosipalkkion taysimaaraisena ja muista palkkioista 50
%.
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142 §
Toimielimen valitseman edustajan kokouspalkkio

Kun toimielin on valinnut luottamushenkilén sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinai-
seen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamus-
toimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan talle yhtymavaltuuston vahvistamaa maa-
raltdan alemman kokouspalkkion maaraa vastaava palkkio ilman 140 § 7 momentin mukaista korotusta,
jollei kuntayhtyman hallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Henkildlle, joka erikseen maarattaessa edustaa koulutuskuntayhtymaa neuvottelussa tai muussa tilai-
suudessa, suoritetaan yhtymavaltuuston vahvistamaa kokouspalkkion maaraa vastaava palkkio. Viikon-
loppuna tapahtuvasta edustamisesta maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

143 §
Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenteri-
vuorokaudessa. Kuntayhtyman hallitus maaraa enimmaiskorvauksen maaran kuukaudessa. Laskettaes-
sa tuntipalkkaa kuukausipalkasta jakajana kaytetaan lukua 163.

Mikali luottamushenkild esittaa tyonantajan todistuksen tai muun luotettavan kirjallisen selvityksen ansi-
onmenetyksesta, korvaus suoritetaan todellisen ansionmenetyksen suuruisena. Mikali luottamushenkild
on yksityisyrittdja, ammatinharjoittaja tai vastaava, ja han ei voi esittaa kirjallista selvitystd ansionmene-
tyksestaan, suoritetaan ansionmenetyskorvaus kuntayhtyman hallituksen maaradman enimmaiskor-
vauksen mukaisesti.

Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia kohden pidetaan koulu-
tetun lastenhoitajan kulloinkin saavasta peruspalkasta laskettua tuntipalkkaa.

Saadakseen korvausta tydnansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus sii-
ta. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.
Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

144 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten kor-
vausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvaus-
ta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, etta kun-
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tayhtyman hallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta. Toimie-
lin paattaa jasentensa matkoista.

145 §
Palkkioiden, ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamisen maksaminen

Tassa sdanndssa mainittujen palkkioiden, ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamisen tulee perus-
tua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihtee-
rin tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaati-
mus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mu-
kaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Palkkiot, ansionmenetys ja kustannusten korvaaminen maksetaan neljdnnesvuosittain.

Maksamisesta syntyneen erimielisyyden ratkaisee kuntayhtyman hallitus.

146 §
Toimielinten kokouksiin osallistuvien viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden kokouspalkkiot

Viranhaltijalle ja tydntekijalle maksetaan samansuuruiset kokouspalkkiot kuin luottamushenkilGille kun-
tayhtyman toimielinten kokouksiin osallistumisesta, mikali viranhaltija ja tyontekija on kokouksessa toimi-
valtaisen viranomaisen maarayksen nojalla tai virkansa puolesta muulloin kuin saanndllisena tydaika-
naan vahintdan puoli tuntia tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikan-
sa paattymisen jalkeen.

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerina tai esittelijana toimivalle viranhaltijalle ja tydntekijalle makse-
taan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ai-
noastaan yhdelle esittelijana toimivalle. Jos sdanndllista tydaikaa ei ole maaritelty, katsotaan tydajan
kokouspalkkioita maksettaessa alkavan kuntayhtymassa noudatettavan saannénmukaisen toimisto-
tybajan alkamisajankohtana ja paattyvan kello 16.00.

19 luku
Muut maaraykset

147 §
Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloittei-
ta palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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148 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kuntayhtyman hallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yhtymaval-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

149 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

150 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja kuntayhtyman hallituksen puolesta tehtavat sopimukset ja sen puolesta annet-

tavat sitoumukset, toimituskirjat, lausunnot, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kuntayhtyman hallituk-
sen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja, jollei kuntayhtyman hallitus ole valtuuttanut tdhan toisia
henkilbita.

Kuntayhtyman muiden toimielinten puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset, toi-
mituskirjat, lausunnot, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai esittelij3,
jollei toimielin ole valtuuttanut siihen muuta henkila.

Saimaan ammattiopisto Sampon puolesta tehtavat sopimukset ja sen puolesta annettavat sitoumuk-
set, toimituskirjat, lausunnot ja kirjelmat allekirjoittaa oppilaitoksen rehtorina toimiva kuntayhtyman
johtaja.

Koulutuksen jarjestajan puolesta annettavat todistukset seka niiden liitteet allekirjoittaa oppilaitoksen
rehtorina toimiva kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtaja voi siirtaa allekirjoitusoikeutta edel-
leen toisille viranhaltijoille.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja, hanen sijainen tai muu toimielimen maa-
raama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poéytakirjanpitdja, hanen sijai-
nen tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Mikali jonkin asiakirjan osalta allekirjoittajaa ei ole hallintosdanndssa erikseen maaratty, kuntayhtyman
johtaja allekirjoittaa asiakirjan tai paattaa sen allekirjoittajasta.

151§
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Haasteen ja todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa kuntayhtyman hallituk-
sen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja sekd kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

152 §
Voimaantulo

Tama Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosdantd tulee voimaan 20.10.2023. Talla hallin-
tosdannolla kumotaan 1.1.2023 voimaantullut hallintosaanto.

Yhtymavaltuusto hyvaksynyt hallintosdannon 09.05.2017, tullut voimaan 1.6.2017.
Muutos (Yv 03.12.2020) voimaan 1.1.2021 lukien.

Muutos (Yv 27.10.2022) voimaan 1.1.2023 lukien.

Muutos (Yv 19.10.2023) voimaan 20.10.2023 lukien.



