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Katse tulevaisuuteen
vuosi 2035

Miten ilmi6 tekoaly nayttaytyy

Tukiély ja avustaminen

e Tekodly auttaa tiedonhaussa, suunnittelussa ja sovellusten
kaytossa.
e Toimii henkilokohtaisena avustajana.

Koulutus ja osaaminen

e Tekodly on integroitu kaikkien alojen koulutukseen.
e Oppimispolut on raataloity yksilollisesti.

Tybelama ja automaatio

e Rutiinitehtdvat ovat automatisoituneet, mika on muuttanut
tyokuvaa.
e Uusia ammatteja on syntynyt.

Y hteiskunnalliset
vaikutukset

e Tekodly on jakanut yksil6t ja yritykset voittajiin ja
havigjiin.
e Tydllisyys- ja koulutusekosysteemi on kehittynyt.

Pelot ja mahdollisuudet

e Tekodly herattadé pelkoa ennakoimattomuudesta, mutta
my6s mahdollisuuksia.
e Teknologiadhky voi vaikuttaa ihmisten asenteisiin.

Digitalisaatio ja opetus

e Kaikki opetus on digitalisoitunut, mika ei valttamatta
miellyta kaikkia.

e Opettajuus on muuttunut ja meta- ja ajattelutaidot ovat
korostuneet.

Ennakointi ja
paatoksenteko

e Tekodly auttaa ennakoimaan ja tukee paatoksentekoa.

Yksilolliset erot

e Yksildiden osaamisessa on suuria eroja, mika vaikuttaa
koulutustarpeisiin.

Katse tulevaisuuteen

Mita uhkia ja riskeja liittyy ilmioon tekoaly

vuosi 2035
Liiallinen luottamus e |hmiset saattavat passivoitua ja luottaa liikaa tekodlyn
tekoalyyn ohjaukseen, miké voi heikentaa itsendista ajattelua.

Lukutaito ja yleissivistys

o Tekodlyn kayttd voi heikentad lukutaitoa ja yleissivistysta,
erityisesti jos ihmiset eivat osaa hy0dyntaa tietoa oikein.

Syrjaytyminen

o Ei-digitaalisten henkil6iden syrjaytyminen voi lisaintya,
mika johtaa eriarvoisuuteen.

Kriittinen lukutaito

e Tekodlyn tuottaman tiedon kriittinen arviointi voi
heikentyd, mika johtaa vaaran tiedon levidmiseen.

Tietoturvariskit

e Kyberturvallisuusuhat ja tietoverkoston hairinté voivat
lisadntyd, mika vaarantaa yksityisyyden ja turvallisuuden.

Luovuuden vaheneminen

e Tekodlyn yleistyminen voi johtaa luovuuden ja
innovatiivisuuden vahenemiseen.

Ilhmisten valiset
kohtaamiset

e Sosiaalisten suhteiden vdheneminen, kun tekodly ottaa
roolin ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa.

Plagiointi ja vilppi

e Tekoéalyn avulla voidaan helpommin plagioida ja
vaarinkayttaa tietoa, mika heikent&é akateemista
rehellisyytta.

Tiedon laadun
heikkeneminen

e Tekodlyn tuottama tieto voi olla epéluotettavaa, mika
vaikuttaa yhteiskunnan tiedon laatuun.




Katse tulevaisuuteen
vuosi 2035

Mita uhkia ja riskeja liittyy ilmioon tekoaly

Uudet koulutusalat

e Tekodlyn myoté syntyy uusia koulutusaloja, jotka voivat
my®s aiheuttaa riskejd, jos koulutusta ei kehiteta riittavasti.

Tunneéalyn ja
empaattisuuden
véaheneminen

e Tekodlyn kéayttd voi vahentad ihmisten kykyd ymmértaa ja
tuntea empatiaa.

Sukupolvien eriytyminen

e Eri sukupolvien valinen kuilu voi kasvaa, kun nuoremmat
sukupolvet omaksuvat tekodlyn helpommin kuin
vanhemmat.

Katse tulevaisuuteen
vuosi 2035

Mita mahdollisuuksia tekoaly luo

Tehokkuuden lisadminen

e S&astadd aikaa ja resursseja, erityisesti perehdytyksessé ja
opastuksissa.

e Vahentaa rutiinitehtavia, mika lisda tyon tehokkuutta.

e Auttaa tarjouslaskennassa

Sairauksien tunnistaminen

e Tekodly voi parantaa sairauksien varhaista tunnistamista
ja hoitoa.

Uudet
oppimismahdollisuudet

e Mahdollistaa joustavaa etdopiskelua ja suurten
opiskelijamadarien hallintaa.

e Koulutusmateriaalin tuottaminen helpottuu.

e Mahdollistaa ammatillisen erikoistumisen

Inhimillisempi tyéelama

e Antaa enemman aikaa innovointiin ja ihmisten
kohtaamiseen.
e Tyo0n laatu paranee, erityisesti hoitoty0ssé.

Tydpaikkojen ja yritysten
synty

e Luo uusia tyopaikkoja ja liiketoimintamahdollisuuksia.
e Joustavat tydmahdollisuudet ja etdtydmahdollisuudet
lisdantyvat. Luo tasavertaisuutta.

Tietoon paasyn
parantaminen

e Nopea ja helppo paasy tietoon eri aloilta.
e Auttaa etdopetuksessa
e Kielimuurit kaatuvat reaaliaikaisten kdanndsohjelmien

avulla.
Luovuuden ja kehittamisen e Vapauttaa aikaa rutiinitehtavista, jolloin luovuus voi
tukeminen kukoistaa.

e Uudet tyontekotavat ja oppimismenetelmét kehittyvat.

Taloudellinen kasvu

o Tekodly voi kaksinkertaistaa talouskasvun ja tuoda
poikkeuksellisia mahdollisuuksia yksiloille ja yrityksille.

Koulutusjarjestelmien
muutos

e Opetusjarjestelmat ja -menetelmat kehittyvéat, mika
mahdollistaa laajemman osaamisen kehittamisen.

e Mahdollistaa eri koulutusalojen yhdistamista esim.
muotoilu, liiketoiminta, tekniikka

Visuaalisuus oppimisessa

e Visuaalisuus auttaa oppimisessa ja hahmottamisessa,
miké& parantaa opiskelukokemusta.




Katse nykyhetkeen

Miten varaudumme muutokseen

Tarvittavat resurssit

Hankitaan ohjelmistoja ja laitteita.
Varmistetaan osaaminen tekoalyn kéytossa.

Koulutus ja oppiminen

Mahdollistetaan kaikille minimitaso tekoélyn kayton
oppimisesta oppilaitoksissa

Koulutetaan ensin kouluttajat.

Tarjotaan opiskelijoille ja tyontekijoille tekodlyn ja etiikan
koulutusta.

Yhteistyo ja
verkostoituminen

Vahvistetaan koulutusorganisaation ja tyoelaman
yhteistyoté.

Tieto ja ymmarrys

Lisatdan ymmarrysté tekodlyn kdyton mahdollisuuksista ja
uhista.
Korostetaan Kkriittisyyden ja medialukutaidon merkitysta.

Asenteet ja kulttuuri

Kehitetddn avointa asennetta ja muutosmyaonteisyytta.
Toimitaan tulevaisuusorientoituneesti.
Huolehditaan tydyhteison hyvinvoinnista.

Koulutuksen
kehittaminen

Luodaan uusia koulutuksia, kuten tekoalyajokortti.
Suunnitellaan koulutusta systemaattisesti.

Lainsaadanto ja
kaytannot

Pidetaan lainsd&danto ajan tasalla.
Jaetaan osaamista tydyhteisdssa kaytannon esimerkkien
avulla.

Inhimilliset taidot

Ei unohdeta ei-digitaitoja ja inhimillisia asioita, kuten
empatiaa.

Katse nykyhetkeen

Mita tekoja tarvitaan

Y hteisty0 ja keskustelu

e Jarjestetddn tilaisuuksia ja foorumeita eri
organisaatioiden edustajille.

Positiivinen asenne

o Kehitetddn myonteistd suhtautumista tekoélyyn,
huomioiden mahdollisuudet ja riskit.

Koulutus

e Opetetaan tekodlyosaamista jo ala-asteelta lahtien.
Mahdollistetaan osallistuminen monipuolisiin
tekoalykoulutuksiin systemaattisesti

Annetaan aikaa oppimiselle.

Valmennusta eri tahoille

HydOdynnetdan tiimioppimista

Sertifiointi

Pohditaan pitdisiko tekoalya sertifioida luotettavuuden
parantamiseksi.

Kokeilukulttuuri

Rohkaistaan kokeilemaan ja selvittdméén uusia asioita.
Y ll&pidetd&n oppimisen taitoja

Ajantasaiset resurssit

Investoidaan nykyaikaisiin laitteisiin ja ohjelmistoihin.

Lainsaadanto ja
turvallisuus

Ennakoidaan tekodlyn riskeja ja kehitetdén sdéntoja,
kuten vihapuhefilttereité ja fake news -filttereitd.

Johdon tuki ja strategia

Johto kannustaa luovuuteen ja antaa aikaa kehittamiseen.
e Otetaan osaksi strategiaa

Yhteiset saannot ja
toimintatavat

e Luodaan yhteiset pelisdannot tekoalyn kaytolle.




Katse nykyhetkeen

Mitda tekoja tarvitaan

Innovatiivisuus ja tiedon
lisddminen

e Rohkaistaan innovatiivisuutta ja tiedon jakamista.

e Uudistetaan koulutustuotteita ja karsitaan vanhoja.

e Hyodynnetdén tehtdvanannoissa esim. mité opin
tekoalylta.

e Hyddynnetddn open dataa.

Rekrytointiprosessien
kehittdminen

e Panostetaan rekrytointiprosessien parantamiseen ja
uudenlaisen kulttuurin ymmartdmiseen.

Katse nykyhetkeen

Miten voin /voimme yhdessa mahdollistaa
tarvittavan muutoksen

Kohtaamiset ja keskustelut

Jarjestetadn saannollisia tapaamisia koulutuksen ja
tydelaman valilla.

Mietitaddn yhdessa ratkaisuja.

Lisatadan yhteistyota eri koulutusalojen vélilla.
Puhutaan asiasta avoimesti ja jaetaan tietoa.

Uusien teknologioiden kokeilu

Rohkaistaan kaikkia kokeilemaan uusia teknologioita
ja tekoalya.

Valmistellaan ihmisten ja tekodlyn vélista
yhteistyoté.

Kulttuurituntemus

Vieddén kulttuurituntemus tydeldmaan.

Pelisdannot oppilaitoksille ja
yrityksille

Laaditaan selkeét sdannot tekoalyn kaytolle.

Rohkeat kokeilut

Kannustetaan ja tuetaan rohkeita kokeiluja.

Tiedon jakaminen kokemusten
kautta

Jaetaan kokemuksia, myds epaonnistumisten kautta,
oppimisen tueksi.

Jaetaan kokemuksia ja tarjotaan vertaistukea, myds
johdolle.

Koulutetaan itselle oma tekodlyassistentti

Koulutus

Tarjotaan koulutusta tekodlyn kéytosta ja eettisista
kysymyksista.

Kutsutaan futuristeja puhumaan.

Kehitetddn digiosaamista opiskelijoille ja
tyopaikoille.

Muutosvastarinnan ehkaisy

Tuetaan ja rohkaistaan muutoksessa.

Tybdnantajan panostus

TyOnantajien panostaa riittavasti resursseihin ja
tukeen.

Uteliaisuus ja oppiminen

Ollaan uteliaita ja halukkaita oppimaan uutta.
Edistetddn omaa aktiivisuutta ja avoimuutta.




