Tulevaisuus- ja tyoelamafoorumi
(TU-LE)
aloitusseminaari
19.9.2024

Tyopajan tulokset

Ilmion robotiikka tarkastelua

Miia Rauhamaki
Saimaan ammattiopisto Sampo
Luotain ennakointi Eteld-Karjalassa hanke



Katse tulevaisuuteen
Vuosi 2035

Miten ilmi6 robotiikka nayttaytyy

Tyon luonteen muutos

e Suorittava ty0 vahenee, mutta tyon laatu ja luonne
muuttuvat.

e Tyonteko tehostuu ja toistot vahenevét.

e Palvelut yksiloityneet

Robottien rooli

e Kodinkoneet, ajoneuvot ja palvelurobotit helpottavat arkea
ja edistavat omatoimisuutta.

e Voi olla kivoja lemmikkirobotteja

e Robotit korvaavat ihmisty6ta erityisesti vaarallisissa

tehtévissa.
Vapaa-aika ja e Vapaa-aika lisdantyy robottien hoitaessa yksitoikkoisia
tyontekijoiden hyvinvointi tehtavia.
e Tyoturvallisuus paranee, kun riskialttiit tyot siirtyvét
roboteille.

Uuden osaamisen tarve

e Tarvitaan uudentyyppistd osaamista robotiikan
hallitsemiseksi.

e Koulutustarve kasvaa, erityisesti robotiikan
asiantuntijoiden koulutuksessa.

e Moniosaamisen tarve kasvaa

Automatisointi ja
tehokkuus

e Prosessien automatisointi lisda tehokkuutta ja vahentaa
virheita.

e Varasto- ja logistiikkatoiminnot hoidetaan roboteilla.

e Robotit hoitavat vartiointia ja auttavat vuorotydssa

e Ohjelmistorobotiikka on osa kiinteistopalveluja

Oppimisymparistot

e Oppimisympaéristét muuttuvat, ja osaamistarpeet
kehittyvat.

e Terveydenhoidossa cobotit (yhteistyorobotit) tulevat yha
tarkedmmiksi.

Y hteiskunnalliset haasteet

e Uudet teknologiat voivat pelottaa, ja kysymyksia heraa
siitd, pysyyko ihminen mukana kehityksessé.

Katse tulevaisuuteen
vuosi 2035

Mité uhkia ja riskeja liittyy ilmioon robotiikka

Tyopaikkojen menetys

e Robotiikka voi johtaa merkittéviin tydpaikkojen
menetyksiin, erityisesti aloilla, joissa automatisointi on
mahdollista.

Teknologian
vanheneminen

e Nopeasti kehittyvé teknologia voi tehda nykyisista
roboteista ja jarjestelmistd nopeasti vanhentuneita.

Eettiset ja juridiset
kysymykset

e Kysymykset vastuusta ja eettisyydesta nousevat esiin,
erityisesti virheiden sattuessa.

Inhimillisyyden puute

¢ Roboteilla ei ole tunneélyd, mika voi johtaa inhimillisten
vuorovaikutusten puutteeseen.

Osaamisen puute

e TyoOvoiman on kehitettdva uusia taitoja robotiikan myota,
mika voi olla haasteellista.




Kilpailukyvyn e Yritykset, jotka eivét pysy kehityksen mukana, voivat
heikkeneminen menettad Kilpailuetunsa.
Kustannukset e Robotiikan kayttoonotto ja yllapito voivat olla kalliita,

mika voi olla esteend pienille yrityksille.
o liittyy aina investointiriski, kun kyseessa uusi teknologia

Ymparistovaikutukset

e Robotiikan kehitys voi aiheuttaa ymparistohaasteita, kuten
lisddntyvaa energiankulutusta.

Turvallisuusriskeja

e jarjestelmat voivat olla alttiita vakoilulle ja tietomurroille.
e VoI liittyd toimintahairioita tai syttyd palamaan
e voivat huijata esim. ikdihmisié

Katse tulevaisuuteen
vuosi 2035

Mita mahdollisuuksia robotiikka luo

Tyotehtavien mielenkiinto

¢ Robotiikka poistaa tylsia ja rutiininomaisia tehtavia,
jolloin tyontekijat voivat keskittyd merkityksellisiin ja
mielekkaisiin tyotehtaviin.

Uudet
toimeentulomahdollisuudet

e Robotiikka luo uusia tyopaikkoja ja mahdollisuuksia,
erityisesti robottien suunnittelussa ja yllapidossa.

Raskaiden tehtavien
siirtdminen

¢ Robotit hoitavat vaarallisia ja raskaita toita, mika
parantaa tyontekijoiden turvallisuutta.

Osaamisen laajentaminen

e Tyontekijat voivat kehittdd uusia taitoja robotiikan
avulla, mik& mahdollistaa laajemman osaamisen
hallinnan.

Arjen helpottaminen

¢ Robotit helpottavat péivittaisia tehtavia, mika
vapauttaa aikaa muuhun.

Nopeampi hoitoon paasy

e Robotit parantavat hoidon saatavuutta ja tehokkuutta
terveydenhuollossa.

Liiketoiminnan kasvu

e Robotit edistavat liiketoiminnan tehokkuutta ja
kasvua, koska robotit eivat tarvitse esim. taukoja.

Inhimillisten virheiden
vahentaminen

e Robotit suorittavat tarkkoja ja toistuvia tehtavia, mika
vahent&é inhimillisten virheiden riskia.

Uudenlaisten tehtavakuvien
syntyminen

e Robotiikka luo uusia tyorooleja ja nimikkeitd, mika
rikastuttaa tydmarkkinoita.

Koulutuksen kehittaminen

e Koulutusohjelmat voivat valmistaa tulevaisuuden
tyontekijoita robottien suunnitteluun ja kayttoon.

¢ Robotiikka voisi olla oma koulutusala.

¢ Robotiikan tuleminen voi vaikuttaa koulutusalojen
yhdistymiseen.

e Robotit voivat hoitaa osan opettajan toistuvista toista

Alykkaat jarjestelmat

e Robotiikan avulla kehitetdén alykkaita ja itsenéisia
jarjestelmid, jotka voivat toimia ilman jatkuvaa
ihmisen valvontaa.

Yksilollinen oppiminen

e Robotiikka mahdollistaa yksilollisemmé&n oppimisen,
mika parantaa koulutuksen laatua.




Katse nykyhetkeen

Miten varaudumme muutokseen

Tietojen kerdaminen

Kerddmme robotiikan hyodyntdmisesta riittavasti
taustaselvityksia.

Muutokset ovat vaistamattomid, ja niihin on oltava
valmiita.

Selvitetdan koulutusalat ja yritykset, jotka
kayttavat/voisivat kéyttaa robotiikkaa

Uuden oppiminen

Pyrimme oppimaan uutta ja pdastamaan irti vanhasta.

Yritysten tarpeiden
kuuntelu

Kuuntelemme yritysten tarpeita ja mukautamme
koulutusta niiden mukaan.

Koulutus

Uudistamme koulutuksen sisalt6ja
Lisdédmme koulutusta robotiikan alalla myos opettajille

Positiivinen asenne

Valitsemme uteliaan ja myonteisen asenteen robotiikkaa
kohtaan.
Vahenndmme ennakkoluuloja esim. tiedon avulla.

Tietosuojaosaaminen

Lisd&dmme tietosuojaan liittyvaa koulutusta

Tulevaisuuden osaajien
rekrytointi

Rekrytoimme osaajia, joilla on ajankohtaista tietoa
robotiikasta.

Metataidot

Lisdédmme oppimaan oppimisen taitoja, koska ne ovat
keskeisid taitoja tulevaisuudessa.

Katse nykyhetkeen

Mitéa tekoja tarvitaan

Koulutuksen lisdys ja
muutos

Koulutuksen kehittdminen robotiikan alalla.
Viestintad asian tarkeydesté opetusministerioon
Koulutusrakenteeseen suuntautumisvaihtoehto
robotiikasta

Koulutuksen opetussisaltdjen paivittaminen robotiikan
tarpeisiin.

Yhteistyo

Oppilaitosten ja yritysten vélinen yhteistyo.
Ideoidaan asian edistdmista yhdessa.

Epavarmuuden sietdminen

Rohkeus uudistaa ja luopua vanhasta.

Koulutus ja osaamisen
kehittdminen

Robotin kayttdonotto ja kouluttajien tydeldmajaksot.
Huolehdin omasta tarvittavasta osaamisesta.
Varataan resurssia itsensa kehittamiseen.

Hyva johtaminen

Itsensd johtaminen ja tulevaisuuden trendien
tunnistaminen.

Tiedottaminen

Tapahtumien ja messujen jarjestaminen.

Innovointi ja kokeilu

Innovoidaan ja kokeillaan robotiikkaa kdytanndssé
erilaisissa tehtévissa, joissa nuoria mukana.

Yritysten investoinnit

Modernin teknologian kayttdonottaminen.
Tarvittavien yritystukien mahdollistaminen

Tyollistdmisen kannustimet

Yrityksille kannustimia oppilaiden ty6llistdmiseen.




Y hteistyo
robottivalmistajien kanssa

e Robottien valmistajien ja myyjien kanssa tehtava
yhteistyo.

Eettiset normit

e Eettisten normien kdyttoonotto robotiikassa.

Katse nykyhetkeen

Miten voin /voimme yhdessi mahdollistaa
tarvittavan muutoksen

Ymmarryksen lisdadminen

o Lis&tadn syvempad ymmarrysté robotiikasta ja sen
mahdollisuuksista.

Teknologisen uteliaisuuden
herattaminen

e Muutosvastarinnan murtaminen mydénteisen asenteen
avulla.

Eri alojen yhteistyo

e Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan seka
robotiikan/teknologian yhdistdminen.

Koulutuksen kehittaminen

e Kehitetdan koulutuksia ja tapahtumia robotiikan
ymparille.

Hankkeiden luominen

e Luodaan hanke, jolla hankitaan kéytettdvia robotteja
kouluille.

Y hteistyoverkostot

e Teemme yhteisty6té paikallisten yritysten kanssa.

Robotiikan integrointi
koulutusohjelmiin

e Otetaan robotiikka osaksi olemassa olevia
koulutusohjelmia.

Yhteisprojektit

o Kehitetédan projekteja ja laitteita oppilaiden kanssa.

Oppiminen tyopaikoilla

e Mahdollistetaan opiskelijoiden oppiminen
tyopaikoilla, joissa on robotiikkaa.

e Opettajat vievat omaa robotiikkaosaamista
tyopaikoille.

Opettajien tydelamajaksot

¢ Mahdollistetaan opettajille tydeldmajaksoja
teknologiaa hyddyntaviin yrityksiin.




