Oppisopimus perustuu tydsuhteeseen tai yrit-
tajyyteen. Uuden tydsuhteen syntyessa oppiso-
pimus on samalla maaraaikainen tydsopimus.
Oppisopimusopiskelijan palkkaaminen ei saa
heikentaa muiden jo tydssa olevien tyontekijoi-
den asemaa yrityksessa. Mikali opiskelijalla on
jo olemassa toistaiseksi voimassa oleva tydsopi-
mus, oppisopimus ei muuta sitd madraaikaiseksi.

Yrittdjalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulu-
tusta hanen omassa yrityksessaan. Oppisopimus
perustuu koulutuksen jarjestajan ja yrittajan vali-
seen sopimukseen.

Oppisopimuksen tavoitteena voi olla perus-, am-
matti- tai erikoisammattitutkinto tai tutkinnon
osia. Opiskelijan tyotehtavien tulee olla tutkin-
non perusteiden mukaisia.

LISATIETOA:

Nailta internet-sivuilta |10ydat lisatietoa
tutkinnoista, oppisopimuksesta ja tyosuhde-
asioista:

« edusampo.fi

+ 0saan.fi

« finlex.fi

« ohjaan.fi

. eperusteet.opintopolku.fi
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OPPISOPIMUSKOULUTUS

Oppisopimus on oppimista tyopaikalla ja oppi-
laitoksessa henkil6kohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman (HOKS) mukaisesti. TyOpaikalta
nimetaan tyopaikkaohjaaja, yrittdjan oppisopi-
muksessa mentori omasta tai toisesta yritykses-
ta.

Oppiaika sovitaan aina tapauskohtaisesti. Kesto
riippuu ennen kaikkea oppisopimuksen tavoit-
teesta seka opiskelijan aikaisemmasta osaami-
sesta. Oppisopimukseen voidaan sopia koeaika,
joka maaraytyy alan tydehtosopimuksen mu-
kaan. Tybdajan tulee olla vahintadn keskimaarin
25 h/vko.

Suoritettuaan naytot hyvaksytysti opiskelija saa
oppilaitoksesta tutkintotodistuksen.



KUKA MAKSAA -
. MITA MAKSAA

Tyonantaja maksaa opiskelijalle vahintaan tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa seka siihen
liittyvat sivukulut ja vakuutukset. Tyosuhteen eh-
dot maardytyvat alan tydehtosopimuksen mu-
kaan.
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Tybnantaja saa oppisopimusajalta koulutuskor-
vausta, joka perustutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa 100 €/kk. Ammatti- ja erikoisammat-
titutkinnoissa koulutuskorvausta ei makseta.
Korvaus on tyOnantajalle veronalaista tuloa.
Yrittajan oppisopimuksessa myds mentorille voi-
daan maksaa koulutuskorvausta tietyin ehdoin.

Mikali tydnantaja ei maksa opiskelijalle palkkaa

oppilaitoksessa tapahtuvan koulutuksen ajalta,

opiskelija on oikeutettu seuraaviin opintososiaa-

lisiin etuihin:

« ansionmenetyksen korvauksena pdivarahaa
15 €/pv

« ansionmenetyksen korvauksena perheavus-
tusta 17 €/pv, jos opiskelijalla on alle 18-vuoti-
aita huollettavia

OTA YHTEYTTA
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Lisaksi opiskelijalla on mahdollisuus hakea:

« majoituskorvausta 8 €/pv, jos opetus jarjeste-
taan koti- tai oppisopimuspaikkakunnan ulko-
puolella ja opiskelija yopyy siella

» matkakorvausta oppilaitokseen ja takaisin, mi-
kali matka yhteen suuntaan on yli 10 km (0,33
€ /km).

Opintososiaaliset edut ovat verotonta tuloa.

Tyonantajalla on mahdollisuus palkkatukeen,
mikali han ottaa oppisopimussuhteeseen tyot-
toman tyonhakijan. Tydnantajan tulee selvittaa
palkkatukimahdollisuus aina ennen oppisopi-
muksen alkamista siita tyo- ja elinkeinotoimis-
tosta, jossa tuleva oppisopimusopiskelija on kir-
joilla.

Lisatietoja:

Imatra
Koulukatu 5

Lappeenranta
Armilankatu 40

Koulutussuunnittelija Jari Tamminen
palvelu-, sosiaali- ja terveysala
p. 040 136 4637

Koulutussuunnittelija Tytti Kainulainen
tekniikan ala ja esimieskoulutukset
p.040 136 4651
tytti.kainulainen@edusampofi

Koulutussuunnittelija Tarja Toiviainen
laajennettu oppisopimustehtava

p. 040 136 4660
tarja.toiviainen@edusampo.fi

jari.tamminen@edusampo.fi

Koulutussihteeri Else Uronen
opintopalvelut, maksatukset
p. 040 136 4693
else.uronen@edusampo.fi
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