
Järjestyssääntöjen tarkoitus ja perusta
Järjestyssääntöjen tehtävänä on turvata hyvät opiskelu- ja työolosuhteet sekä taata jokaiselle työrauha sekä 
turvallinen ja viihtyisä oppimisympäristö.  

 Järjestyssäännöt pohjautuvat seuraavaan lainsäädäntöön:
• laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017
• oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013
• tupakkalaki 549/2016
• alkoholilaki 1102/2017
• järjestyslaki 612/2003
• työturvallisuuslaki 738/2002
• vahingonkorvauslaki 412/1974.

Niissä asioissa, joista ei erikseen mainita näissä järjestyssäännöissä, noudatetaan lakeja ja asetuksia sekä 
oppilaitosten omia ohjeita ja sääntöjä.

Soveltamisalue
Järjestyssääntöjä noudatetaan Sampon koulutuksissa, sisä- ja ulkoalueilla, oppilaitoksen opiskelijoilleen 
järjestämissä tilaisuuksissa, matkoilla ja työpaikalla järjestettävässä koulutuksessa sekä muissa opetukseen 
liittyvissä tilanteissa. Työpaikalla järjestettävässä koulutuksessa noudatetaan lisäksi työpaikan sääntöjä.

Opiskelijan oikeudet
• Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön.

• Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisympäristöissä opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohjausta.

• Koulutuksen järjestäjän tulee laatia yhdessä opiskelijan kanssa henkilökohtainen osaamisen
kehittämissuunnitelma (HOKS), jossa huomioidaan hänen aikaisemmin hankkimansa osaaminen.

Opiskelijan velvollisuudet
• Opiskelijan tulee osallistua henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti opetukseen, jollei
poissaololle ole perusteltua syytä. Opiskelijan tulee noudattaa työjärjestyksen mukaisia työaikoja.

• Opiskelijalla on velvollisuus pitää salassa työpaikalla järjestettävässä koulutuksessa saamansa tiedot, mitä
vastaavissa tehtävissä työskentelevien työntekijöiden salassapidosta säädetään.
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Käyttäytyminen
• Opiskelijan on suoritettava tehtävänsä tunnollisesti ja käyttäydyttävä asiallisesti.

• Kaikenlainen vilppi ja plagiointi on kielletty.

• Jokainen Sampon yhteisön jäsen vastaa oppimis- ja työympäristön siisteydestä ja viihtyisyydestä sekä asiallisesta
viestinnästä.

• Kaikenlainen henkinen ja fyysinen kiusaaminen ja syrjiminen on kielletty. Netin ja sosiaalisen median asiaton
käyttö on kielletty. Nettikiusaamista ovat esim. pilkkaavat ja uhkaavat viestit, juorujen ja henkilökohtaisten
tietojen levittäminen, valokuvien manipulointi ja levittäminen, toisen nimellä esiintyminen, sulkeminen ryhmän
tai keskustelun ulkopuolelle sekä salasanojen huijaaminen. Tapauskohtaisesti kiusaamistapaus siirtyy poliisin
käsiteltäväksi.

• Sampossa on kännykkävapaat oppitunnit. Älypuhelimet ovat käytössä oppimisen tukena opettajan luvalla.
Kännykät pidetään muulloin laukussa, takin taskussa tai poissa käsistä.

• Raha- ja uhkapelin pelaaminen oppilaitoksen alueella ja työpaikoilla on kielletty.

• Opetushenkilöstöllä on oikeus määrätä poistumaan häiritsevästi, väkivaltaisesti tai uhkaavasti käyttäytyvä taikka
toisen henkeä tai terveyttä vaarantava opiskelija jäljellä olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta
tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen järjestämästä tilaisuudesta.

Korvausvelvollisuus
Opiskelija on velvollinen korvaamaan oppilaitokselle tai työpaikalle, näiden irtaimelle omaisuudelle sekä 
toiselle henkilölle tai hänen omaisuudelleen tahallisesti tai tuottamuksesta aiheutuneet vahingot.

Tupakkatuotteiden, tupakan vastikkeiden ja päihteiden käyttö

Liikenne
Oppilaitoksen alueella liikuttaessa noudatetaan varovaisuutta ja liikenteestä annettuja ohjeista. Ajoneuvot 
paikoitetaan opiskelijoille osoitetuille paikoille. Virheellisestä pysäköinnistä seuraa pysäköintivirhemaksu. 

• Oppilaitos on nikotiiniton ja päihteetön.

• Tupakan, nuuskan, sähkösavukkeiden sekä muiden tupakkatuotteiden ja tupakan vastikkeiden käyttö,
hallussapito ja myynti on kielletty oppilaitoksen sisätiloissa,ulkoalue illa, oppilaitoksen opiskelijoilleen
järjestämissä tilaisuuksissa, matkoilla ja työpaikalla järjestettävässä

• Myös päihdyttävien ja huumaavien aineiden tuonti, hallussapito ja nauttiminen sekä
niiden vaikutuksen alaisena oleminen on kielletty oppilaitoksen sisätiloissa, ulkoalueilla,
oppilaitoksen opiskelijoilleen järjestämissä tilaisuuksissa, matkoilla ja työpaikalla
järjestettävässä koulutuksessa.

• Koulutuksen järjestäjä voi velvoittaa opiskelijan esittämään huumausainetestiä koskevan
todistuksen, jos on perusteltua aihetta epäillä, että opiskelija on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena koulutukseen kuuluvissa käytännön tehtävissä oppilaitoksessa,
työpaikalla tai muussa oppimisympäristössä tai että opiskelijalla on riippuvuus huumeista.



Opiskelija-asuntola
Opiskelija-asuntolassa asuvan tulee noudattaa erikseen määriteltyä asuntolan järjestyssääntöä.

Järjestyssääntörikkomukset
Järjestyssääntörikkomuksesta seuraa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisia kurinpitotoimia. 
Tällaisia ovat opiskelijalle annettava kirjallinen varoitus, poistaminen jäljellä olevan oppitunnin ajaksi, opetuksesta 
epääminen enintään kolmeksi työpäiväksi ja määräaikainen erottaminen enintään vuoden ajaksi. 

Muut toimenpiteet
Eronneeksi katsominen
Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos opinnot eivät etene suunnitelman mukaan, eikä poissaoloihin ole perusteluta 
syytä. Ennen eronneeksi katsomista opiskelijalle ja hänen huoltajalleen varataan tilaisuus tulla kuulluksi.

Opiskeluoikeuden peruuttaminen, pidättäminen ja palauttaminen
Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017) määräämissä tutkinnoissa voidaan opiskelijan 
opiskeluoikeus peruuttaa, pidättää tai palauttaa koulutuksen järjestämän monijäsenisen toimielimen päätöksellä.


