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Me
olemme

Sampo

Me Saimaan ammattiopisto Sampossa tarjoamme
ammatillista koulutusta ja koulutus- ja kehittamispalveluja
yrityksille ja muille yhteisdasiakkaille. Tavoitteenamme on
luoda elinvoimaista ja hyvinvoivaa huomista tarjoamalla
vaikuttavaa koulutusta taman paivan ja tulevaisuuden
tydelaman tarpeisiin.

Vaikutamme Eteld-Karjalassa kolmella eri paikkakunnalla.
Toimipisteemme ovat Lappeenrannassa, Imatralla ja
Ruokolahdella.

Opiskelijoita meilld on yli 5 000 ja olemme maakunnan
merkittava tyollistdja — meitd sampolaisia on jo noin 400.



SAMPO LUKUINA 2024

SAMPO

Saimaan ammattiopisto
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valmistuneista
suosittelee

4,23 o 4,38

opiskelija- tyoelamapalaute
tyytyvaisyys

1268 3327

Suoritettua tutkintoa  Opiskelijavuotta

75 81%

I

Tyopaikoilla tapahtuvan
oppimisen osuus opiskelija-
vuosista

35 %

Toimipisteet RUOKOLAHTI

IMATRA

- LAPPEENRANTA

Henkiloston maara

380

392

Opetushenkiloston maara

280

Koulutuksiin ja valmennuksiin
osallistunutta 5,4 pv/osallistuja

@ ‘
Valmennusta Koulutettua
eri tiimeille tiimivalmentajaa

Tyoelama- ja yritysasiakkuuksia

900

39,9 M€ 36,6 M€ 14M<€

Tuotot

Kulut

Henkiloston kehittamismenot
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https://www.youtube.com/watch?v=5wFcXnu11tQ

Mita tarjoamme?

O Ammatilliset tutkinnot

e perustutkinto
e ammattitutkinto
e erikoisammattitutkinto

O Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus
O Tyovoimakoulutus

O Henkiléstokoulutukset

O Kortti- ja lupakoulutukset

O Kielitutkinnot

O Koulutusvienti




Sampon
organisaatio

Uuden strategian mukaisesti Sampossa
siirryttiin 1.1.2023 tiimiorganisaatiomalliin.

Mallissa on nelja tulosyksikkda, joissa
sijaitsevat kotitiimit on esitelty alla olevassa
organisaatiokaaviossa.

Kotitiimien lisaksi perustetaan erilaisten
aihealueiden hoitamiseksi tapauskohtaisia
projektitiimeja.

Johtotiimiin kuuluvat tulosyksikkojohtajat.
Laajennettu johtotiimi voidaan koota eri
alueiden asiantuntijoista tarpeen mukaan.

hallinta ja
laatutiimi

Markkinointi-
javiestinta-
tiimi

Opinto-

toimisto-

Asiakkuus-
tiimi
Strategisen
kehittamisen
tiimi

Koulutus-
alan tiimi

Koulutus-
alan tiimi

Koulutus-
alan tiimi

Edusampo
Oy

Kansain-
valisyystiimi

Koulutus-

alan tiimi
Koulutus-

alan tiimi

Koulutus-
alan tiimi
Koulutus-
alan tiimi

Koulutus- Koulutus-
alan tiimi alan tiimi

Kiinteisto-

tiimi

Talous-
hallinto-

Henkilosto-
ja hallinto-

Siivous-




MIKAS
AMMAITI
LAITETAAN?

Koulutus ja hakeminen

Oppimisymparistot
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Koulutustarjonta

hius- ja kauneudenhoitoala auto- ja kuljetusala

liiketoiminta ja johtaminen kone- ja tuotantotekniikka

matkailuala metsa- ja ymparistoala

puhtaus ja kiinteistdpalveluala prosessi- ja kemia ja laboratorioala

ravintola- ja catering-ala puuala

elintarvikeala rakennus- ja pintakdasittelyala ja talotekniikka

sosiaali- ja terveysala sisustus- ja muotiala

tieto- ja viestintatekniikka sahko- ja automaatiotekniikka
turvallisuusala

\
‘ Oppisopimuksella mita tahansa, valittavana on yli 160 eri tutkintoa




Hakeminen

YHTEISHAKU

Peruskoulun paattaville, joilta puuttuu toisen
asteen tutkinto

Helmi-maaliskuussa.
Yhteishaussa haku tapahtuu
opintopolku.fi -palvelussa

JATKUVA HAKU

Jatkuvassa haussa voi hakea kuka tahansa.

Ympari vuoden. Jatkuvassa haussa haku
tapahtuu edusampo.fi -sivustolla




Oppimisymparistot

Kehitamme oppimista jatkuvasti. Nykyisia oppimisymparistoja uudistamalla ja
kehittamalla kokonaan uusia oppimisymparistdja Sampo tukee yksilon ja yhteison
Kasvua, oppimista ja vuorovaikutusta.

Tiimioppimisen ymparistot Autoalan simulaatiotila
Judenlaisia oppimisympaéristdjé, Kameroita ja interaktiivisia nayttoja
muokattavia tiloja, tiimioppimista : nyodyntava simulaatioluokka. Luokasta
tukevia kalusteita. : Oytyy myOs langaton ddnentoisto,

: iikuteltava katsomo ja autonostin.

Sahkoalan simulaatiotila Sisustus- ja muotialan uusi
: digitaalinen oppimisymparisto

Oppimisympariston avulla voidaan
simuloida esimerkiksi tilannetta,
jossa rikkoontunut taajuusmuuntaja
taytyy korvata uudella laitteella.

DigiLuovaAmo

3D-tulostimia, laserkaiverrin,
suurkuvatulostin, 3D-kynig, tekstiiliprintteri
N\ : ja virtuaalisen sovituksen mahdollistava
‘ . : digitaalinen kaavoitusjarjestelma.
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Kansainvalinen polku

Opiskeli kehittyy toimimaan erilaisissa
kansainvalisissa toimintaymparistdissa
kotimaassa tai ulkomailla seka saavuttaa
valmiuksia jatko-opintoihin hakeutumiseen.

Opiskelijalla on mahdollisuus lahtea
tydssaoppimaan ulkomaille ja hanella
on mahdollisuus opiskella vieraita kielia
peruspolkua enemman.

Yrittajyyspolku

Yrittajyyspolku on kaikkien Sampon
opiskelijoiden vayla yrittajyyteen. Opinnoista
voit saada innostusta yrittajyyteen ja sen
kehittamiseen ja valmennusta yritysidean
jalostukseen.

Osaamisen polkuja

Urheiluakatemia,
kilpaurheilupolku
Kilpaurheilupolku on tarkoitettu toisen as-
teen tavoitteellisesti urheileville opiskelijoil-

le. Tavoitteena on opiskelun ja urheilun yh-
teensovittaminen.

AMK-opintoja tutkintojen
sisalla

Amk-polkuopinnot ovat ammatillisen tutkinnon

aikana suoritettavia ammattikorkeakoulun

opintoja, jotka antavat hyvan mahdollisuuden

paasta jatko-opintoihin seka nopeuttavat
ammattikorkeakoulututkinnon suorittamista.

Taitaja-polku
-alansa huipuksi

Taitaja-kilpailu on valtakunnallinen nuor-
ten ammattitaitokilpailu, jossa kilpaillaan
Suomen mestaruudesta eri ammatteihin
liittyvissa lajeissa. Sampon Taitaja-polulla
opiskelijalla on mahdollisuus kehittya alansa
huipuksi.

Osaajaverstas

Osaajaverstas® on taysin uudenlainen op-
pimisen toimintamalli, jossa opiskelija voi
yhdistaa opinnot ja tydnteon omalla asuin-
paikkakunnallaan. Osaajaverstaalla elinkeino-
elaman osaamistarpeita vastaavia koulutus-
ja yrityspalveluita viedaan kampustemme

ulkopuolelle.




Jatko-opintomahdollisuudet

Ammatillinen koulutus tarjoaa rajattomat jatko-opintomahdollisuudet
— eteneminen on mahdollista kuten lukiostakin. Kaksoistutkinnolla
voi vahvistaa jatko-opintomahdollisuuksia entisestaan.

Ammatillinen Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot

koulutus o
Yliopisto

Yliopisto







Tiimioppiminen

on paamaaramme

e Sampon tiimikulttuurin ytimen muodostaa
yhdessa tekeminen, arvostus, luottamus ja
mahdollistaminen. Kulttuuri luo perustan tii-
mioppivalle organisaatiolle.

e Sampossa tiimi on oppimisen ja
organisoinnin valine henkilostolle
ja opiskelijoille. Tiimitydon perusajatus on
se, etta joukko ihmisia sitoutuu
yhteisiin tavoitteisiin ja kayttaa tiimin
voimavarat naiden tavoitteiden
saavuttamiseen.

e Hyva tiimi tuottaa jasenilleen energiaa,
kannustaa ja inspiroi.



Edusampo Oy

Edusampo Oy on Etela-Karjalan

koulutuskuntayhtyman tytaryhtio.

Edusampo Oy:ssa suunnittelemme ja tarjoamme yri-
tyksille ja yhteisdille palveluja aina yksittaisista kort-
ti- ja lupa- ja henkilostokoulutuksista laajamittaisiin
kehittamispalveluihin.

Laadimme henkildstokoulutus- ja palvelutarjoukset
yhteistydssa koulutusalakohtaisten asiakasvastaavi-
emme kanssa heidan asiantuntijuutta hyodyntaen.

Edusampo Oy:ssa jarjestamme myos
tydvoimakoulutusta.

Koulutusten toteutuksissa Edusampo Oy kayttaa Sai-
maan ammattiopisto Sampon kouluttajia.

Saimaan ammattiopisto
Sampo
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AMMATTILAISEN
KOULUTUS VAATII
KOULUTUKSEN
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Tyoelamayhteistyo ja kehittaminen



Tyoelamayhteistyo

Teemme tyoelamayhteistyota
monella eri tasolla.

e |ahes kaikessa koulutuksessamme tyopaikalla
tapahtuva oppiminen on keskeisessa roolissa

o Koulutamme osaajia oppisopimuskoulutuksella

e Autamme tyoelamaa henkiloston

koulutukseen liittyvissa kysymyksissa ALAKOHTAISIA

ja toteutamme koulutuspalvelut aina

yksittaisista kortti- ja lupakoulutuksista, 45/4""”-’7'/4’
raataloityihin koulutuksiin ja PALVELUITA
laajamittaisiin kumppanuuksiin WNOPEAST,

e Autamme yrityksia hankkimaan oikeanlaista
o0saamista ja rekrytoimaan sopivat tekijat
esimerkiksi opiskelijoistamme

e [arjoamme alakohtaisia asiantuntijapalveluita
nopeasti ja luotettavasti




Kehittaminen

Sampossa kehittamistoimintaa tehdaan

kaikissa yksikoissa opiskelijoiden, tydelaman ja
henkilokunnan hyvaksi osana normaalia toimintaa
seka kehittamishankkeiden avulla. Sampo

on mukana laajoissa kehittamisverkostoissa
paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti.

Kehittamisen kohteet pohjautuvat vahvasti
strategiaan ja tarkempia teemoja keraamme niin
sisalta-, kuin ulkoapain eri sidosryhmiltamme.



HANKI

UUSIA
KYKYJA.




Kansainvalisyys

Jokaisella sampolaisella on mahdollisuus
kansainvalistya Sampon tarjoamien kansainva-
listen verkostojen ja mahdollisuuksien kautta.

Sampon henkildstolla on mahdollisuus osallistua
kansainvalisiin tyoelama-, opinto- tai vierailujak-

soihin ulkomailla kansainvalisyyshankkeiden ja —
verkostojen avulla.

Tavoitteenamme on vahvistaa kansainvalisyys-
osaamista Sampossa seka toteuttaa ja vahvistaa
kansainvalista tydelamayhteistyota.



Kestava
kehitys

Olemme mukana rakentamassa kestavaa tulevaisuutta.

Huolehdimme yhteiskuntavastuusta ottamalla kaikessa
toiminnassamme huomioon kestdavan kehityksen nako-
kulmat seka toiminnan ymparistovaikutukset.

Olemme osa Green Reality - networkia.

Olemme sertifoitu oppilaitos - Sampolle on myonnetty
OKKA-saation Kestavan kehityksen sertifikaatti.







