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Me olemme  
Sampo
Me Saimaan ammattiopisto Sampossa tarjoamme ammatillista 
koulutusta ja koulutus- ja kehittämispalveluja yrityksille ja 
muille yhteisöasiakkaille. 

Tavoitteenamme on luoda elinvoimaista ja hyvinvoivaa 
huomista tarjoamalla vaikuttavaa koulutusta tämän päivän ja 
tulevaisuuden työelämän tarpeisiin. Vaikutamme Etelä-
Karjalassa kolmella eri paikkakunnalla. 

Toimipisteemme ovat Lappeenrannassa, Imatralla ja 
Ruokolahdella. Tutkinto-opiskelijoita meillä on päivittäin 
yli 3 000 ja olemme maakunnan merkittävä työllistäjä – meitä 
sampolaisia on jo noin 340.



Opiskelijoiden hyvinvointi

4,12
Opiskelijatyytyväisyys

4,27

Työelämäpalaute

4,11

Tuotot

35,8 M€
Kulut

32,9 M€

Työelämä- ja 
yritysasiakkuudet

1240
Suoritettuja tutkintoja

1167

Opiskelijavuodet

2987

Opiskelijoiden läpivirtaama

8080

IMATRA

RUOKOLAHTI

LAPPEENRANTA

Toimipisteet

6

Sampo lukuina
2025

87 %
valmistuneista  
suosittelee



Opetushenkilöstön määrä

252
Henkilöstön määrä

338
Koulutettujen 
tiimivalmentajien määrä

67 

Vastausprosentti

86 %Kaikki sampolaiset  
ovat käyneet 
tiimioppiva Sampo  
-valmennuksen

Henkilöstön kehittämismenot

778 t€

Koulutuksiin ja valmennuksiin 
käytetty pv/osallistuja

3,2

Henkilöstön hyvinvointi

HYVINVOINTI JA JOUSTAVUUS OMAN OSAAMISEN KEHITTÄMINEN

OUR PEOPLE MAKE US GREAT
Olemme sertifioitu työpaikka

82 %

”TÄMÄ ON KOKONAISUUDESSAAN 
TODELLA HYVÄ TYÖPAIKKA”

85 %

”TÄÄLLÄ VOIN OLLA OMA ITSENI”

Tarjoamme tiimien
käyttöön sisäisen
valmennustiimin, uusille 
sampolaisille kattavan 
perehdytyksen ja tiimin 
tuen sekä hyödynnämme
varhaisen välittämisen
mallia hyvinvoinnin
edistämiseksi.

• Liikuntaetu
• Laaja työterveyshuolto
• Yhteisölliset tapahtumat
• Joustava työaika
• Ruokaetu omissa ravintoloissa
• Palkitseminen: Vuoden
sampolainen, Vuoden tiimi, 
Vuoden vaikuttavin teko, 
Vuoden opettaja

Meillä jokaisella työntekijällä on mahdollisuus
osallistua omaa ammatillista kasvua tukeviin kou-
lutuksiin ja valmennuksiin. Lisäksi meillä on neljä 
yhteistä henkilöstön kehittämispäivää vuodessa

Sampossa viihdytään 
- meillä tehdään keskimäärin

pitkiä työuria.

” ”

2025





• Ajoneuvo- ja logistiikka-ala 
• Elintarvikeala
• Hius- ja kauneudenhoitoala 
• Kone- ja tuotantotekniikka 
• Laboratorioala
• Liiketoiminta ja johtaminen
• Matkailuala 
• Metsä-, luonto- ja ympäristöala 
• Prosessiteollisuus
• Puhtaus ja kiinteistöpalveluala

• Puusepän ja sahateollisuuden ala 
• Rakennus- ja pintakäsittelyala
• Ravintola- ja catering-ala
• Sosiaali- ja terveysala 
• Sähkö- ja automaatiotekniikka 
• Taideteollisuusala
• Talotekniikka
• Tekstiili- ja muotiala
• Tieto- ja viestintätekniikka
• Turvallisuusala

Me Saimaan ammattiopisto Sampossa 
tarjoamme monipuolisia 
koulutusmahdollisuuksia yksilöille 
ja työelämän tarpeisiin. 

Tarjontaamme kuuluvat ammatilliset 
perustutkinnot, ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnot sekä 
ammatilliseen koulutukseen 
valmentava koulutus. 

Lisäksi järjestämme 
työvoimakoulutusta, 
henkilöstökoulutuksia, kortti- ja 
lupakoulutuksia sekä kielitutkintoja.

www.edusampo.fi

Koulutustarjonta
M I T Ä  T A R J O A M M E ?

https://www.edusampo.fi/koulutusalat


• Yhdessä oppien ja osaamista jakaen. 
Tiimioppiminen  on päämäärämme.

• Tekemällä – oppilaitoksessa, työelämässä ja 
digitaalisissa oppimisympäristöissä.

• Tiimeissä, projekteissa ja aidoissa 
työympäristöissä.

• Sampossa voi rakentaa oman polun 
esimerkiksi kansainvälisyyteen, 
yrittäjyyteen tai jatko-opintoihin.

• Jokaiselle rakentuu oma polku kohti 
ammattiosaamista.

www.edusampo.fi

Näin Sampossa opitaan
O P P I M I N E N

https://edusampo.fi/opiskelijalle/opiskelupolkuja/


• Teemme tiivistä yhteistyötä työelämän kanssa. 
Kaikkiin ammatillisiin tutkintoihin kuuluu työpaikoilla 
tapahtuvaa oppimista joko koulutus- tai 
oppisopimuksella, jolloin opiskelija kehittää 
osaamistaan aidoissa työtehtävissä.

• Työelämä on mukana myös koulutuksen 
kehittämisessä. Suunnittelemme koulutusta yhdessä 
yritysten kanssa ja keskustelemme osaamistarpeista 
esimerkiksi Tulevaisuus- ja työelämäfoorumissa.

• Lisäksi toteutamme säännöllisesti HTA-
työelämäauditointeja, joissa arvioimme ja 
kehitämme koulutusta yhdessä työelämän kanssa.

Työelämäyhteistyö
T E E M M E  T Y Ö E L Ä M Ä Y H T E I S T Y Ö T Ä  M O N E L L A  E R I  T A S O L L A
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• Vastuullisuus on strategiamme läpileikkaava periaate, joka näkyy ekologisen, 
sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestävyyden huomioimisena kaikessa 
kehittämistyössämme.

• Sampon vastuullisuustyö on saanut valtakunnallista tunnustusta OKKA-säätiön kestävän 
kehityksen sertifikaatin myötä.

• Haluamme nostaa säännöllisesti esille vastuullisuustekoja toiminnastamme ja tehdä 
näkyväksi jokapäiväistä vastuullisuutta Sampossa. Joka kuukausi julkaisemme 
kuukauden vastuullisuusteon.

• Sampon tiimit/koulutusalat ovat laatineet vastuullisuuden osaamislupaukset osana 
kestävän tulevaisuuden sertifiointiin liittyvää kehittämissuunnitelmaa.

• Osaamislupaukset ovat konkreettisia lupauksia vastuullisesta ammattitaidosta ja 
osaamisesta. Ne kertovat opiskelijoille ja työelämälle konkreettisesti Sampon 
kestävyysteoista.

www.edusampo.fi

Vastuullisuus
K E S T Ä V Ä Ä  T U L E V A I S U U T T A  R A K E N T A M A S S A



• Sampo on monikulttuurinen ja kansainvälisesti 
verkostoitunut ammatillinen oppilaitos.

• Opiskelijamme voivat suorittaa kansainvälisen polun, 
jossa on mahdollisuus oppia työelämässä ulkomailla 
sekä opiskella vieraita kieliä peruspolkua laajemmin. 
KV-polku tukee ammatillista osaamista, kielitaitoa ja 
jatko-opintoihin hakeutumista.

• Henkilöstölle kansainvälisyys tarkoittaa 
mahdollisuuksia osallistua työelämä-, opetus- ja 
koulutusjaksoihin ulkomailla sekä kansainvälisiin 
kehittämishankkeisiin. 

• Sampolla on laaja ja pitkäjänteinen kumppaniverkosto 
Euroopassa, muun muassa Alankomaissa, Espanjassa, 
Italiassa ja Belgiassa. 

Kansainvälisyys
K A N S A I N V Ä L I S Y Y S  O N  O S A  A R K E A  J A  T U K E E  
S T R A T E G I A A M M E
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• Sampossa kehittäminen on osa arkea kaikissa tiimeissä. 
Kehitämme toimintaamme jatkuvasti osana päivittäistä 
työtä sekä kehittämishankkeiden kautta.

• Kehittämistyö pohjautuu strategiaamme sekä 
toimintaympäristön muutosten ja tulevaisuuden 
osaamistarpeiden ennakointiin. 

• Tiedolla johtaminen, ennakointi ja jatkuva arviointi 
ohjaavat kehittämistyötämme ja auttavat suuntaamaan 
kehittämistä oikeisiin asioihin.

• Olemme mukana laajoissa kehittämisverkostoissa 
paikallisesti, kansallisesti ja kansainvälisesti.

• Kehittämishankkeilla vahvistamme koulutuksen laatua 
sekä alueen työelämän osaamista, kilpailukykyä ja 
ammattitaitoisen työvoiman saatavuutta.

Kehittäminen

S T R A T E G I A  O H J A A  
K E H I T T Ä M I S T Y Ö T Ä M M E
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