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Me Saimaan ammattiopisto Sampossa tarjoamme ammatillista
koulutusta ja koulutus- ja kehittamispalveluja yrityksille ja
muille yhteisoasiakkaille.

Tavoitteenamme on luoda elinvoimaista ja hyvinvoivaa
huomista tarjoamalla vaikuttavaa koulutusta taman paivan ja
tulevaisuuden tydelaman tarpeisiin. Vaikutamme Etela-
Karjalassa kolmella eri paikkakunnalla.

Toimipisteemme ovat Lappeenrannassa, Imatralla ja
Ruokolahdella. Tutkinto-opiskelijoita meilla on paivittain

yli 3 000 ja olemme maakunnan merkittava tyollistaja — meita
sampolaisia on jo noin 340.
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Sampo lukuina

GQ Opiskelijatyytyvaisyys . Opiskelijoiden hyvinvointi ? 87 %
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Sampossa viihdytaan
- meilla tehdaan keskimaarin
22 Koulutuksiin ja valmennuksiin Koulutettujen pitkia tyouria. OUR PEOPLE MAKE-US GREAT
kdytetty pv/osallistuja tiimivalmentajien maara e Olemme sertifioitu tydpaikka
3,2 67 |
i 82 %
HYVINVOINTI JA JOUSTAVUUS OMAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN 0

Tarjoamme tiimien - Liikuntaetu Meilld jokaisella tydntekijalld on mahdollisuus
kayttoon sisaisen - - Laajatyoterveyshuolto osallistua omaa ammatillista kasvua tukeviin kou- *THiMA ON KOKONAISUUDESSAAN
valmennustiimin, uusille : - Yhteisolliset tapahtumat lutuksiin ja valmennuksiin. Lisaksi meilla on nelja TODELLA HYVATYOPAIKKA™ -
sampolaisille kattavan : - Joustava tydaika yhteista henkilston kehittamispéivad vuodessa s
perehdytyksen ja tiimin : - Ruokaetu omissa ravintoloissa
tuen sekd hyodynndamme : - Palkitseminen: Vuoden
varhaisen valittamisen sampolainen, Vuoden tiimi, Henkildston kehittamismenot Kaikki sampolaiset ~ + __ /
mallia hyvinvoinnin : Vuoden vaikuttavin teko, ovat kéyneet +(eTe) |
edistamiseksi. : Vuoden opettaja 778 t€ tiimioppiva Sampo -+ {117,

-valmennuksen
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Koulutustarjonta

Me Saimaan ammattiopisto Sampossa
tarjoamme monipuolisia
koulutusmahdollisuuksia yksil6ille

ja tyoelaman tarpeisiin.

Tarjontaamme kuuluvat ammatilliset
perustutkinnot, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot seka
ammatilliseen koulutukseen
valmentava koulutus.

Lisaksi jarjestamme
tyovoimakoulutusta,
henkilostokoulutuksia, kortti- ja
lupakoulutuksia seka kielitutkintoja.

www.edusampo.fi

Ajoneuvo- ja logistiikka-ala
Elintarvikeala

Hius- ja kauneudenhoitoala
Kone- ja tuotantotekniikka
Laboratorioala

Liiketoiminta ja johtaminen
Matkailuala

Metsa-, luonto- ja ympadristoala
Prosessiteollisuus

Puhtaus ja kiinteistopalveluala

Puusepan ja sahateollisuuden ala
Rakennus- ja pintakasittelyala
Ravintola- ja catering-ala
Sosiaali- ja terveysala

Sahko- ja automaatiotekniikka
Taideteollisuusala

Talotekniikka

Tekstiili- ja muotiala

Tieto- ja viestintatekniikka
Turvallisuusala


https://www.edusampo.fi/koulutusalat

Nain Sampossa opitaan

* Yhdessa oppien ja osaamista jakaen.
Tiimioppiminen on paamaaramme.

« Tekemalla — oppilaitoksessa, tyoelamassa ja
digitaalisissa oppimisymparistdissa.

» Tiimeissa, projekteissa ja aidoissa
tyoymparistoissa.

* Sampossa voi rakentaa
esimerkiksi kansainvalisyyteen,
yrittajyyteen tai jatko-opintoihin.

 Jokaiselle rakentuu oma polku kohti
ammattiosaamista.

www.edusampo.fi


https://edusampo.fi/opiskelijalle/opiskelupolkuja/

Tyoelamayhteistyo

* Teemme tiivista yhteistyota tydelaman kanssa.
Kaikkiin ammatillisiin tutkintoihin kuuluu tydpaikoilla
tapahtuvaa oppimista joko koulutus- tai
oppisopimuksella, jolloin opiskelija kehittaa
osaamistaan aidoissa tydtehtavissa.

* Tydelama on mukana myds koulutuksen
kehittamisessa. Suunnittelemme koulutusta yhdessa
yritysten kanssa ja keskustelemme osaamistarpeista
esimerkiksi Tulevaisuus- ja tydelamafoorumissa.

* Lisaksi toteutamme saanndllisesti HTA-
tyoelamaauditointeja, joissa arvioimme ja
kehitamme koulutusta yhdessa tydelaman kanssa.

www.edusampo.fi
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Vastuullisuus

Vastuullisuus on strategiamme lapileikkaava periaate, joka nakyy ekologisen,
sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestavyyden huomioimisena kaikessa
kehittamistydssamme.

Sampon vastuullisuustyd on saanut valtakunnallista tunnustusta OKKA-saation kestavan
kehityksen sertifikaatin myota.

Haluamme nostaa saannollisesti esille vastuullisuustekoja toiminnastamme ja tehda
nakyvaksi jokapaivaista vastuullisuutta Sampossa. Joka kuukausi julkaisemme
kuukauden vastuullisuusteon.

Sampon tiimit/koulutusalat ovat laatineet vastuullisuuden osaamislupaukset osana
kestavan tulevaisuuden sertifiointiin liittyvaa kehittamissuunnitelmaa.

Osaamislupaukset ovat konkreettisia lupauksia vastuullisesta ammattitaidosta ja

osaamisesta. Ne kertovat opiskelijoille ja tyoelamalle konkreettisesti Sampon
kestavyysteoista.

www.edusampo.fi



Kansainvalisyys

* Sampo on monikulttuurinen ja kansainvalisesti
verkostoitunut ammatillinen oppilaitos.

* Opiskeliamme voivat suorittaa kansainvalisen polun,
jossa on mahdollisuus oppia tydelamassa ulkomailla
seka opiskella vieraita kielia peruspolkua laajemmin.
KV-polku tukee ammatillista osaamista, kielitaitoa ja
jatko-opintoihin hakeutumista.

* Henkildstolle kansainvalisyys tarkoittaa
mahdollisuuksia osallistua tydelama-, opetus- ja
koulutusjaksoihin ulkomailla seka kansainvalisiin
kehittamishankkeisiin.

* Sampolla on laaja ja pitkajanteinen kumppaniverkosto
Euroopassa, muun muassa Alankomaissa, Espanjassa,
Italiassa ja Belgiassa.

www.edusampo.fi 9 17.3.2026 10



STRATEGIA OHJAA
KEHITTAMISTYOTAMME

Kehittaminen

* Sampossa kehittaminen on osa arkea kaikissa tiimeissa.
Kehitamme toimintaamme jatkuvasti osana paivittaista
tyota seka kehittamishankkeiden kautta.

« Kehittamistyd pohjautuu strategiaamme seka
toimintaympariston muutosten ja tulevaisuuden
osaamistarpeiden ennakointiin.

* Tiedolla johtaminen, ennakointi ja jatkuva arviointi
ohjaavat kehittamistyotamme ja auttavat suuntaamaan
kehittamista oikeisiin asioihin.

* Olemme mukana laajoissa kehittamisverkostoissa
paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti.

« Kehittamishankkeilla vahvistamme koulutuksen laatua
seka alueen tyoelaman osaamista, kilpailukykya ja
ammattitaitoisen tyovoiman saatavuutta.

www.edusampo.fi
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