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Tyourilla oppiminen 26.3. -
kysymyksia ja kommentteja

Voit esittaa kysymyksia ja
kommentteja puheen aikana.
Vastaan niihin esityksen
lopussa.

https://forms.office.com/e/
R3CnAQyqTW




Mieti omaa tyotasi tai laajemmin

tydelamaa 5-20 vuotta sitten.

Mitka asiat ovat muuttuneet? Miten?

Esim.

- |hmiset: asiakkaat, tyontekijat, kollegat, opiskelijat
- Osaamistarpeet

- Tyovalineet, tyotavat, tyotehtavat

- Johtaminen ja tyokulttuuri

- Toimiala

- Liiketoiminta

- Toimintaymparisto




Tyoura on oppimisura

Ennen saattoi olla nain:

Opiskelu- N ) Elakoi-

Yha useammin nain:

Oppimista lapi elaman
Tyontekoa: monenlaisia ja muuttuvia tyotehtavia

Oppimista eri ymparistoissa: tyopaikka, koulutus, vapaa-aika

SITIRA



Jatkuva oppiminen tyouralla

50%

uskoo, ettd oma tyo
800/0 muuttuu lahivuosina

tySikaisista nauttii niin, etté tarvitsee Tyoikaiste_n

uuden oppimisesta uutta osaamista. kokemuksia
ja kokee sen jatkuvasta

itselleen tarkeaksi. oppimisesta

66%

luottaa pystyvansa
kehittamaan
osaamistaan niin, etta
parjaa tyoelamassa
tulevaisuudessa

SITRRA

Lahde: Arola & Hyry 2023. Mita tydikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus, Jotpa



Mieluisimmat tavat oppia uutta

Asioiden
Tekemalla itsenainen
oppiminen opettelu ja
omassa tyossa opiskelu Tyoikaisten
(tydtapojen hiominen, (51%) ; -
uudet tyotehtavat, uudet kOkemUkS|a
koneet ja laitteet, i
vastaan tulevat jat'_(u‘_,aSta
haasteet) « Oppl mlseSta
(60%)
Kurssit ja
koulutukset
(42 %)

Lahde: Arola & Hyry 2023. Mit4 tydikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta. Jotpa SITIRA



CCOsaaminen uudistaa sTRa BB o000
tyoelamaa ja tyoelama MO RESC A
osaamista.” — e oo e koo periatieet

/

“Uusi osaaminen syntyy
entista useammin
muuttuvassa tyoelamassa.”

“Tyon vuoksi tapahtuvasta
oppimisesta 80 % tapahtuu

JATKUVA TYOSSA

sl tyossa tyota tekemalla”

Soila Lemmetty, Marianne Jaakkola ja Kaija Collin 2022

SITIRA



TyO on oppimista, Tyopaikka

oppiminen on tyota oppimisymparistona
80-90 % tyossa olevien aikuisten - Nahdaanko osaaminen tulevaisuuden
oppimisesta toteutuu tyon arjessa kannalta ollennaisena?
tyopaikalla. - Johdetaanko osaamista tietoisesti?
Osaaminen on kasvun, tuottavuuden ja - Puhutaanko osaamisesta ja
uudistumisen edellytys. oppimisesta?
Osaamisen kehittdminen ja osaaminen - Varataanko oppimiselle aikaa?
ovat yhteydessa tyohyvinvointiin ja - Tehdaanko osaamista ja oppimista
tyokykyyn. nakyvaksi?

- Miten oppiminen mahdollistetaan

kaikille?

Lahteet mm: Lemmetty & Collin 2022 Jatkuva oppiminen ja aikuispedagogiikka tyossa. &rola&Hyry 2023. Mita tyoikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta. Jotpa SITRa



Oppiminen kuuluu
kaikille

20%:lla tyoikaisista on oppimisvaikeuksia.

Oppimisvaikeudet ovat yhteydessa mm.
tyokykyyn.
Oppimisen pulmat eivat esta oppimista.

Pienilla teoilla jokainen tyopaikka voi olla
kaikille parempi oppimisymparisto.

Vinkkeja kaikille tyopaikoille Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskuksen Jotpan sivuilta:
tyossaoppiminensujuvaksi.fi

OPPIMISVAIKEUKSIEN

Selkedt ohjeet tydtehtavista

» Anna ohjeet kirjallisesti ja suullisesti,
hyodynna myés kuvia ja havainnollista

* Pilko ohjeet pieniin osiin, kayta
tarvittaessa selkokielta

* Hyddynna perehdytyksessa kuvia ja
videoita

Tarvittaessa hairioton tila

+» Keskeytykset voivat hairita suoriutumista
tavanomaista enemman, jos
henkilélla on oppimisvaikeus

+ Tarjoa mahdollisuus tehd3 keskittymista
vaativat tyotehtavat hairiottomassa
tilassa, myds (vastamelu)kuulokkeet
voivat olla hyva apu

Riittavasti aikaa ja tukea

* Tarvitaan niissa tyotehtavissa, joissa
oppimisvaikeus vaikeuttaa toimintaa

+ Uusien tyotehtavien ja esim. uusien
ohjelmistojen opettelussa

Tyotehtévien jarjestely
oppimisvaikeudet
huomioiden

+ laa tyotehtavat vahvuuksien mukaan
(esim. ei sihteerin roolia kokouksessa
sille, jolla on lukivaikeus)

+ Anna mahdollisuus keskittya
yhteen tyotehtavaan kerrallaan

+ Tarjoa mahdollisuus pitda pienia
taukoja, jotka tukevat keskittymista

/= Oppimisan tuen keskus = Kuntoutussiitio

Tue tydntekijan hyvinvointia

» Tydtehtavissa voi menestya oppimisvaikeuksista

huoclimatta hyvin, kun saa riittavasti
kannustusta, tukea ja aikaa oppimiseen

+ Tuen tarjoaminen vaikeuksiin

vahvistaa itsetuntoa ja mydnteista
kdsitystd omasta osaamisesta

Oppimisen apuvilineet
kayttéon

+ Adnikirjat saa maksuttomasti kayttéon,

jos on jokin lukemiseste
—+ www.celia.fi

» Alylaitteissa on maksuttomia lukemista ja

kirjoittamnista tukevia sovelluksia
— www.smaly.fi

Kysy tyontekijélta,
mitad han tarvitsee

* Usein ihminen itse on oppimisvaikeutensa

paras asiantuntija ja osaa kertoa, millaisia
haasteita kokee eniten: tarjoa niihin apua

Tyénantajan velvoitteet

* Yhdenvertaisuuslaki 15 § velvoittaa tyénantajaa

tarjoamaan asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, jotta esimerkiksi henkild, jolla
on oppimisvaikeuksia, voi yhdenvertaisesti
suoriutua tydtehtavists ja edeta tyduralla

+ Tybterveyshuolto voi auttaa, kun

tydpaikalla pohditaan keinoja, joilla
tukea oppimisvaikeuksia
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Pari sanaa osaamisen
ennakoinnista

SITRRA



At School
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SITIRA

Lahde: https://publicdomainreview.org/collections/france-in-the-year-2000-1899-1910/



Miten Suomi ennakoi osaamisen
tulevaisuutta? -selvitys

- Tavoitteena oli saada kokonaiskuva osaamisen ennakoinnin nykytilasta
Suomessa.

- Lahtokohtana oli tunnustella aihetta ja ymmartaa, millaisia
mahdollisuuksia ja kehittamistarpeita osaamisen
ennakointijarjestelmaan liittyy.

— Kiinnostuksen kohteena oli myos, miten eri toimijat tuottavat ja
hyodyntavat osaamisen ennakointiin liittyvaa tietoa.

Demos Helsinki toteutti Sitralle selvityksen.

SITRRA


https://www.sitra.fi/wp-content/uploads/2026/02/FINAL-03022026-MIten-Suomi-ennakoi-osaamisen-tulevaisuutta.pdf
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DEMOS HELSINKI / 2025

ILO

Lahde: Miten Suomi ennakoi
osaamisen tulevaisuutta? 2025.
Demos Helsinki Lara Best-
Dunkley, Vera Djakonoff, Mikael
Sokero



DEMOS HELSINKI / 2025

Lyhyt aikavali: Keskipitka aikavali: Suunta ja visio:
Esimerkiksi: Reagointi Esimerkiksi: Strateginen Esimerkiksi: Sivistyspohja,
tyémarkkinasignaalit, linjaukset, valinnat, rakenteelliset muutokset,
tilannekuva, mukautuminen, resurssien kohdentaminen resilienssi

yksiléiden valinnat

Lahde: Miten Suomi ennakoi osaamisen tulevaisuutta? 2025.
Demos Helsinki Lara Best-Dunkley, Vera Djakonoff, Mikael Sokero



Tulevaisuustottero

Soveltaen: Voros 2017

Mahdolliset

Uskottavat

Todennakoiset

Toivottavat

SITIRA



Tulevaisuustottero on usein lilan kapea
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Soveltaen: Voros 2017

Mahdottomat tai
uskomattomat

Toivottavia
tulevaisuuksia

A Villit kortit

SITIRA



“Vision without
action is daydream,
action without vision
iIs nightmare.”

Japanese prover b

SITIRA
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Entas se tekoaly?

Kymmenen ammattia, joissa tekodlyaltistus on suuri tai vihiinen

sija -

1
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SUURIN VAIKUTUS
perinnéllisyysneuvojat
taloustarkastajat
vakuutusmatemaatikot
ostoedustajat
talousarvioanalyytikot
tuomarit

hankintavirkailijat
kirjanpitajat ja tilintarkastajat
matemaatikot

oikeuslaitoksen virkailijat

< >

Koonnut: Samuli Niinivuo / HS

Lahteet: Felten-Raj-Seamans, Britannian opetusministerid

-
-

Helsingin Sanomat 20.1.2025

VAHAISIN VAIKUTUS
tanssijat

kunto- ja aerobicohjaajat
maalarit

raudoittajat
tekstiilipainajat

muurarit ja kivityéntekijat
kahvilatydntekijat
aidantekijat

katontekijat

teurastajat ja lihanpakkaajat

-
-

Né@ma hyvinpalkatut
ammatit sdilyvat
talouslehti Forbesin
mukaan

Ldhde: Forbes
grafiikka: Maiju Hakalahti / Yle

Yle 23.3.2026

1. Anestesiasairaanhoitaja

2 Paivystyslaakari

3. Tuomari

4 Yleiskirurgi

5. Kaupallisen lentoliikenteen lentaja
6. Laakarin assistentti

7. Lentadja ja peramies

8. Lentokoneinsindori

9. Lennonjohtaja

10. Eldinlaakari

SEURAAVA

SHRS



TULEVAISUUTEEN

Tulevaisuuteen vaikuttavat kehityskulut Ké’ﬁ:ﬁ;ﬁl’ﬁ:

Teknologian kehitys

TEKNOLOGIAN KEHITYS
Miten arvioit seuraavien asioiden vaikuttavan omaan elimaasija hyvinvointiisi 10 vuoden aikajanteella?

Total 2025 (n=3226) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % Kka.

® Vaikuttaa
erittain
Terveysteknologiat tukevat ennakoivaa myonteisesti (5)

terveydenhoitoa

44 24 6 9 E§ 3,56

Vaikuttaa
jossain maarin
myonteisesti (4)

Neutraali
2,83 (3)

EN :
'

Tekoalysta tulee osa arkea 5 26 26 4 27

En
osaa

3 29 6 28 2,70 sanoa

| o |
N
=

Tekodly muuttaa osaamistarpeita tyoelamassa
Vaikuttaa

jossain maarin
kielteisesti (2)

[ N

Thmisista keratdaan entistd enemman dataa B 14 26 5 34 18 2,45 ® Vaikuttaa
erittain
kielteisesti (1)

Kaikki vastaajat

SITIRA

Tulevaisuusbarometri 2025, Sitra



Ennakoinnin kytkokset ja kuilut paatoksenteossa

1. Tiedon puute

Mita toimintaymparistossa
tapahtuu?

Se

Mita se tarkoittaa?

Si

2. Tulevaisuusajattelun
puute

Toime : istelu

Mita pitaisi tehda? Mika on toivottavaa?

3. Toiminnan puute
SITRA3

Kts. esim. OECD 2022; Dufva & Ahlqgvist 2015.



https://www.oecd.org/en/publications/anticipatory-innovation-governance-model-in-finland_a31e7a9a-en.html
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79546

Tulevaisuusajattelu

Henkilokohtainen kyvykkyys, joka pitaa
sisallaan nykyhetken muutosten ja
tulevaisuutta koskevien oletusten
tunnistamista ja haastamista,
vaihtoehtoisten tulevaisuuksien kuvittelua ja
niiden peilaamista nykyhetken valintoihin.
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Muuttuva tyoelama edellyttaa vahvaa
osaamisidentieettia

Mita osaan?
Miten ja missa voin hyodyntaa omaa osaamistani?

Vahva osaamisidentiteetti

- vahvistaa kasitysta itsesta osaajana

- auttaa soveltamaan ja siirtamaan omaa osaamista
- kannustaa ja motivoi uuden oppimiseen

Osaamisidentiteetti voi pitaa sisallaan useita ammatti-identiteetteja.
Myos yhteisolla voi olla vahva osaamisidentiteetti.
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Voit esittaa kysymyksia ja
kommentteja puheen aikana.
Vastaan niihin esityksen
lopussa.

https://forms.office.com/e/R
3CnAQyqTW

Tyourilla oppiminen 26.3. -
kysymyksia ja kommentteja




TEKOJA
TULEVAI-
SUUDELLE



https://www.sitra.fi/
https://www.facebook.com/SitraFund
https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.youtube.com/user/sitrafund
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.sitra.fi/
https://twitter.com/SitraFund
https://www.facebook.com/SitraFund
https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.youtube.com/user/sitrafund
https://www.linkedin.com/company/sitra
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